i o F SINDICATO DOS CONCESSIOARIQH] £ DISTRIBLIDORES
. 0 SINC’ODIV DE VEICULOS NO ESTARO DE[SAC PAULG
CONVENGAO COLETIVA
FECOMERCIARIOS X SINCODIV-SP — 2011-2012
|
Por este in§ rbmento e na melhor forma de direito:
deflm lado, a FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SFO PAULO,
entidadg sinfical de segundo grau, detentora da Carta Sindical — Processo MITC/DNT n.° 156.99(1942 e do
CNPJ/MF [nlP| 61.669.313/0001-21, com sede na Rua dos Pinheiros, n.° 20, Pinheiros - Séao Paulg - Capital —
CEP — 0542P-012, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Luiz Carlos Motta, portado dq CPF/MF n°
030.355|2[1dkP4, tendo realizado Assembleia Geral em sua sede no dia 28/07/2011, assistido pe;l( advogado
Dr. Joao Ai¢iré Vidal de Souza — OAB/SP n° 125.101 e CPF n°® 149.991.098-32 representandq ambém os
seguintes | Yipdicatos filiados, a saber: Sindicato dos Empregados no Comércio de Ameriﬁmna, CNPJ
60.714.58/1/§P01-55, Registro Sindical Processo 46000.00842/99-94, com sede a Rua Fortunato Fafaone, 394,
Bairro Giraskpl — Americana-SP, CEP 13465-660, Assembleia Geral realizada na sua sede no dia|[45/08/2011;
Sindicato| dds Empregados no Comércio de Araraquara, CNJP n°® 43.976.430/0001-56, Cartq Sindical -
Processo [MIIIC n°® 113.712/56, com sede na Rua Rui Barbosa, 920 — Vila Xavier, , Araranar SP - CEP
14810-09%, [Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 18/08/2011; Sindicato dos E p‘%gados no
Comércig |de Assis; CNPJ n°® 44.373.355/0001-00, C18/08/2011, Carta Sindical — Processp| MTPS n°
123.812(68, [dom sede na Rua Brasil n° 30 - Centro, Assis-SP, CEP 19800-100, Assembleia Gefal [falizada na
sua sede nojdlia 12/08/2011; Sindicato dos Empregados no Comércio de Avaré, CNPJ 57.268.140/0001-91,
Registro| Sinfilical Processo 24000.004227/92, com sede na Rua Rio de Janeiro, 1965, Centro, Avarg-SP- CEP
18704-180, [issembleia Geral realizada em sua sede no dia 26/08/2011; Sindicato dos Empt¢gados no
Comércjo dd Bauru, CNPJ 45.031.531/0001-80, Carta Sindical Processo MTIC 518.027/47, com|dede a Rua
Batista de| (drvalho, 6-77, Centro, Bauru-SP, CEP 17010-001 — Assembleia Geral realizada em §a sede no
dia 03/08/20111; Sindicato dos Empregados no Comércio de Barretos, CNPJ 52.381.761/000{-34, Carta
Sindical -|Piacesso MTb n°® 24440.47432/85, com sede na Avenida Treze n° 635 - Centro, Batretds-SP, CEP
14780-270, iAssembleia Geral realizada na sua sede no dia 22/08/2011 a 23/08/2011; Singlicato dos
Empregadof{ no Comércio de Bebedouro e Regiio, CNPJ 60.253.689/0001-98, Registro Sirdiq il Processo
46010.00151$9/95 e R.S. 46000.009412/2003-67, com sede na Rua Antonio Alves de Toleto n° 886, Centro,
Bebedouro-$P - CEP 14700-160 — Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 18/08/2011 e‘ 9/08/2011;
Sindicato|dps Empregados no Comércio de Botucatu, CNPJ 45.525.920/0001-61, Carta Sindicg! Processo
MTIC 167101]/54, com sede a Rua Major Lednidas Cardoso, 309, Botucatu-SP- CEP 18601-600, ssembleia
Geral regljzddla em sua sede no dia 24/08/2011; Sindicato dos Empregados no Comeérciq de Braganca
Paulista, CNPJ 45.625.324/0001-53, Carta Sindical Processo MTIC 3820/43, com sede a Rud C% onel Assis
Gongalves, T4, Centro, Braganga Paulista-SP - CEP 12900-480, Assembleia Geral realizada ¢ sfia sede no
dia 18/08/20l1; Sindicato dos Empregados no Comércio de Campinas, CNPJ 46.106.779/p001{-25, Carta
Sindical Progesso MTIC 5032/41, com sede a Rua General Osério, 883, 6 andar, Centro, Campinag-SP - CEP
13010-1111, [Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 26/07/2011 a 29/07/2011; Sinwcato dos
Empregadog| no Comércio de Caraguatatuba e Regido, CNPJ 02.592.586/0001-56, Rd istlo Sindical
Processo 46P00.009586/97, com sede a Avenida Frei Pacifico Wagner, 260, Centro, Caraguatatub‘a-SP - CEP
11660.280,| f\ssembleia Geral realizada em sua sede no dia 29/08/2011; Sindicato dos En r%i?ados no
Comeércio|d| Catanduva, CNPJ n° 47.080.429/0001-08, Carta Sindical — Processo MTIC n° 4600;5 /46 e R.S
n° 46000.01#79/2003-61, com sede na Rua Minas Gerais n° 331 - Centro, CEP 15800-210, Catgnduva-SP,
Assembleigl [eral realizada na sua sede no dia 23/08/2011; Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Cotia e Re Jl§o. CNPJ n° 05.284.220/0001-08, Registro Sindical — Processo n°® 46000.006639/02-70| com sede Y
na Av. Brdsifi|n® 21 — Jd. Central, Cotia-SP - CEP 06700-270, Assembleia Geral realizada na s sede no dia *\j
26/08/20 H indicato dos Empregados no Comércio de Dracena, CNPJ 64.615.404/0001-74, Registro \
Sindical Prodidsso 24000.005800/91, com sede a Rua Messias Ferreira da Palma, 454, Centro| Drgcena-SP - M
CEP 17 )‘ 100, Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 19/08/2011; Sindicato dos Empr¢gados no K
Comérci t|Fernandépolis, CNPJ n°® 49.678.527/0001-69, Carta indical — Processo n® MTh \112.082/76,
com sede hajfvenida dos Arnaldos n° 1138 - Centro, Fernandépolis-SR, €EP 15600-000,.Assenbleji Geral
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realizada| ngf pua sede social no dia 22/08/2011 a 23/08/2011; Sindicato dos Empregados mL Cgmércio de
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Franca,| GNIHJ n° 47.986.559/0001-04, Carta Sindical — Processo MTPS n° 105.106/64, com sefle na Rua
Couto Magdlhaes n° 2261 - Centro, CEP 14400-020, Franca-SP, Assembleia Geral realizada na sjia sede no
dia 25/08/20I11; Sindicato dos Empregados no Comércio de Garga, CNPJ n° 48.211.403/000|-06, Carta
Sindical +|Pldcesso MTPS n° 175.413/63, com sede na Rua Heitor Penteado n® 344 - Centro, Gargp-SP - CEP
17400-03}( ssembleia Geral realizada na sua sede no dia 29/08/2011; Sindicato dos Eim“: regado no
Comércja df Guaratingueta, CNPJ 61.882.098/0001-42, Registro Sindical Processo 24000.00082 5/92 e R.S.
n°46000 @O 45/2004-55, com sede a rua Vigario Martiniano, 30, Centro, Guaratingueta-SP- CEH 12501-060,
Assemblela l(Beral realizada em sua sede no dia 25/08/2011; Sindicato do Empregados ng C’M mércio de
Guarulhos| [ENPJ 49.088.818/0001-05, Carta Sindical Processo MTPS 213.262/63, com sede| a Hua Morvan
Figueiredo, | 3 7° andar, salas 71/73, Centro, Guarulhos-SP - CEP 07090-010, Assembleia Gergal r‘ lalizada em
sua sedg |ng$ dias 1, 2 e 3/08/2011, Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapetininga, Tatui e
Regido, GNHJ n°® 58.976.978/0001-73, Registro Sindical — Processo n° 46000.000680/99, com § ide na Rua
Virgilio dg Higsende n° 836 — Centro, Itapetininga-SP - CEP 18200-180, Assembleia Gerall realizgda na sua
sede no|dfaf19/08/2011; Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Itapeva, CNPJ n° 58.97§.651/0001-

30, Regi Sindical — Processo n° 24440.010994/89, com sede na Rua Olivia Marques, |25 — Centro,
ltapeva-8P, ICEP 18400-010, Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 22/08/2011; [Sindlicato dos
Empregadod no Comércio de Itapira, CNPJ 67.171.710/0001-55, Registro Sindjical| Processo
46000.0 80/2001-03, com sede na Rua Rui Barbosa, 29, Centro, ltapira-SP- CEP 13974-340,/|Assembleia

Geral realizifla em sua sede no dia 24/08/2011; Sindicato dos Empregados no Comércig dg| Itu, CNPJ
66.841.98R/8D01-52, Registro Sindical Processo 24000.005482/92 e R.S. 46.000019300/2005-86, jom sede a

Rua 21 lqbril, 213, Centro, Itu-SP- CEP 13300-210, Assembleia Geral realizada em sua g¢de no dia
12/08/2Q1{1; i$indicato dos Empregados no Comércio de ltuverava, CNPJ n® 66.992.587/0001- ’l Registro
Sindical pcesso n° 24000.007642/92, com sede na Rua Capitdao Francisco Céandido de|So za n° 45 -

Centro, dilava-SP - CEP 14500-000, Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 29/08/2011| Sindicato

dos Emprefihdos no Comércio de Jaboticabal, CNPJ n° 50.386.226/0001-40, Carta Sindigal Hrocesso n°
19.221/4 dm sede na Rua 24 de Maio n° 561 - Centro, Jaboticabal-SP CEP 14870-350, Asse‘ bleia Geral
realizadg sua sede no dia 18/08/2011; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jacirei, CNPJ
45.217.7 P01-01, Carta Sindical Processo MTPS 319.823/73, com sede a Rua Batista Scavo‘we, 272, Jd. ]
Leonidia, |{ }arel’—SP- CEP 12300-130, Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 26/08/201| Sindicato é
dos Emprg¢gados no Comércio de Jau, CNPJ 54.715.206/0001-27, Registro Sindical| Processo (\
24000.0086490/92, com sede a Rua Cdnego Anselmo Walvekens, 281, Centro, Jau-SP- CEP| [17201-250, ’y\
Assembleia [fkieral realizada em sua sede no dia 17/08/2011; Sindicato dos Empregados no Cgmércio de \»
Jundiai, PJ 50.981.489/0001-06, Registro Sindical Processo 46000.010058/01-51, com s%‘de a Rua ,
Prudente Moraes, 682, Centro, Jundiai-SP- CEP 13201-340, Assembleia Geral realizada em sjia sede no :
dia 25/08/201 a 30/08/2011; Sindicato dos Empregados no Comércio de Limeira, CNPJ 56.97[1.002/0001-

90, Regjsird [Sindical Processo 46000.008136/99, com sede a Praca Adao Jose Duarste dq Pafeo, n°® 32,
Centro, Limdlira-SP - CEP 13480-760, Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 22/08/2011{ Sindicato

dos Empregfdos no Comércio de Lins, CNPJ n° 51.665.602/0001-07, Carta Sindical - MTP$ n9[123.141/63

e R.S n?|4Pp00.004374/93, com sede na Rua Dom Bosco n° 422 - Centro, Lins-SP, CEP|||l6400-185,
Assemble eral realizada na sua sede no dia 12/08/2011; Sindicato dos Trabalhadores no Cgmércio de \
Lorena,| CNIHJ 60.130.044/0001-68, Registro Sindical- Processo 24440.011134/90, com sede a‘} Rua Major v
Rodrigo |Luig| 44/46, Centro, Lorena-SP-, CEP 12607-030, Assembleia Geral realizada em s(ia sde no dia
26/08/20111; Ipindicato dos Empregados no Comércio de Marilia, CNPJ n° 52.058.773/0001-22, Carta
Sindical |- |Pidcesso DNT- 14.854/35, com sede na Rua Catanduva n°® 140 - Centro, Marilia-SP, (JEP 17500- .
240, Assempleia Geral realizada na sua sede no dia 23/08/2011, Sindicato dos Empregados n‘fv Comércio %
de Matdo| {INPJ n°® 57.712.275/0001-75, Registro Sindical — Processo n° 24000.002057/90| cain sede na
Avenida |Tjrddentes n® 602 - Centro, Matdo-SP, CEP 15990-185, Assembleia Geral realizada na giia sede no

dia 24/08/20jl[1; Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi das Cruzes, CNPJ n° 58/47H.211/0001-

60, Registrofi$indical — Processo n® 24000.004187/90, com sede na Rua Professora Leonor de Oliv‘sira Melo n®

94 — Bairro|Jdrdim Santista, Mogi das Cruzes-SP, CEP 08730-140, Assembleia Geral realizada ha slia sede no

dia 11/08/2]

67.168.559/0001-04, Registro Sindical- Processo 35792.016513/92, com sede a Rua Santa Julja, 2P0, Centro,
Mogi GuaguipP-, CEP 13844-001, Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 24/08/2011;|Sindicato dos
Empregadof| no Comércio de Ourinhos, CNPJ n® 54.699.699/0001-59, Carta Sindical + Biocesso n°
24440.012 "; /87, com sede na Rua Rio de Janeiro n° 144 - Centro, Ourinhos-SP - CEP ||]9900-001,
Assembleig [(ieral realizada na sua sede no dia 25/08/2011 a 29/08/2011; Sindicato dos Emprégados no
Comérc f Piracicaba, CNPJ 54.407.093/0001-00, Registro Sindical Processo 46000.010689/( 1-71, com
sede a RuafGiovernador Pedro de Toledo, 636, Centro, Piracicaba-SP \ CEP 13400-060, Assempleia Geral
realizadg | lefl sua sede no dia 25/08/2011; Sindicato dos Empregadaes no Comércio de‘!ll?residente
Prudente PJ 55.354.849/0001-55, Carta Sindical Processo MTIC 159.7 %}QB com sede a Rya Casemiro
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Dias n° 70| INila Ocidental, Presidente Prudente-SP — CEP 19015-250, Assembleia Geral redlizgfia em sua
sede no didl| 23/08/2011: Sindicato dos Empregados no Comércio de Presidente Vencegjau, CNPJ
57.327.397/d001-48, Registro Sindical Processo 24000.004497/92, com sede a Rua Djalma Dufra 80, Centro,
Presidentg \¢nceslau - SP - CEP 19400-000, Assembleia Geral realizada em sua sede no dia |43/08/2011;
Sindicato Empregados no Comércio de Registro, CNPJ n® 57.741.860/0001-01, Reglstro| Sindical -
Process b4000.002008/92, com sede na Rua Esmeralda n° 35 Centro, Registro-SP, CEP|]1900-000,
Assembleid [heral realizada na sua sede no dia 26/08/2011; Sindicato dos Empregados ng Comércio de
Ribeirag Préto, CNPJ n° 55.978.118/0001-80, Registro Sindical — Processo n° 46000.000567/9%, cgm sede na
Rua Gehetdl Osério n° 782 - 1° ¢ 20 andar — Sobreloja - Centro, Ribeirdo Preto-SP, CEP ||4010-000,
Assembléi Jeral realizada na sua sede no dia 23/08/2011; Sindicato dos Empregados no Camé cio de Rio
Claro, |GNFJ 44.664.407/0001-99, Carta Sindical Processo MTB 305.591/75 e | prgcesso n°
46000.01731%/2003-48, com sede a Rua Cinco, 1619, Centro, Rio Claro-SP - CEP 13500-181, ssembleia
Geral real a em sua sede no dia 23/08/2011; Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Barbara
D’Oeste| e Hegido, CNPJ 62.468.970/0001-73, Registro Sindical Processo 46000.006691/98-42, igom sede a
Rua Flofidnd|Peixoto, 752, Centro, Santa Barbara D’'Oeste-SP - CEP 13450-023, Assembleia Gewl realizada
em sua $ddd e sub-sedes de Monte Mor e Tiete nos dias 16/08/2011, 17/08/2011 e 18/08/2011; Si%L icato dos
Empregadol no Comércio de Santo André, CNPJ 57.605.214/0001-09, Registro Sindical Progesso MTIC
195.565/57, [4om sede Rua Padre Manoel de Paiva, 55, Bairro Jardim, Santo Andre-SP — CEP‘ D9070-230,
Assemblelad | Gerais realizadas em sua sede e sub-sedes de 18/07/2011 a 22/07/2011; Singicato dos
Empregadal no Comércio de Santos, CNPJ 58.194.499/0001-03, Carta Sindical Processo P6.20/40, com
sede a Rua llorord, 79, 8 andar, Centro, Santos-SP- CEP 11010-071, Assembleia Geral realizada : sua sede
no dia f2/d4/2011: Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo Jodo da Boa \listai CNPJ n°
66.074.486/§D01-76, Registro Sindical — Processo n° 24000.001736/92, com sede na Rua Hugo rmento n°
206 - Cer Sao Jodo da Boa Vista-SP, CEP 13870-030, Assembleia Geral realizada na spa gede no dia
25/08/2011; I$indicato dos Empregados no Comércio de Sdo Carlos e Regiao, CNPJ n° 57.71.342/0001-
20, Regjstrd|[Sindical — Processo n° 46000.010255/2003-32, com sede na Rua Jesuino de A rudg n® 2522 -
Centro, |QER| 13560-060, Sdo Carlos-SP, Assembleia Geral realizada na sua sede no dig 16/08/2011 a
23/08/201 Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao José do Rio Pardo’ CNPJ n°
67.156.406/fP01-39, Registro Sindical — Processo n® 24000.008702/92, com sede na Rua Benjamip Constant,
n° 266 -|Geillfro, Sédo José do Rio Pardo-SP - CEP 13720-000, Assembleia Geral realizada na sua|$ede no dia
29/08/201[1 |4 31.08/2011; Sindicato dos Empregados no Comércio de Séo Jose do Rip Rieto, CNPJ
49.065.238/bp01-94, Carta Sindical Processo MTIC 9037/41, com sede a Rua Jorge Tibiriga, 2723, |(Centro, S&o
Jose do|RiolPreto-SP- CEP 15010-050, Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 29/08/301]l| Sindicato
dos Emprédtjlados no Comércio de Sao José dos Campos, CNPJ 60.208.691/0001-45,| Cafta Sindical
Processp 307/41 e Processo n° 46000.011478/03-17, com sede a Rua Doutor Mario Galyao||56, Jardim
Bela Vista, [B30 Jose dos Campos-SP- CEP 12209-400, Assembleia Geral realizada em sua ‘sede no dia
26/08/201[1:ISindicato dos Empregados no Comércio Atacadista e Varejista de Sertaozinho,CNPJ
10.474.303/Pp01-08 — Carta Sindical Processo 46219.060036/2008-53, com sede na Rua Sebastiap Sampaio,
Centro, Serfdozinho, CEP 01049-000, Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 30/08/401]| Sindicato |
dos Emprefjpdos no Comércio de Sorocaba, CNPJ n° 71.866.818/0001-30, Registro Sindicg rocesso n°
46000.0086[1P/98, com sede na Rua Francisco Scarpa n° 269 - Centro, CEP 18035-020
Assembleja |Geral realizada na sua sede no dia 12/08/2011; Sindicato dos Empregados ng¢
Sumaré| e Hdrtolandia, CNPJ 05.501.632/0001-52, Carta Sindical Processo 46000.005489/200
a Rua Ipirafiga, 532, Centro, Sumaré-SP - CEP 13170-026, Assembleia Geral realizada em g
16/08/201[1;l Sindicato dos Empregados no Comércio de Taubaté, CNPJ 72.299.274/0(
Sindical| Prdidesso MITC 711.937/49, com sede na Rua Padre Faria Fialho, 257, Jardim Augusta,
Taubaté-§ CEP 12080-580, Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 22/08/2011; SiJI icato dos
Empregaddd no Comércio de Tupa, CNPJ n® 72.557.473/0001-03, Registro Sindical |- F'ocesso n®
46000.008[1#R/2002-96, com sede na Rua Guaianazes n° 596 - Centro, Tupa-SP, CEP 17601-130,/ Assembleia
Geral realizifja na sua sede no dia 17/07/2011 a 22/07/2011; Sindicato dos Empregados no Cg¢meércio de
Votuporanda, CNPJ n° 51.339.513/0001-62, Carta Sindical - Processo MTb n°® 24440.44222/8p, @ bm sede na
Rua Riq [defl§aneiro n® 3081 - Centro, CEP 15505-165, Votuporanga-SP, Assembleia Geral realizada na sua
sede no|dja|43/08/2011; 3
e [ddl putro lado, como Unico e legitimo representante no ambito estadual, da categoria|ecohdmica dos
Concessiongirios e Distribuidores de Veiculos, doravante denominados CONCESSIONARIOS| o [$INDICATO
DOS CONCHSSIONARIOS E DISTRIBUIDORES E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ES[TADO DE SAO
PAULO| CNIPJ n° 44.009.470/0001-91, Registro Sindical Processo 24000.001713/90, doravante genominado
SINCODIV:$P, com sede no a Avenida Indianopolis n® 1.967, Rlanalto Paulista, CEP 04063;004, neste ato
representadi por seu Presidente Octavio Leite Vallejo, CPF/MF R° 030.443.358-68, assistido pe:a advogado
Domicio|ddg Santos Junior, OAB/SP n°® 22.017, conforme procuracdo anexa e devidamente autdrizados por
Assemblejag|Geral e Regional regularmente convocadas e realizada 011),na sede do
SINCODIV-$P;
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fam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos Incisos VI, [XIIl e XXV,
{no e Incisos 11l e VI do artigo oitavo, ambos da Constituico Federal e dos artigos 661 seguintes
dbelecendo condicées de trabalho ajustadas nas seguintes clausulas, ordenadas confgfme grupos
4 |utilizados no Sistema Mediador do MTE, assinalados para fins de registro e seug|esperados
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[PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.
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CLAUSULA
As partes ffifdm a vigéncia das clausulas desta convengéo coletiva de trabalho no periodo de 1§ dejoutubro de
2011 a 30|df|setembro de 2012 e a manutengao da data-base anual em 1° de outubro.

SEGUNDA - ABRANGENCIA DA CONVENGAO.
cdo Coletiva de Trabalho abrange bases territoriais sindicais de cinguenta e seig| categorias
He comerciarios no Estado de Sao Paulo, mencionadas na sua parte introdutdria:
| signatarios, denominados FECOMERCIARIOS, SINDICATOS e SINCODIV-SP, d
bases tertitdfais de amplitude diferenciadas, conforme registros sindicais e atualizagbes de iwfop
seus cadastfds, perante o Ministério do Trabalho e Emprego e sua Delegacia Regional do Trabgho

{ CONCESSIONARIOS estabelecidos nas bases territoriais mencionadas na latr;% ‘a’ acima,
cadastrados no SINCODIV-SP, como integrantes de categoria econémica diferen jT a, instituida

CLAUSUL
Esta Can
profissionajg
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; ,lﬁntores de
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devidamentd
por legisldcde federal especifica, por ele exclusivamente representados no ambito estadual;

H EMPREGADOS admitidos em estabelecimentos de CONCESSIONARIOS e enq% drados na

categoria | pkpfissional dos comerciarios, em decorréncia da predominancia da unicidad¢ atividade
econdmica| flfferenciada, convalidada por recolhimentos de contribuicdes sindicais previstas rja QLT e nesta
norma cpletia, bem como, abrangidos por direitos, obrigagdes, condicdes e prerrogativas nela gstaljelecidos.

(1. Salarias,IReajustes e Pagamento)

(1.1 — Piso|$alarial)
CLAUSUILA TERCEIRA: SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO.
Exclusivamdifte aos EMPREGADOS admitidos a partir de 01/10/2011, remunerados somentie j“uum salarios
nominais| cofftratuais e sem direito a comissdes sobre vendas ou servigos, ou qualquer outra remuneragéo de N
natureza svel, ficam estabelecidos salarios normativos de ingresso, de valores diferenciadgs conforme (|
fungoes |exelitidas, tipos de veiculos ou produtos comercializados e outras condicdes a seguir. /
Pardgrafo Primeiro - Os valores diferenciados nesta clausula séo aplicaveis em jornagas|fde trabalho (\&
contratadasfipor 220 (duzentas e vinte) horas mensais e desde que nédo ultrapassem ds splarios dos -
EMPREGAIDS mais antigos, que exercem a mesma fungao do admitido.
Pardgrafo Segundo - Nas admissdes em todos CONCESSIONARIOS, independentementé do tipo de
veiculo oyl produto comercializado e nas fungbes mencionadas nas letras abaixo deste paragrafo, seréo
aplicados |od beguintes salarios normativos de ingresso:

a) “menores aprendizes”, com idade entre quatorze e menos de dezoito| anps, “jovens !
aprendizesf com idade entre 18 e 24 anos, contratados conforme legislagéo vigente e outro$ com qualquer
idade, nasf|funcdes de “enxugador de veiculos”, ‘office-boy”, “mensageiro” e ‘“auxiligr ¢ servicos
administratiigs” R$ 610,00 (seiscentos e dez reais);
b) de “Ajudante”, “Auxiliar’, ou “Assistente” de qualquer fungdo exercida nas||pficinas de
manutencgdlfie veiculos: R$ 799,00 (setecentos e noventa e nove reais); /
c) de “jardineiro”, “copeiro”, “faxineiro”, “lavador de veiculos”, ou como “Ajudantefl| “Auxiliar”, %

o

ou “Assjstefife” de qualquer outra fungdo ndo mencionada neste paragrafo, mas desde que exergifda fora das
oficinas de|fhenutencao: R$ 884,00 (oitocentos e oitenta e quatro reais). Jr

P Erafo Terceiro - Aos admitidos em quaisquer outras funcdes, somente nos CONCES§IONARIOS
que comercldlizam motocicletas, sera aplicado o salario normativo no valor de.R$ 931,00 (novecen{os e trinta
e um reai

rafo Quarto - Nos CONCESSIONARIOS que comercializam automéveis, caminh@es, dnibus,
tratores, utos, componentes, maquinas e implementos agricolas, serdo aplicados outhaos salarios
normatiyog diferenciados, aos admitidos nas seguintes funcdes especificas:
)| lfnanobrista de veiculos” e “entregador motorizado”:'\R$ 945,00 (novecentos e quarerjta e cinco \
reais); ‘ -\
| em quaisquer outras fungbes em geral, ndo citadas anteriormente nestai\c\zléusula R$ 993,00 &:\,

P
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(1.2 - Reajufes / Corregbes Salariais) ]
CLAUSU;LPI DUARTA - REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/09/2011:
)$| §hlarios nominais e valores de parcelas fixas de remuneragbes varidveis mistas, yigentes em
01/10/2010, ldos admitidos até 30/09/2010, limitados ao teto de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos fleais) serao
reajustadas | partir de 01.10.2011, com o percentual de 9,5 % (nove e meio por cento). )
Pjrr rafo Unico - Aos admitidos até 30/09/2010, com salérios ou parcelas fixas de repiuneracoes

variaveis ‘

iflas superiores ao teto fixado no "caput’ desta clausula, receber&o a partir de 01.10.3[ 11, a titulo
de reajuste| dlarial, um valor fixo mensal de R$ 712,50 (setecentos e doze reais e cinglenta cerjtavgs).
CLAUSULAJQUINTA - REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2010 E ATE 30/09/2011:
Os salarios hbminais e parcelas fixas de remuneragbes varidveis mistas dos admitidos entre 01/10/2010 e até
30/09/201[1, llimitados ao valor do teto de aplicagéo estabelecido na clausula quarta (R$ 7{500400), serao
reajustadqs f¢gm 01.10.2011, proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, mediante a am:licagéo da
tabela a|segliir, desde que nao seja ultrapassado o salario de empregado mais antigo, na mesma fuihcao.
Mes da Admissdo | Multiplicador Direto
Outubro / 2010 1,09500
Novembro / 2010 1,08701
Dezembro / 2010 1,07910
Janeiro / 2011 1,07119
Fevereiro / 2011 1,06328
Marco / 2011 1,05537
Abril / 2011 1,04746
Maio / 2011 1,03955
Junho / 2011 1,03164
Julho / 2011 1,02373
Agosto / 2011 1,01582
Setembro / 2011 1,00791

Parfdgrafo Unico - Os admitidos a partir de 01/10/2010 e até 30/09/2011, com salarjo ¢gntratual ou ﬂ

parcela fixalde remuneragao variavel mista, em valores superiores ao teto de aplicagéo da clausulgl quarta (R$ 7
7.500,00) [rdheberao a partir de 01/10/2011, a titulo de reajuste salarial, um valor fixo mensal, progorcional ao | K
numero de fhjeses trabalhados, constante da tabela a seguir. \
Mes da Admissdo | Valor Fixo a ser somado
ao Salario ou Parte Fixa
Outubro / 2010 R$ 712,50
Novembro / 2010 R$ 653,12
Dezembro / 2010 R$ 597,75
Janeiro / 2011 R$ 534,37
Fevereiro / 2011 R$ 475,00
Margo / 2011 R$ 415,62
Abril / 2011 R$ 356,25
Maio / 2011 R$ 296,87
Junho /2011 R$ 237,50
Julho /2011 R$ 178,12
Agosto / 2011 R$ 118,75
Setembro / 2011 R$ 59,37
(1.6 — Remurjeracéo DSR)
CLAUSUL

SEXTA - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS EM GERAL.
O valor |mefisal do Repouso Semanal Remunerado (RSR) e feriados, relativo as comissdes spbrég| vendas ou

servicos), dofs|comissionistas em geral, sera calculado na forma abaixo:

a) diidir o valor total das comissGes auferidas pelo ngmero de dias trabalhados, incluindo|flomingos e
feriados| authfizados nesta convencgéo coletiva, sdbados ou qu\\ isquer outros dias da semana, nao|frabalhados
mediantg cdmpensacao; ;

b) ppitiplicar o valor diario calculado na letra “a” antetjor, pela soma dos nimeros (de domingos e
feriados ?O spectivo més, atendendo-se ao disposto no artigo 6°)\ da Lei 605/49. |

s
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Pardgrafo Primeiro - Aos que recebem remuneracdo mensal mista, 0 valor dos RSRS ¢ Teffados sobre
a parcela|fi f j4 estdo embutidos no valor mensal ajustado contratualmente, ndo cabendo qualguer calculo
adicional. 1
Pardgrafo Segundo - Os descontos de cada RSR e/ou feriado, por atrasos ou auséncias i jbstificados,
referentes sl Fomissoes, também serdo calculados com base no valor didrio das comissées, gbtitl na forma
das letras|4dl e “b”, do “caput’ desta clausula. ' ) _
Pardgrafo Terceiro - Aos que recebem remuneragéo variavel mista, além dos descoptog| relativos a
comissdes| [dalculados na forma do paragrafo segundo anterior, devera ser acrescido o cofregpondente a
parcela |‘y all¢talculado em 1/30 (um trinta avos) do valor mensal vigente, por auséncia diaria injustifi¢ada.
(1.7 — Isonolpia Salarial)
CLAUSULA BETIMA - SALARIO ADMISSIONAL.
Exceto nas flincbes sem paradigma, ou quando se tratar de cargos de confianca, ao Empregado agmitido para
exercer [a| migsma fungdo de outro dispensado sem justa causa, fica assegurado o menor salgarig jnominal da

respectiva flincao, sem considerar vantagens pessoais.

remuneracal mensal de natureza variavel dos comissionistas em geral.

CLAUSULA PITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO.

Enquanto [durar substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado fara jU$ ao salario
contratugl dpjsubstituto.

(1.8 — Desc@ptos Salariais)

CLAUSULANONA - DESCONTOS SALARIAIS

Se autorizadlp por escrito pelo Empregado, serdo efetuados descontos nas remuneragdes mernsais, referentes
a participagpes individuais no custeio de planos de beneficios sociais, ou de utilidades, extersiv’:s ou nao a
dependentel} previstos no paragrafo segundo do artigo 458 da CLT, que os define sem natureza splarial, para
fins e efgitog|de direito. {

Parfiprafo Primeiro - Quando ajustado no contrato individual de trabalho, ou em capo de dolo
comprovaddl| serao descontados valores referentes a danos causados pelo Empregado, conformgf autorizado (7
no paragraf@|1°, do artigo 462, da CLT. S

Rarfigrafo Segundo - A soma dos descontos salariais dos paragrafos anteriores e |outijos também
autorizados | pu determinados judicialmente, durante a vigéncia do contrato individual de trabalho |n&do podera \
ultrapasgsar [[{0% (setenta por cento) do salario contratual vigente, dos que ndo recebem comisgodes, ou da

a

U

CLAUSULA PECIMA - CHEQUES DEVOLVIDOS.

E vedadq dgscontar do salario importancia correspondente a cheques sem fundos recebidds n# venda de
produtos, | ofil prestacéo de servigos e devolvidos pelos Bancos sacados, desde que o Emprepado tenha—=
cumpridp |ag [normas internas e demais requisitos administrativos, informados antecipadamente e| por escrito

pelo Congedgionario.

(1.9 — Outras| normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios de célculo)

CLAUSULA PECIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO.
Nos reajystigds previstos nas clausulas quarta, quinta e seus paragrafos desta convencgao c‘ilbtlva seréo /
compensad@is automaticamente todos 0os aumentos, antecipagdes e eventuais abonos, concedjdos|no periodo( 21
compreendifip entre 01/11/2010 e até a data da assinatura desta convencéo coletiva, salvo os decbrrentes de
promocéaq, fqnsferéncia, equiparacgéo salarial, implemento de idade e término de aprendizagem
CLAUSULA PECIMA SEGUNDA - DIFERENCAS SALARIAIS RETROATIVAS A 01.10.2011.
Em razjo|dfaldata da assinatura desta convengao coletiva e demais providéncias para seu regjstro através do ‘\
Sistema| Mddiador do MTE, as diferencas salariais decorrentes dos reajustes e valores esfabelecidos nas [\
clausulas |afiferiores, relativas aos meses de outubro, novembro, dezembro e do 13° Salario de 4011, serdo
totalizadag| ¢|quitadas mediante pagamento em tres parcelas de igual valor, nas remuneracoes frjensais dos \\
meses de|jaeiro, fevereiro e marco de 2012. !

Pardgrafo Unico - Aos dispensados sem justa causa por iniciativa empresarlal entre OD/OﬁwZOH e até
a data dg |dq4sinatura desta convengéo, que ndo receberam.verbas rescisérias corrigidas par afjtecipacdes
salariais| gvdintualmente concedidas a partir de 1° de outubro d 2011, fica estabelecido prazo até||$1.03.2012,
para os|C{ NCESSIONARIOS quitarem no préprio estabel cimento empresarial, ou através de termo
complementdr rescisério homologado nos SINDICATOS, diferericas de verbas indenizatérias ja| recebidas,
calculadaf‘ m a aplicagdo dos reajustes estabelecidos nas claus I\s quarta e quinta an\erlores.

\ \ %
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CLAUSULAIDECIMA TERCEIRA - GARANTIAS DE REMUNERAGCAO MINIMA DOS COMISSIO F TAS.

Aocs EM HR GADOS com remuneragdes mensais variaveis, integradas somente por comissoes sppre vendas
ou servigopsl|ou mediante parcelas referentes a comissdes e outra de qualquer valor fixo, |nag sujeitas a
percentya valor minimo fixados em lei ou nesta convengéo, fica assegurado garantias dd re uneragbes
mensais| m as, de valores diferenciados, estabelecidas para cada forma de remuneragao cortraﬁ da, tipo de
veiculo ou duto comercializado e demais servigos prestados pelos CONCESSIONARIOS.

Hal' rafo Primeiro - Os valores destas garantias minimas s&o fixados nesta clausula pafa jornadas
mensais| | dd/| 220 (duzentas e vinte) horas mensais integralmente cumpridas, devendo Sﬁ calculado
proporcipnajmente, com base nos respectlvos valores-hora, quando cumpridas apenas parciglmgnte, ou se
contratadas ldom duracéo inferior ao limite méximo da jornada legal vigente, observadas demais [dondicoes a
seqguir.

° Pardgrafo Segundo - Aos comissionistas com remuneracao variavel mista, integrada por|parcelas de
comissoes dbutra de valor fixo, contratadas livremente, ficam estabelecidas as seguintes garantias nensais de
remunenacos minimas:

YV flbs CONCESSIONARIOS de motocicletas, produtos e servigos correspondentes:||R$ 939,00

5l e trinta e nove reais);
Hs demais CONCESSIONARIOS de quaisquer outros tipos de veiculos, produtos pu gervicos: R$
Hcentos e noventa e nove reais).
hrafo Terceiro - Aos comissionistas também denominados “puros”, pois remungrados com
| variavel abrangendo somente comissoes sobre vendas ou servigos, ficam estaheledidos outras
bhsais minimas, também diferenciadas conforme a natureza da atividade empresarial:
CONCESSIONARIOS de motocicletas: R$ 1.097,00 (um mil e noventa e sete reais};
s demais CONCESSIONARIOS de quaisquer outros tipos de veiculos, produtos pu [gervigos: R$
mil, cento e oitenta reais).

7

hprafo Quarto - As garantlas de remuneragdo mensal minima dos paragrafos anteriofes somente
| quando em cada més de competéncia o total da remuneragéao individual variavyel,|abrangendo
bntes a comissdes, parcela fixa, RSRs, feriados, adicionais e outros titulos, n@o gtingirem os
lalores das garantias desta clausula, devendo ser paga sob tal titulo, somentgl diferencas [\

prevalece
valores |refd
respectivd
restante

dracdo contratual individual ajustada diretamente entre as partes, na conformidade|fia clausula
|larta posterior, substituindo remuneracdo mensal variavel de comissionistas |em| geral, por
10 [le salario nominal mensal, fixado para guem ndo recebe comissdes ou outra remunerTéo variavel.

fgrafo Quinto - O direito as garantias de remuneracdo mensal minima desta claugfila cessa a (\f\

trigésim
pagamer

) 3 D

S
=]
partir da |a
a
n

CLAUSULADECIMA QUARTA - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO.

Os saldripdl hormativos de ingresso da clausula terceira, garantidos exclusivamente aos que E o recebem
comissaes bl outras remuneragoes variaveis e os valores das garantias de remuneracdo mensaliminima, da
clausula dddima terceira, ndo constituem direito adquirido, saldrio normativo, ou piso salarjal ga categoria
profissionalll hao podendo ser pleiteados pelos SINDICATOS ou EMPREGADOS, para quaisquer fins e efeitos
de direjta, fihclusive mediante ressalvas em termos de rescisdes contratuais, como salarips [fjominais de
comissipnisligs em geral, ou como valor minimo da parcela fixa da remuneragéo mensal mista||fle natureza

variavel.

CLAUSULA|DECIMA QUINTA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS E EMFREGADOS

EM GERAL

Os pagaméntos de férias individuais e do 13° Salario, durante a vigéncia do contrato de |trabalho, ou

juntamente fldom o aviso prévio indenizado em verbas rescisérias, serdo calculados com basef ng|valor médio

mensal| dag|remuneracées dos 6 (seis) (ltimos meses anteriores ao més do pagamento, obgervadas as

condicdes nds paragrafos a seguir. k
rafo Primeiro - Aos comissionistas em geral, (puros ou mistos) com remuner aga mensal de ‘\\ﬁ\

natureza
pagamer

P

a iavel, o célculo do valor médio mensal dos 6 (seis) meses imediatamente ante ores ao do

n
extras tra

P

f

¢

brangera os valores relativos a comissdes sobre vendas ou servigcos, RSRs, feriaos e horas O
adas. y
rafo Segundo - Quando no semestre anterior g0 do pagamento o Empregado gpmissionista
individuais ou coletivas, sera computado no céalculg da média da remuneracao mensgl somente o
e aos dias de férias, excluindo-se o tergo constitucioQ , que ndo tem natureza salarig

|

Y

cumprir|f
valor re
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Parddrafo Terceiro - Aos demais EMPREGADOS que ndo auferem comissoes sopre||vendas ou
servicos|ou fputras remuneragdes variaveis, as verbas remuneratorias serdo calculadas com b s€ no valor QO
salario nomifkal v1gente acrescido da média mensal do adicional de horas extras no semestre nt§ for a0 mes
do pagamenip rescisorio, calculado na forma da clausula vigésima quinta, ou somente dos meses gfetivamente

as [Hm seu periodo, ou de contratos de vigéncia inferior.
I

ddrafo Quarto - Nas rescisdes contratuais apés a alta de afastamentos previdengfarios, sera

Pa
tomada Jno b base no céalculo das aludidas verbas a média das remuneragbes dos meses completos
trabalhad}cs Hoos o retorno as atividades e limitados ao periodo de 6 (seis) meses imediatamente ajteriores ao
do pagamerfip. . T

pardgrafo Quinto - Os CONCESSIONARIOS se obrigam a demonstrar, no ato da hgmologagao
rescisoria alculo do valor médio das remuneragbes mensais, conforme disposicdes desta olauséw

bardgrafo Sexto — Nas verbas rescisérias calculadas com base na média das remuneragdgs mensais,
conforme |0 l¢aput" e paragrafos desta clausula, ndo havera nova incidéncia da integragéo do RS il da media
das horas @tras trabalhadas, pois seus titulos e respectivos valores, j& integraram as remurgracoes do
periodo senfdstral utilizado para o célculo do valor médio mensal. [

Pardgrafo Sétimo - Fica vedado cobranga pelos SINDICATOS de qualquer taxa hqﬂologatéria,
assistenci u sob qualquer outra denominagdo ou natureza, nas homologacdes de rescispes |contratuais
requisitadasjpor CONCESSIONARIOS ) T

Pardgrafo Oitavo — Se por conveniéncia e preferéncia dos CONCESSIONARIOS, for reqy isitado dos
SINDICATAS atendimento especial em homologagbes rescisorias, abrangendo urgéncia, seleggo de local,
fixacdo de| fiptas e horarios, ficardo sujeitos ao pagamento de taxa retributiva por homologa(;eL b efetuada,
destinadala[fobertura de despesas adicionais do setor sindical que prestara a assisténcia homologaféria

Pardgrafo Nono — Em eventuais recusas dos concessionarios sobre exigencia de|pagamento ou
insercéq dgl ressalva nos termos rescisoérios, da indenizagao prevista no art. 9° da Lei np 7|£38/84, em
dispensag | fiptificadas pelos CONCESSIONARIOS a partir de 13.10.11, com periodos de afiso prévio
trabalhado indenizado, decorrentes da Lei n°® 12.504/2011 (13.10.11), que alcancem o mgs dg data-base

fire as categorias signatarias desta convengao coletiva, os SINDICATOS daver
|por escrito para que os CONCESSIONARIOS efetuem homologagdes nas Supe
b| Trabalho.

ajustada
autorizagé
Regionais|

Pardgrafo Décimo - No caso de eventuais recusas do SINDICATO em prestar||assisténcia y
homologatofip, ou dilatar o prazo de homologagbes rescisérias, deverd informar por |@scrito aos {\Q
CONCE DMNARIOS os motivos e fundamentos da recusa ou da dilatagdo do prazo, para cgmurjicagcao aos AN

Hlos, ou devidas providéncias junto ao competente 6rgao regional, caso necessario.

S
ex-empreg ‘
Parggrafo Décimo Primeiro - Se requisitado pelo SINDICATO, para os fins de Ut

: lizagdo de
prerrogati direitos e demais condigbes previstas nesta norma coletiva, os CONCESSIONARIOS
apresentdrafp| copia de certificado anual expedido pelo SINCODIV-SP, atestando regulalidades do
enquadramelfto sindical na categoria econémica, convalidado pelo recolhimento de contribuicogls patronais

previstas| enfl lei ou convencoes coletivas.

DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE).
fasos de solicitacdo expressa e em contrario do Empregado, também baseadad em descontos
fle empréstimos consignados ajustados com entidades bancérias, ou quando o [Contessionério
|$ua exclusiva iniciativa "Vale Compra", "Vale Supermercado", ou outro beneficio semelhante, serd |
dllo dia 20 de cada més, o pagamento de um Adiantamento Salarial (Vale), em valgr ndo inferior a \

CLAUSUI
Exceto nos
parcelado
fornecer f
efetuada

Ty

30% (trinta @or cento) do salario nominal individual.
arggrafo Unico - O Concessionario que efetua pagamentos salariais através de |corfa bancaria
aberta em ngme do Empregado e com o consentimento deste, conforme previsto no paragrafo anigp, do artigo

464 da CL fica dispensado da emissao de recibos ou "holerites” de pagamento do Adiantdmerjto Salarial,
desde que d yalor creditado e do respectivo desconto, constem no recibo do pagamento final dq saliirio do més
de competéfitia.
CLAUSUILLAIPECIMA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO ATRAVES DE CHEQUES.
Quando| 0| [foncessionario efetuar pagamento de saldrios por meio de cheques, devera cgnceder ao
empregado,fijo curso da jornada e durante o horario bancario, o tempo necessario ao desconto do gheque, que
néo poderd kkceder de 60 (sessenta) minutos.
CLAUSULAIPECIMA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGANENTO DOS SALARIOS.
Mesmo | qudhdo for efetuado o pagamento mensal atraves de depdsitos bancarios em|[jnome dos
EMPREGAMNDS, o Concessionario fica obrigado ao fornecimentg mensal de comprovantes do| pagamento de
salarios,| gorfitendo suas identificagdes e a do Empregado, dlscnmm ndo as importancias pagas, o descontos
efetuad é ¢Imdicando os respectivos depdsitos do FGTS. \ \ \
: \ N\
\f_f\\ . ,—/—\ 8
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CLAUSULA|DECIMA NONA - MORA SALARIAL — MULTA.

A inobseryahicia de prazos da legislagdo vigente, para pagamento de salarios, do décimo terceffo salario e
férias, ad' tara em multa diaria de 1% (um por cento), calculada sobre o valor do saldo [deygdor, a ser
revertidg emflfavor da parte prejudicada, sem prejuizo das demais cominagoes ou sangoes legais cabiveis.
CLAUSULA|VIGESIMA - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA.

O Empre ) que exercer a funcéao de Caixa tera direito, a partir de 01/11/2011 a uma indenizagag mensal por
quebra dd chixa, no valor de R$ 70,00 (setenta reais) e destinada a minimizar efeitos de eventualg descontos
salariais|de fi|ferencas apuradas em conferéncia e controle didrios.

.; grafo Primeiro - A conferéncia de valores sera sempre realizada na presenca do Empregado e se
houver impddimento da parte do Concessionario, ficaré isento de qualquer responsabilidade ou jesH%mto.

Pardgrafo Segundo - Os CONCESSIONARIOS que nao descontam eventuais difergncas do Caixa
estdo isentos|do pagamento da indenizagéo prevista nesta clausula.

Pardgrafo Terceiro - Em decorréncia da sua natureza indenizatéria, seu valor mer|sal|nédo possui
natureza saldrial, ndo incorporando o saldrio de contribuigdo dos EMPREGADOS e tambéem ngo fficidindo em
pagamentog/fio 13° Saldrio, Férias e demais verbas rescisorias.

CLAUSULA||VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DOS QUINZE DIAS INICIAIS EM AFASJIAMENTOS
PREVIDEN¢|ARIOS.

Nos afastarfentos previdenciarios por quaisquer motivos, requisitados por atestados médicos, of jpagamento
dos quinze [ffias iniciais, da responsablhdade dos CONCESSIONARIOS, conforme legislagao pqavidenciéria,
serd calculafio sobre a remuneragio do més imediatamente anterior ao do afastamento do Empreg 3do.

Pardgrafo Primeiro - Este mesmo critério de calculo serda adotado no pagamentg dﬁ‘ auséncias
individuais | flistificadas por atestados médicos, sem requisicdo de afastamento previdenciarip, mas sempre
sujeitos [a|ralfisao e confirmagéo por profissional conveniado ou designado pelo Concessionério.

Pargrafo Segundo - Afastamento previdenciario requisitado por atestado médico €| concedido
durante [cprifatos de experiéncia ou por tempo determinado, suspende a vigéncia destes, que sgmente sera
restabele¢idd a partir da alta previdenciaria e efetivo retorno as atividades, para completar os dlas fpstantes do
periodo preyikto nesta contratagdo de duragao limitada.

(2 - Gratificigbes, Adicionais, Auxilios e Outros [\\)
(2.1 - 13%|Sdlario) /
Y

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGCAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO. \
Ao empregddo com afastamento previdenciario em periodo igual ou superior a 180 (cento e oitentg) dias, sera
garantido [ndl [primeiro ano do afastamento a complementacéo do décimo terceiro salério, mediantg [pagamento
da diferencé| entre o valor mensal do beneficio previdenciario e o da remuneragdo do més| imgdiatamente
anterior [ap|q¢ afastamento.
(2.2- Outrad|Gratificagbes)
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO.
Em homenilgem ao “Dia do Comerciario” (30 de Outubro), sera paga gratificagao cal¢ulafla sobre o
valor diarioda remuneragédo do més de outubro, conforme excecéo, limitagbes e condicbes esfabelecidas |
nas alineagla seguir:

|pratificagao nao sera paga aos que no dia 30 de outubro tiverem tempo de trabalhi¢ limitado a \

d)| dias;

dds que nesta mesma data possuirem tempo de trabalho entre 91 (noventa e|um) e até 180

bhta) dias, a gratificacao serd paga no valor de um dia da remuneragado do més e gutubro,

H em 30 de outubro o tempo trabalhado for superior a 180 (cento e oitenta) diag, a|gratificaca

Id valor de dois dias da remuneragcdo mensal.

bigrafo Unico: Fica facultado as partes, através de acordos individuais ou plirimos firfhados até o

j 60% (sessenta por cento), qyando trabalhadas de gunda a sabado;

\
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b)|dd[100% (cem por cento) se trabalhadas em dias de descanso remunerado, inclusive|nas oficinas de
manuteana |de veiculos, sendo que nos servicos externos, tambem seréo computagas| as ho,rgs
oompreer?j d4s no deslocamento até o local do atendimento e de retorno do mesmo, registradas gm relatorio
espeoiﬁcq slibscrito pelo Empregado. ‘

Parddrafo tnico - Quando no trabalho extraordindrio realizado apds a jornada normal, fpr ulirapassado
0 limite dé 10l (dez) horas diarias, no caso de necessidade imperiosa, por motivo de forca maiof, ol conclusao
de servic,%s adiaveis conforme previsto no artigo 61 da CLT, seré concedido ao Empregado ym htervalo de
30 (trinta)‘ mlHutos, para fins de descanso e alimentagdo, com fornecimento de refeigao gratuita.
CLAUSU;LA IGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO HORAS EXTRAS DE COMISSIONISTAS PU‘= (O8]
O acréscimdl[salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado fomgndo-se por
base o valofl#las comissées auferidas no més ou adotando-se, como referéncia, o valor da garan’;& minima do
comissign|sti| paragrafo segundo desta Clausula o que for mais benéfico ao empregado, jobglecidas as
seguintes [refras:

Pardgrafo Primeiro: Quando o valor das comissées auferidas no més for superioy ag valor das
garantia|mirjina do comissionista:

)|Ablira-se o montante total das comissdes auferidas no més;

) Oilide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondéite a soma
das 220| HotHs e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a média|poraria das
COMissOes;

) lliltiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0.60, conforme percentual previsto pa |¢lausula 24
(vigésimaquiqrta) desta Convencao. O resultado € o valor do acréscimo;

) Mltiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. O fesujtado obtido
equivale ;ac créscimo salarial das horas extras sobre comissdes, do més de competéncia.

ardgrafo Segundo: Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor|[da garantia
minima do dmissionista:

)| Diide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

) Mililtiplica-se o valor apurado na alinea “a@” por 0.60, conforme percentual previsto |na|¢lausula 24
(vigésimald {rta) desta Convencéo. O resultado é o valor da hora extraordinaria.

) ltiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas laboradas no mes.|(D resultado (ﬂ
obtido eguiMile ao acréscimo salarial das horas extras. a
CLAUSUL ‘IIGESIMA SEXTA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA |MISTO.

Aos comissfqnistas com remuneracéo variavel mista, integrada por parcelas referentes a comisgdes sobre
vendas |ou| Bervicos e outra de valor fixo ajustado contratualmente, o acréscimo salarial das hpras exiras
trabalhadas|flo més de competéncia, sera calculado na forma dos paragrafos a seguir. ‘

ardgrafo Primeiro — O célculo das horas extras trabalhadas sobre a parcela fixa da rgmuneragao
variavel [misjg sera apurado:

)| diMde-se o valor da parcela fixa por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se seu valor horarig

) Mipltiplica-se o valor apurado na letra “a” anterior, pelo fator 1,6 (um virgula seis) da clausula,
correspaonddrite ao adicional extraordinério da clausula vigésima quarta anterior; o resultado obtidg| equivalera
ao valor|dg fipra extra sobre a parcela fixa;

)| miyltiplica-se o valor da hora extra da letra “b” anterior, pelo nimero de horas extras|trafjalhadas no
més; o resuftado obtido equivalerd ao acréscimo das horas extras sobre a parcela fixa da remunerafdo mensal
mista \

ardgrafo Segundo — O calculo das horas extras sobre a parcela de comissdes da rgmuneracédo ,
mensal mistl|sera obtido:

<a}1ra—se 0 montante total da parcela de comissdes auferidas no més;

) d Mide-se o valor total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente & sqina das 220
(duzentos| eflyinte) horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado e 1Eivaleré ao___ [ -
valor méd|o [orario da parcela referente a comissoes. t[ ‘\)l\

myltiplica-se o valor médio apurado na letra “b” pelo fator 0,6 (zero ponto seis), confarmg| percentual - /
previsto nal fgtra “a”, da clausula vigésima quarta anterior; o resultado € o valor da hora extra $obfg a parcela
das comissdds auferidas;

) miditiplicar o valor apurado na letra “c” pelo nimero de horas extras laboradas no migs.|(D resultado
obtido eguiMdle ao acréscimo salarial das horas extras solre a parcela referente a comissdes,|fdo més de
competéncidl

ardgrafo Terceiro — A soma dos resultados obtidos nas letras “c” do paragrafo primeifo e “d” do
paragrafp |sdgundo desta clausula, corresponderd ao acréscimg salarial das horas extras trabalhadlas no més,
sobre a Fe elas integrantes da remunerac&o variavel do “comissignista misto”.

1,
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(2.10 — Adiclgnal de Sobreaviso)
CLAUSULA|VIGESIMA SETIMA - REMUNERAGAO EM REGIME DE SOBREAVISO
As horas| |t kbalhadas por EMPREGADOS escalados em plantées a distancia, sob “Regime de Bobreaviso”,
apds as|jorgdas normais, ou nos fins de semana, ou em dias de descanso remunerado, pernap cendo em
suas redidédgias em horario pré-fixado, para atendimentos a eventuais chamadas emergenc ais|de revisao,
reparo e !sc lbrro mecanicos a veiculos automotores, no transporte de cargas ou de passageirgs geral,.ou
de produh agricolas e pecuarios, pereciveis ou ndo, sera feita nos moldes do paragrafq segundo, do. artigo
244, da CLTl|mediante o pagamento de 1/3 (um tergo) do valor unitario por hora do salario Cortra} fal ylgente,
ou calculadd sobre a remuneracdo mista mensal de natureza variavel, abrangendo parcelas de valpr fixo e de
comissoes [dhbre servigos, durante o periodo realizado no plantdo a distancia.
(2.19 — Ayxiip Transporte)

_— .
CLAUSULAVIGESIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE.

1
Os COI\CESIONARIOS que fornecem Vale-Transporte descontaréo o beneficio das remunefacopes mensais
dos EMPRE{ZADOS, abrangendo salarios nominais contratuais, ou somente comissdes sdbre |vendas ou
servigos,\ ol [da remuneragao variavel mista integrada por parcelas de comissoes e outra de vajor fixo, em
percentua;ak iferenciados conforme limites dos respectivos valores recebidos em cada més de|cofijpeténcia, a
seguir estalddlecidos:

a) dd 0,5% (meio por cento) quando a remuneragdo mensal for limitada até R$ 880,90 (gitocentos e
oitenta re:a )

b‘ H 5,0% (cinco por cento), quando a remuneragéo mensal superar ao limite da letra "@".

(2.23 — Auxlito Morte / Funeral)

\

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL. ﬁ

i
Mediantq‘ afilesentacao de copia do atestado de dbito do Empregado, seré pago no prazo de|sefgnta e duas(7<
horas ap |b@heficiario principal declarado durante a vigéncia do contrato de trabalho do fale¢ido,j um Auxilio
Funeral] noMalor de R$ 920,00 (novecentos e vinte reais), para auxilio nas despesas cerimoniais. |||

Parfiprafo Unico - Ficam excluidos do pagamento deste beneficio os CONCESS|ONARIOS que
mantém ; applice de seguro de vida a seus EMPREGADOS, ainda que mediante a participagdqg destes no
custeio di( gneficio securitario.

(2.24 - Auxlllo Maternidade)

i . ;

CLAUSQ [TRIGESIMA - PAGAMENTO DO AUXILIO MATERNIDADE -
@] pagamenitp deste beneficio as maes comerciérias sera calculado de forma diferenciada nps paragrafos a ,
seguir, ¢confprme a natureza da remuneragao mensal auferida.

i

Parfigrafo Primeiro — As comissionistas com remuneragdo de natureza varidvel |e gikclusiva de
comisséq;s Hobre vendas ou servigos, sera calculado proporcionalmente sobre o valor megio|nensal das
comiss@es fgcebidas nos Ultimos seis meses anteriores ao da concesséo do beneficio previdengiarip.

Parpigrafo Segundo — As que recebem remuneracao variavel mista, integrada por parcelT referentes
a comisgoefle outra de valor fixo, o pagamento sera calculado mediante a soma do valor da médjg@ mensal de
comissd es. purada na mesma forma do paragrafo primeiro anterior, com o valor da parcela fixg vigente no
ultimo més fihterior ao da concesséo do beneficio previdenciario.

Parpigrafo Terceiro - As que somente recebem ialério mensal contratual, sem cpmigsdes sobre
vendas |0 §ervicos, o beneficio sera calculado sobre o valok da remuneracéo do més imediatamgnte anterior /'
ao da corjedsao do beneficio previdenciario. . rr} 0\

_ l‘?a iigrafo Quarto - Nos contratos de trabalho com vigéncia inferior a 6 (seis) meses, g|calculo das A
referidas Vgfpas sera efetuado com base na media dos meses cqmpletos e efetivamente traba hagos antes do !
més do |paggmento.

| \} I .
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(2.25- A uilie Creche)
CLAUSULAITRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE.
Quando fer cada estabelecimento empresarial, mesmo no caso de varios huma mesma lotjtalidade, 0
Concessiandiiio mantiver efetivo de pessoal com mais de 30 (trinta) Empregadas, com idade syperior a 16
(dezesseils) os, sem utilizacao de creche prépria, ou mediante convénio supletivo nos termqs paragrafo
segundo,! ] £rtigo 389, da CLT, sera pago as comercidrias com filhos naturais ou adotados judicialinente, com
idade até seis) meses, a partir da apresentagdo da certiddo de nascimento ou sententa udicial, um
AUXILIO CHECHE conforme disposto na Portaria M.T.E n° 3.296/86, no valor mensal de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais){ nao incorporavel aos salarios e isento de incidéncias, em face da natureza do bengficip ajustado.

Pardgrafo Unico - Se a mae comerciaria apresentar comprovacdo do nascimento ou||da adogao
judicial, sonfdnte apds o término da licenga maternidade, o pagamento inicial do beneficio sefé gfetuado em
parcelas| mefsais no mesmo valor e até completar o periodo semestral estabelecidos no “caput’|desfa clausula,
a partir na rdipuneracao do més do retorno as atividades.
(3. Contratolde Trabalho — Admiss&o, Demissé&o, Modalidades
(3.1— Narmdd para Admisséo / Contratagéo)

CLAUSU:L TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO.
O Concessiphario fornecera ao Empregado, cépia do contrato individual de trabalho firmado, peri como, das

alteragoes djorridas durante sua vigéncia.

rdgrafo Unico — No registro de conflito individual enviado aos CONCESSIONARIQS [fequisitando

agendar de reunido de mediacdo e solugdo do mesmo, poderd ser solicitado pelog S NDICATOS
apresen: ¢ de copia do contrato individual de trabalho e/ ou de seu aditamento contratifal, quando
indispensaviel.

CLAUSULA FRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. f
Fica ved celebragao de contrato de experiéncia, quando o Empregado for readmitido no prazgjde um ano, /
na mesma flihcao anteriormente exercida no Concessionario. \

‘TRIGESIMA QUARTA - ALTERAGOES CONTRATUAIS.
Observadp [ disposto no artigo 468, da CLT, nas alteracdes da forma ou critérios de remunergcaq, ajustadas
diretamentel lentre os CONCESSIONARIOS e seus EMPREGADOS, através de acordos |ndiyfiduais, fica
asseguradoffo decorrer dos 4 (quatro) meses posteriores ao da alteragéo contratual, mas sempre [imitado a tal

CLAUSUL

periodoy |0 i\oebimento de valor minimo mensal equivalente a média mensal das remuneracogs auferidas
durante|o|sdlinestre imediatamente anterior ao da alteragédo contratual.
CLAUSULA [FRIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS. RECEBIMENTO PELO CONCESSIONARIQ
A Carteira flle Trabalho e Previdéncia Social, certidées de nascimento, de casamento, atestaqdps e outros
documeniod)|seréao recebidos pelo Concessionario, contra recibo em nome do Empregado.
CLAUSULA [TRIGESIMA SEXTA — FUNGAO. ANOTAGAO NA CTPS.
O Concegsippario devera anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o cargo ou funggo ‘efetivamente
exercida pdlp Empregado, sendo vedada anotacdo de denominagbes genéricas, tais como:|“aykiliar geral”,
“servicos gerpis”, ou ainda, “atribuigbes correlatas’.

Parfiprafo Unico — No caso especifico da CTPS, ap6s anotagées e atualizagdes no prazo‘ le quarenta
e oito horadl|previsto no artigo 29 da CLT, devera ser devolvida ao Empregado, ate cinco diag l'J'[‘e s apds seu
recebimentd| mediante registro no mesmo recibo expedido conforme previsto na clausula frigegima quinta
anterior

\
(3.2 — Desliggmento / Demisséo) (\.f'
CLAUSULA [TRIGESIMA SETIMA - NOTIFICACOES DE RESiISOES CONTRATUAIS. \A
Exceto nds [ispensas por justa causa, todas as demais notificagoes de rescisao do contrato de trapalho, tanto \/“’
da iniciativgl Hos CONCESSIONARIOS, quanto nas solioitagées‘;d‘\_\ demisséao pelos EMPREGJADW S, deverao
ser efetuad@s por escrito e mediante registro de seu recebimento, ?‘Yﬂclusive convalidado &or dups feéstemunhas
presentef, l4so o destinatario se recuse a firmé-lo.
AR JNI| I
i é__/"‘_ﬂ
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=

irafo Unico: A partir do dia imediatamente posterior ao do recebimento da notificagao ge rescisao

F '
contratuaIT - edida pelo interessado, comecara a vigorar o periodo do aviso prévio a ser findgnizado ou
trabalhad¢ g nforme previsto na legislacéo vigente.

1
CLAUSUL RIGESIMA OITAVA — CARTA-AVISO DE DISPENSA. ‘
Ao Emprc?j o dispensado por justa causa sera fornecida carta-aviso, indicando os motivos uejgeraram a

¢ncionando a falta grave praticada, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivadd.

dispensa g
(3.3 - Avig évio)
, | i :

CLAUSULA|TRIGESIMA NONA — NOVO AVISO PREVIO DA LEI 12.506/2011
Nas notificagpes de rescisdes de contrato individual de trabalho por prazo indeterminado, da initiativa dos
CONCESS INARIOS, ou de seus EMPREGADOS demissionarios, recebidas desde 13/10/201[l, data da
publicacad |dg Lei 12.506/2011, devera ser observado para fins do aviso prévio indenizado oy trdbalhado, a
soma do ‘- pdo fixado em 30 (trinta) dias somente para o primeiro ano trabalhado na empresa € ge periodos
proporcionai|de 3 (tres) dias, para cada ano completo nela trabalhado desde a data de admiss#o, [dté atingir o
maximo ds dias, perfazendo o total de 90 (noventa) dias limitado na referida legislagéo.

P?a ddrafo Unico: Em decorréncia da nova legislagdo do aviso prévio em vigor a partirjde|| 3.10.2011,
as indenizaddes especiais por idade, ou adicional sobre tempo de servigo, previstas nas clausylas vigésima e
vigésima | eira da convencao coletiva 2010/2011 anterior, vigorarao somente até 12.10.11| pdja todos os
fins e efeifod e direito.
CLAUSULA/QUADRAGESIMA - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO.
O Empre IJ notificado de dispensa sem justa causa, com aviso prévio trabalhado, que tonsequir outro
emprego, sqfa liberado do cumprimento integral do aviso prévio, desde que solicite por escrit¢ & gomprove o
alegado| ¢offf antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, ficando desobrigado o Concessionéario dg remunerar

o restante| dp|periodo do aviso prévio nao trabalhado.

N

igrafo Unico — Mesmo com a liberagdo do cumprimento integral ou parcial do gviso prévio

P j
trabalhado| ¢ [independentemente da solicitagao do Empregado de antecipacdo da data da bajxa la CTPS, o /
prazo final|gdra a homologacéo da rescisao contratual e quitagao das verbas rescisérias continyara|sendo a do C\\
altimo dig |dl¢ prazo do aviso prévio constante na notificacao da dispensa e isento de qualquigr multa ou h
cominagap, [lo ato da homologagéo.

|QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DESCONTO DE PERIODO DO NOVO AVISQ P JEVIO NAO

EM PEDIDOS DE DEMISSAO
Jcao de regulamentagéo ou alteragéo da Lei n° 12.506/11, fica ajustado provisoriameijte entre as

CLAUSU
CUMPRIL
Até a puh

partes signdlarias, que no caso de demisséo do Empregado, devera ser desconsiderada a propgicionalidade
da referida llei e o Empregado ficard obrigado a indenizar ou trabalhar somente os 30 (trinta) djis do Aviso
Prévio da|Cipjnstituicao Federal.
CLAUSU QUADRAGESIMA SEGUNDA - VEDAGAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DYRANTE O-
AVISO PRHYIO. j
Exceto no| §hso de reversdo a anterior fungéo por atuais ocupantes de cargos de confianca| ficgm vedadas =
durante| o phzo do aviso prévio dado por qualquer das partes, alteracdes nas condicoes de trabaﬂL 0, inclusive
de transferdrcia do local da prestacao dos servigos, sob pena de rescisao imediata do contrato) re ondendo 0
Concessiprifrio pelo pagamento do restante do aviso prévio. ¢
(3.10- M ‘:Ie Obra Jovem)
CLI-’\USQJ |QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE
Mediante ;municagéo prévia e posterior comprovagao no prazo de 5 (cinco) dias corridos, o estugante que se
ausenteq | |servico para prestar exames finais ou vestibulares, que coincidam com seu horario| e trabalho,
tera suas|fdifas abonadas.

| /‘
(4. Relgg de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades) \u\‘{
(4.8 — Refrdipentas e Instrumentos de Trabalho) )

M\
] | . | )
CLAUSHJ {| QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTIO DE UNIFORMES E EQUIPAMENT(S A
Quandq pso de uniformes, equipamentos de segurar‘l\ a, macacbes especiais, etc., for |gxigido pelo
Conces%' grio, serdo fornecidos tuitamente-ao empregado, salvo injustificado extravio o% mau|iso.
| i\ |-
| \\ | M3
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Rarafrafo Unico - Quando o Concessionario exigir troca diaria do uniforme devera|forflecé-lo em
quantidade gifficiente.

FELC]

FEDERAGAO DOS El

EGHHOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO '

|
(4.16 — Estallfidade Mae)
CLAUSULAKRUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE.

Fi¢ahssegurado estabilidade proviséria a Empregada gestante desde a data da gonfjilmacéo da
gravidez|e|alff 75 (setenta e cinco) dias apés a data do término de licenca maternidade, salvo nas lﬂilnj)éteses de
dispensd pof Justa causa, pedido de demiss&o, ou rescisao no término de contrato de experiéncig, @i por prazo
determinad | i o

Pardgrafo Unico - No exclusivo interesse da Empregada gestante ou parturiente e meq nte prévio
exame ¢ auldrizagéo de seu sindicato profissional podera apresentar no Concessionario onde tralpalha, para
analise ¢ exfifessa concordancia deste, solicitagao escrita sobre as alternativas abaixo:

a)| dhncessao de férias individuais, a serem gozadas imediatamente apdés o retorno|ida licenca
maternic;:Laj ?

)| dordo rescisério realizado sob assisténcia sindical obrigatéria, desde que efetyadq antes da
concessag licenca maternidade, ou a partir da data do retorno as atividades, apbs a aludida licenga.

CLAUSULA] QUADRAGESIMA SEXTA — GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO A GESTANTE QUE
SOFRER AEDRTO NAO PROVOCADO
A comergi que apds comprovar ao Concessionario seu estado de gravidez e durante o perigdo|desta sofrer
aborto nao| ffiminoso (ndo provocado), tera direito a garantia proviséria de emprego ou saldfio,| durante 30
(trinta) dias]fontados da ocorréncia do fato, registrado em atestado expedido pelo servi¢o Médico dos
SINDICATO, ou por médico conveniado, ou de servico oficial ou particular da localidagle, |desde que
reconhecidol| pelo Concessionario.

=

(4.18 — Estalpflidade Servigco Militar)

\

|
CLAUSULAIIQUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE |DE |PRESTAR r\‘
SERVICO MILITAR. /
Asseguradall estabilidade proviséria de empregado em idade de prestar servigo militar obrigatofip, inclusive Q\
Tiro de Gu fa, a partir do alistamento compulsério realizado no primeiro semestre do ano em qqd{ completar
18 (dezpito)flanos de idade e até o prazo de 60 (sessenta) dias, apés seu término, ou da dlspensa da

incorporagag) o que primeiro ocorrer.

(4.20 — £ Vlidade Portadores de Doenga N&o Profissional)

T
[¢5)
~

CLAUSULA|[QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO|EMPREGADO ~
AFASTADC POR MOTIVO DE DOENGA. J
Ao emprg flo afastado por motivo de doenga, em periodo superior a 15 (quinze) dias, flca|pssegurado /
garantia de f[§mprego ou salario, por igual periodo do afastamento, mas limitada ao maximo de|30 |(trinta) dias, “~§-
contados felflta previdencidria. i
Pardgrafo Unico - O pagamento dos 15 (quinze) dias iniciais nos afastamentos pre idgiciarios por
quaisquer| migtivos, da exclusiva responsabilidade empresarial conforme legislacéo previdenciafia yigente, sera
calculado|cdiin base na remuneracéo mensal auferida pelo Empregado no més imediatamente arferior ao do \
afastamentd| fequisitado por atestado médico.

[N

(4.21. Estabfljdade Aposentadoria)
\

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTAPO
Fica assdguifido aos EMPREGADOS em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos|legais, nos
termos do|4ft.188, do Decreto n® 3.048/99 (redacéo dada pelo Decreto n° 4.729/03), garantja g emprego,

Como segus b
TEMPO DE TRABALHO NO PERIODOS DA GARANTIA (
MESMO CONCESSIONARIO PROVISORIA LIMITADA \ N
MAIS DE 25 ANOS \ 24 MESES ~

1 MAIS DE 20 E ATE 25 ANOS
i ‘ MAIS DE 10 E ATE 20 ANOS
MAIS DE § E ATE 10 ANOS

18 MESES
12 MESES
6 MESES

/"L\
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Pdrddrafo Primeiro - Para a concessdo das garantias acima, o Empregado deverd|fapresentar
comprovaga ‘ ou extrato de informagbes previdencidrias nos termos do artigo 130, do Decreto nf 6.7122/08, que
ateste o|respectivo periodo faltante para a implementagao do direito ao beneficio. A contagem |a garantia
proviséria ddl pmprego inicia-se a partir da apresentacdo do comprovante, limitada ao tempo que fgitar para a
obtencaq dajdposentadoria em seu prazo minimo. n
Pa ddrafo Segundo - A concess@o prevista nesta clausula nao se aplica nas higoteses de
encerramF il das atividades do Concessionario, dispensa por justa causa, ou pedido de dem ssﬂql, podendo
ser substitlid$ por indenizagdo correspondente aos salarios do periodo ndo implementado na ggrantia
Parddrafo Terceiro — Na hipotese de dispensa sem justa causa e sob pena de decadéncia|fla garantia
prevista |neskh clausula, o Empregado devera apresentar ao Concessionario a comprovagao| ou |extrato de
informacOes irevidenciérias, no prazo de de 30 (trinta dias) apos a data da notificagéo da dispgnsg, sob pena
de decadéndif do direito previsto nesta clausula.
p rafo Quarto - Na hipétese de legislacao superveniente, alterando condicoes pafa ¢ btencao da
Mg, esta clausula ficara sem efeito, ficando as partes compromissadas a se reunirgm g efetuarem
o prazo de 90 (noventa) dias, para adequa-la a nova legislacéo.
|
apflidade Adog&o)
|
|AlQUINQUAGESIMA - LICENGA A EMPREGADA ADOTANTE OU GUARDIA.
4 adotante ou guardia, que obtiver junto a Previdéncia Social concessao de licenga aternidade

2dg2.

[ I
ada ' e Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas)

nd Is CONCESSIONARIOS, n&o serdo pagas no m

|

o art. 392-A, mediante apresentagdo de termo judicial competente, conforme ¢
arto, devera comprovar ao Concessiondrio o prazo do beneficio previdenci
afn ente conforme a idade da crianga, nos termos do art. 71-A, da Lei n°® 8.213/91, a

dgrafo Primeiro - A concessdo da licenga serd efetuada uma Unica vez, ou na

jua :al, ou na adogéo da crianga, conforme preferéncia da Empregada Adotante

QY]

jlunto ao érgédo previdenciario.

dgrafo Segundo - A concessdo e duragdo da licenca maternidade prevista nesta
inpregada Adotante ou Guardia durante a vigéncia de contrato de experiéncia
ddl| nem impedira rescisdes contratuais no término de suas vigéncias, que se §
cfirso dos prazos nele fixados, independentemente de qualquer outra formalidade.

I St .
s normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho)

;QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA.
dpnario proporcionara assisténcia juridica integral, a Empregado que for indiciad
Jer a responder em agédo penal, em virtude de atos praticados no desempenho
fa defesa do patrimdnio empresarial.

nsacédo de Jornada)

QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE JORNADAS DE TRABAL
HORAS
convengéo coletiva negociada entre as partes signatarias, fica estabelecida e aut
sem a necessidade de qualquer acordo adesivo ou outra providencia formal nos
}de Compensacdo de horas suplementares as normais didarias, mediante folgas
das posteriormente, devidamente controladas mediante BANCO DE HORAS fu
Is paragrafos e no artigo 413, Incisos | e Il e seu paragrafo unico, ambos da CLT.
igrafo Primeiro - Além da autorizagdo através desta clausula convencional, ¢
¢ acordo individual e direto entre 0 Empregado também assistido por seu represe
dAde e o Concessionario, constando o horario da jornada normal, intervalos de refei
hl/eis no sistema compensatério e um resumo das demais disposicdes a seguir.
grafo Segundo - As horas suplementares que serdo registradas através de sistg
y ‘ ndividual, por Empregado, para fins de compensacao na forma da presente claust
limite de 02 (duas) horas diarias.
grafo Terceiro - As horas suplementares regist?hdas através de sistemas de contr
e\s em que foram trabalhadas, ma
individuais periddicos, ndo podendo ultrapassar\o\limite de 120 (cento e vinte)
estre contado a partir de 01.10.2011. \ \
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Parfigrafo Quarto - As horas suplementares lancadas nos controles individuais perdo quitadas
mediante [cdihpensacdo com folgas remuneradas correspondentes, sem qualquer acréscimg e|/inediante o
critério da|pdiidade 1x1, dentro do limite de cada periodo quadrimestral.

Parddrafo Quinto - As horas eventualmente trabalhadas além do limite de duas diafias||nos casos
previstos nd|[rtigo 61 e paragrafos da CLT, bem como, as que eventualmente excederem ao'limte de 120
(cento e|Minfd) horas do paragrafo terceiro, deverdo ser quitadas mediante o adicional extraordingfio de 60%
(sessenta|pd| cento) da letra “a” da clausula vigésima terceira anterior.

ia ‘l;rafo Sexto — Encerrado o primeiro quadrimestre em 31.01.2012, ndo podera ser frangferido para
o quadnimefre seguinte, contado a partir de 01.02.2012, crédito ou débito superior a 2D (ynte) horas
suplemeniafds. Os débitos excedentes a este limite quadrimestral serdo compensados megiafjfe jornadas

adicionalis| eflds créditos quitados mediante pagamento do adicional de horas extras na remuneracgo do ultimo
uadlfimestre, conforme ajustado entre as partes.
ardgrafo Sétimo — No quadrimestre seguinte, encerrado em 31.05.2012 serdo |obggrvadas as
copHicoes do paragrafo sexto anterior. Mas no término do Ultimo quadrimestre em| 30Lp9.2012 os
saldos de|ddlbitos e créditos existentes deveréo ser quitados até 30.11.2012.
arggrafo Oitavo - As disposigoes constantes dos paragrafos anteriores desta [claysula seréo
aplicavejs q caso dos Empregados menores, ao trabalho em horério diurno, das 5:00 (cinco) até|22:00 (vinte
0rd4 e desde que obedecido o artigo 413 e seu Inciso |, da CLT.
ardgrafo Nono - A autorizagéo consignada no "caput’ desta clausula e demais condicdes de seus
paragrafos| [dbrange retroativamente periodo anterior ao da vigéncia da presente convencao, incorporando
eventuajs| di¢ditos ou débitos dos Empregados, remanescentes da autorizagido negociada| ngl|convengéo
coletiva antd¢edente.
grafo Décimo - Para o controle das horas suplementares e respectivas compgnsdcoes, sera

H CONCESSIONARIOS ¢ firmado pelos EMPREGADOS abrangidos, até o quintq diaj util apés o

4da bimestre contado a partir de 01.10.2011, um relatério registrando levantamentg atixalizado dos

tlitos existentes, para os devidos fins e efeitos de direito. 7(

emitido p
término d
débitos e

grafo Décimo Primeiro - Nas dispensas por iniciativa dos CONCESSIONARIOS| eventuais /
Horas suplementares em favor dos EMPREGADOS lancados no sistema individual lde controle, /‘;
huitados e pagos, mediante o acréscimo do adicional de 60% (sessenta por cento)|a clausula v
deira anterior, juntamente com as demais verbas rescisorias.
j rafo Décimo Segundo - Eventuais débitos de horas suplementares lancados||jo sistema
|controle em nome de Empregado dispensado sem justa causa, em decorréncia [da||ihiciativa da
‘tratual nao poderdo ser descontados dos valores quitados na homologacdo |ga resciséo

créditos
deverao

individual

grafo Décimo Terceiro - Nas solicitagbes de demissao dos EMPREGADOS, oy digpensas por
por CONCESSIONARIOS, eventuais créditos individuais registrados no Banco de [foras serdo /
pagos e q i dos juntamente com as demais verbas rescisérias, com a incidéncia do adicional gxtrgordinario. I/
grafo Décimo Quarto — Fica facultado aos concessionarios descontar débitos de|hofds lancadas
da data do pedido de demiss&o ou dispensa por justa causa, nas demais verbas||escisérias,
bsentagdo do saldo negativo e respectivo valor, na homologagao rescisoéria.

ardgrafo Décimo Quinto — A auséncia de acordo individual ajustado entre as partes e|jo caso de
descumpriminto de limites didrios, mensais e quadrimestrais de créditos e débitos de horas| suflementares
autorizados frjo Banco de Horas desta convencao, implicara no pagamento da multa prevista na mjita prevista
na clausula feptuagésima posterior e também, na imediata suspenséo da aplicagdo da presente cld(isula.
(5.7 -
CLAUSUILAIQUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS A MAE COMERCIARIA.
A Empreg t que deixar de comparecer ao servigo, para acompanhamento de seus filhos menpres de 14
(quatorzg) 0s, ou invalidos e incapazes com qualquer idade, em consultas médicas pu ||nternacdes
hospitalaresf devidamente comprovadas, terd suas faltas abonadas, observados os limites a seduir

a)lalg o maximo de 7 (sete) horas e 20 (vinte) minutos mensais, no caso de consultas mgdigps;

i) o maximo de 15 (quinze) dias, no caso de mternagoes hospitalares.

|
CLAUSUL UINQUAGESIMA QUARTA - FALECIMENTO E SOGRO OU SOGRA, GENRO|OU|NORA.
No caso|d lecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, as uséncias do empregado nos digs dg ébito e do
sepultameg seréo abonadas sem prejuizo nos salarios, desde, q\Je justificadas.

Ay
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(5.11 = Quirds disposi¢des sobre jornada)

CLAUSULANIRUINQUAGESIMA QUINTA — AUTORIZAGAO DO TRABALHO EM PROMOCOES DIt VENDAS
NGIDOS E FERIADOS.

—

da prestagdo de servicos facultativos dos EMPREGADOS abrangidos por estalconvencao
bmingos e feriados, observadas as devidas permissoes e condicoes estabelecidas lem egislagoes
hentes e também, com fundamento no artigo 6° e seu paragrafo Unico, da |Lej|federal n°
T das posteriores alteracoes e acréscimos da Lei n° 11.603/2007, dependera:
acordo coletivo firmado diretamente entre o Concessionario e o Sindicato profis onal local,
h condigdes somente para o trabalho em domingos, conforme determina a legislagao federal

ik
|
convencdes coletivas firmadas regionalmente entre o SINCODIV-SP e os|SINDICATOS,
estabelegenflp competente autorizagdo do trabalho em feriados e suas condicdes, conformje | termina a
legislacao|fdderal vigente, ou também incluindo autorizagdo do trabalho em domingos, desde |qué|aprovadas
em Assembldias regionais dos CONCESSIONARIOS estabelecidos nas respectivas bases territorigis sindicais
das categorifs profissionais.

3 ddirafo Unico: Os concessionarios que exigirem trabalho em promogodes de vendas em ﬁomingos e
feriados ?a } observagao do disposto no itens “a” e “b” desta clausula, ficaréo sujeitos a multa porjg¢spondente
de R$ 1,50AIP0 (Hum mil e quinhentos reais) por Empregado e por infragéo. O valor desta multa s¢ a revertido
Fmpregado.

ILAl| QUINQUAGESIMA SEXTA- VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOGAO DE|[JORNADA
NCIADA.
; Concessiondrio e mediante exclusiva iniciativa deste, adotar jornada de trabalhg difgrenciada a
e exerce a fungéo de vigia, mediante o cumprimento de escalas sob o regime de 12 (¢loze) horas
4 He efetivo trabalho, alternadas por intervalos entre jornadas para fins de repouso |e dgscanso, de
dgis) horas consecutivas.

llicencas)
e Concesséo de Férias)

¢d¢ dos que exercem fungdes de “vigia” ou “porteiro” e os demais que cumprem jorn ndag atraves de
e lttabalho, o inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com gs metas-feiras,
Cl

|
iQUlNQUAGESIMA SETIMA - INiCIO DAS FERIAS.
|

drhingos, feriados ou dias ja compensados.

CLAUSUL QUINQUAGESIMA OITAVA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO CASAMENTO.
Salvo nas| [doincidéncias com picos ascendentes de vendas ou demandas de servigos, [¢ fgcultado ao
empregado [dozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, sem prejuizo dps glias de gala,

e|prElvia comunicagéo, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

O

de f| Seguranga do Trabalhador)
(7.11 — Acelthcdo de Atestados Médicos)
U

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. :
Atendidd B pfdem de prioridade estabelecida no art. 75, do Decreto 3.048/99 e entendimento jurispjudencial da
Suamula|nP| 1%, do TST, serdo reconhecidos atestados e/ou declaragbes medicos e odontoldgidos [ffrmados por ‘1
profissignaig| habilitados junto aos SINDICATOS, ou que prestam servicos a 6rgaos de salde||pstadual ou
gunicipal ‘ sde que estes mantenham convénio com o érgédo oficial competente da Previdéndgia Hocial, ou da
alde.

:UMA

arpgrafo Primeiro - Os atestados médicos deverdao obedecer aos requisitos e exigénciasg| previsto na
Portaria M AS 3.291/84, devendo nele constar, inclusive, o diagndstico codificado do Cédigo |ntetnacional de
Doencas ({IP), neste caso com a concordancia do Emprega({o e serem apresentados ao Concegsionario no
prazo de p {finco) dias apds sua emissao. \

arflgrafo Segundo — Os pagamentos dos dias de auséncia justificados por atestados mgdicos serao

calculad

- -
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EE@&; s 0 couercio 50 €500 DSk PALD SINC’ODIV DE VEICULOS NO ESTALIO DI BAG PAULO
(8. Relaches L/nd/'ca/s)
(8.1 = Sindicghzagcéo)

|

(
CLAUSULA HEXAGESIMA - CAMPANHAS SEMESTRAIS DE SINDICALIZAGAO.
Diretores % SINDICATOS e seus prepostos poderdo ter acesso ao estabelgcimiento dos
CONCESSIQINARIOS, nas promogdes de campanhas semestrais de sindicalizacdo, medigpte prévia
solicitacd desde que realizadas em locais e horarios previamente autorizados, de forma a nap prejudicar as
atividades feracionais de vendas, de oficinas de manutencéo de veiculos e demais setores|esggnciais, ou
atendimentold clientes e ao publico consumidor em geral.

Paratrafo Unico - Os CONCESSIONARIOS se obrigam a descontar em folha de [pagamento,
mensalidadel| dos associados aos SINDICATOS, recolhendo-as em favor destes, até o dia 10 (dgz) do més
subsequ a%r po da competéncia, mediante relacoes atualizadas de associados, dos valores |dog|descontos
individuais| d o indicacdo das respectivas contas bancarias, enviadas pelos SINDICATOS afé g|dia 20 do
respeotiwiﬁ S.

Il
(8.2- ACT‘S ‘ do Sindicato ao Local de Trabalho)

CLAUSUL ‘ EXAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA.
Quando |no f[desempenho de suas fungbes e mediante prévia solicitagdo, com indicacdo dos miotivos, for
necessarid ‘ ntato de dirigentes dos SINDICATOS com representantes dos CONCESSIONARIOS.

Il
(85-L %9 i:éo de Empregados para Atividades Sindicais)

CLAUSUjL SEXAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL. AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

O dirigente [Hindical eleito, ndo afastado de suas fungbes, podera ausentar-se, até 15 (quirjze)|dias Uteis,
anualmente B durante a vigéncia desta convengéo, sem prejuizo da remuneragao mensal ou das férias, quando
participar ‘ assembleias, congressos, reunides, semindrios e outros eventos, envolvendo (intgfesses dos
EMPREG}/ ‘ S, desde que mediante prévia solicitagdo do SINDICATO ao Concessionario, com 48 (quarenta g/}*
e oito) hor fle antecedéncia. D&

[ Ul
(8.6 - Cont iuigées Sindicais) \

LE
CLAUSULAI$EXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL.

Os CONC ‘ IONARIOS cadastrados no SINCODIV-SP, Unico e legitimo representante no émbNiE estadual,

desta catie fia econémica diferenciada deveréo recolher a Contribuicao Assistencial Empresa* I, prevista

nos arts, ‘T Inciso IV, da Constituicio Federal e 548, da CLT, conforme critérios e dennai;s condigdes

aprovados | 4| ratificados nas assembleias patronais de 28 de setembro e de 27 de outybro| de. 2011,

regularmentf| convocadas. 3
pardgrafo Primeiro - No boleto padrdo expedido pelo SINCODIV-SP, de recolhimento desta

contribugio‘ nual, a ser efetuado em conta corrente da Caixa Econémica Federal - GQEF|| consoante

designaj;c, gvera constar, obrigatoriamente:

|| @) que a proporcdo de 20% (vinte por cento) do valor total recolhido sefa [destinada a
FEDERACA®D NACIONAL DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS + FENACODIV,
para a ¢d ;tura de despesas do custeio do sistema confederativo da categoria econpmijta, por ela
exclusivamdpte representada no ambito nacional; "I )

‘ } b) e que os 80% (oitenta por cento) restantes serao recolhidos em favor do SINDICATO DOS !
CONCESSIINARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO -[SINICODIV-SP, ~
também| (q {inados ao custeio ja referido e a cobertura de demais despesas administrativgs, gistemas de
comunicacal| e informacdes a categoria econémica, além de providéncias e medidas de supgrte|felativas as
negocia;‘~ |[coletivas anuais com data-base anual unificada nos ambitos estadual ou regiorjal, [@brangendo
convocago ‘ realizagdo de assembleias, remessa de atas, instrumentos normativos, ork ntagbes e
esclarech‘Ln fos adicionais, servigos de consuliorias especializadas, elaboragcdo e tabulacd¢ dg pesquisas
prévias, enip de andlises, orientagdes, realizagéo de eventos destinados a formacgdo e desgnvalvimento de
profissionaiglHe RH e outros, que trabalham no segmento patronal, etc.

R‘a j rafo Segundo - Esta Contribuicdo Assistencial Patronal devera ser recolhida, |até||p dia 20 de
maio de‘ 12 junto a entidade bancaria € nas contas correntes mencionadas em competefjte guia de
recolhimentg expedida em tempo habil pelo SINCODIV-SP, nos valores conforme a atividade €|[respectivos
efetivos d@ ‘ pregados por estabelecimento, segundo a tabela ¢ demais condigdes a seguir, N

‘ | \ \
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SINDICATO DOS CONCESSIONARIGE DISTRIBUIDORES
il ¢ .
N DE VEICLLOS NO ESTALO DH RAO PAULO

a) Aos Concessionarios de Motocicletas o valor da contribuigdo sera de |IR$ 500,00

(quinhento 1 eais), por estabelecimento, independentemente do nimero de empregados. | )
| b) Aos demais Concessionarios e Distribuidores de Veiculos, a contribuigao |flevera ser
calculada g fécolhida na conformidade do respectivo efetivo de pessoal existente em 30.04.2011§ conforme
tabela a seg ¢ ~
| N° DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUIGAO
| (EM 30/04/2011) (POR ESTABELECIMENTO)
| até 50 R$ 500,00
de 51 a 100 R$ 700,00
| | de 101 ou mais R$ 900,00
| (|
F’la ‘rafo Terceiro - O recolhimento desta contribuicdo fora do prazo estabelecidg ng;a paragrafo
J) e de juros

segundo anteior, sujeitara os CONCESSIONARIOS ao acréscimo de multa de 10% (dez por cent
de mora|dg ¥ (um inteiro por cento) por més de atraso, incidentes sobre o valor da contribuicap, agrescido da

multa. ||| [{l ,
Pdrdgrafo Quarto - Fica assegurado aos CONCESSIONARIOS, associados ou nap, J]direito de

0OpOosicad doira o recolhimento desta contribuicéo assistencial patronal, a ser manifestado individugimente por
estabeleciménto empresarial, até 30.04.2012, através de requisicao protocolada na sede do SINCQPIV-SP, ou

aela encier shda através de registrado postal.

‘ EXAGESIMA QUARTA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE EMPREGADOS

CLAUSL
Os CONCE4$SIONARIOS se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus EMRF EGADOS,
integranc?s lp categoria profissional, a titulo de contribuicéo assistencial, o percentual de at¢ 7PP (sete por
cento) da |rdfhuneracdo do Empregado do més de outubro/11, limitado ao teto de R$ 92,00 no}nta e dois
reais), 4do nas assembleias do Sindicato da categoria profissional que autorizaram a|celgbracédo da
present Iwencao Coletiva de Trabalho. ‘

grafo Primeiro - a contribuicio assistencial de que trata esta clausula devera ser dfasconta dos
empreg } recolhida, pelos CONCESSIONARIOS, até o dia 15 (quinze) do més seguintg q: desconto,
exclusiv fte em agencia bancaria ou correspondentes, através de boletos bancarios que sgragjfornecidos
gratuita H pelo Sindicato da categoria profissional. )

grafo Segundo - a contribuicdo assistencial de que trata esta clausula ndo podera sgr recolhida |
diretam o caixa do Sindicato da categoria profissional, sob pena de arcar o CONCESSIONARIO com
pagamentp fipbrado, & Federag@o dos Empregados no Comercio do Estado de Sao Paulo, d /e lor devido,
com dir ¢ regressao ao Concessionario que recolheu indevidamente a Contribuicdo ao SINDICATO.

al ‘ issional devera, obrigatoriamente, constar o compartilhamento do valor recolhido n érr:)porgéo de
80% (oitentd [por cento), para o Sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para g|Federacao 7} »
dos Emprs : os no Comercio do Estado de Sao Paulo. !

0
DI

rafo Terceiro - no convenio de cobranca bancaria firmado entre o Banco e [0 S ndicato da
a
a

em prol do J

grafo Quarto - o valor da contribuicao assistencial de que trata esta clausula revertera
custeio feiro de campanhas salariais, do custeio financeiro do amplo exercicio da represgntatividade
sindical g ddlfodos os servigos prestados a categoria pelo Sindicato da categoria profissional.

grafo Quinto - o atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial dujeitara o
CONCES ARIO ao pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base (iha variagao
da TR, j |de 1% (um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento an 30 (trinta)
primeiros di#$. No periodo do 31° (trigésimo primeiro) ao 40° (quadragésimo) dia de atraso, & n]‘tha sera d%
10% (degz [ cento) e, apds esse periodo a multa sera equivalente a 20% (vinte por cento) por|még de atraso,

ate o Iimif

§ 100% (cem por cento). ‘
}rafo Sexto - a multa estabelecida no item anterior (1.5.) serd aplicada sobre g valpr principal
| ,

correcéao e juros. !

rafo Sétimo: os CONCESSIONARIOS, quando notificadas, deverdo apreséntarl no prazo |
18 (quarenta e oito) horas, os comprovantes de recolhimento da contribuicdo gssistencial, !
autenticados, pela agencia bancaria ou seu correspondente, juntamente com livfo ofi fichas de ¢
hpregados.
‘ %I%rafo Oitavo: a contribuicdo assistencial de que trata esta clausula nao sera desgpntada nos

le houver desconto da contribuicdo sindical e ou confederativa.
grafo Nono - Dos Empregados que nao foram descontados desta contribuicao ass|gtencial em

qualquer |0 :ra empresa, para os mesmos SINDICATOS e admitidos nos CONCESSIONARIOS ‘pués a data-
base, o valdi total do desconto sera calculado sobre a remuneragéé\ mensal do més da admi;si@ e também
descont

A ado jgm duas parcelas iguais nos dois primeiros pagamentos mensais e recolhidas até oldial[l 0 (dez) do K '
més subsegilente ao do desconto. O desconto deste paragrafo devera\respeitar a proporcionalidgde de 1/12
e avos) por més faltante para o alcance da nova data-base\ N i

/- _/_\
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\
yjrafo Decimo: O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nag oi;asngao do
ra

oS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO

Empregado|ififegrante da categoria profissional. A oposigéo se for de vontade do Empregado, sefé anife;tada
por escrito gm entrega pelo préprio Empregado junto ao Sindicato da categoria profissional ate [i5 (qu[nze)
dias ap6s a d$sinatura da presente norma coletiva, que fornecera protocolo de recebimento. Cabe ap sindicato
da categlri drofissional, notificar, também por escrito, a empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dfas a partir
da data |del fécebimento da oposicao, para que ndo seja procedido o desconto sob pena do sipdicato da

nrdffssional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos acréscimos legais.

CLAUSUL JEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADQS
‘ ‘ IONARIOS se obrigam a descontar e recolher dos empregados, integrantes dg caffegoria, em
favor das lrelbbectivas entidades profissionais, a contribuicao confederativa prevista no art. 89, ingiso IV, da

Constituigaofffederal, aprovada em assembleias. ‘
parddrafo Primeiro — Conforme deliberado nas referidas assembleias, a contribuicag copfederativa

nao poderd Mitrapassar a 2% (dois por cento) das remuneragdes mensais auferidas pelos Emjpre gados, nao
incluindd valbres referente a férias individuais e parcela de 13° Salario, a ser descontada a partir‘ o inicio de
janeiro de|2f)l 2, sempre observando o limite individual do desconto mensal de R$ 50,00 (cinquer|ta reais) e

notificada s SINDICATOS incluindo copia da ata da assembleia que a instituiu, devendo sér r%
agéncia pangfria constante da guia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do de%
P4rdgrafo Segundo - a contribuicao assistencial de que trata esta clausula ndo podera sg

do caixa do Sindicato da categoria profissional, sob pena de arcar o CONCESS IOS}
pagamento| fipbrado, & Federagdo dos Empregados no Comercio do Estado de Séo Paulo, do vg

com direito|dg regressdo ao Concessionario que recolheu indevidamente a Contribuicdo ao SINDICATO.

arddrafo Terceiro — No modelo padrdo das guias de recolhimento referida no paragjafo terceiro
devera 4r, obrigatoriamente, que 80% (oitenta por cento) do seu valor sera destinado aos SINIDICATOS e
0s 20% |(Vi ‘ por cento) restantes, para a FECOMERCIARIOS. No caso do recolhimento se|daf|através de /ﬂ

ficha de|cprjjpensacao os CONCESSIONARIOS deveréo preencher impresso proprio, fornecidp gi@

IDIPATOS.

1 rafo Quarto — Esta contribuicdo confederativa ndo se acumulara nos meses

ag contribuicdes assistencial e sindical dos EMPREGADOS admitidos apos a assing

convengao ddletiva de trabalho.

arggrafo Quinto - O recolhimento da contribuicao assistencial efetuado fora dos prazgs rm\fncionados
nig)

-
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=
®
3
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\\

nos paragrafps primeiro e sétimo seréo acrescidos de multa de 2% (dois por cento), nos 30 (jri primeiros
dias. ‘
arggrafo Sexto- Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (doig|por cento),
correrag jurgs de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.
Parggrafo Sétimo: o desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nap gposicao do
Empregadoliptegrante da categoria profissional. A oposigéo se for de vontade do Empregado, serd|nanifestada

por escritp, lfom entrega pelo proprio Empregado junto ao Sindicato da categoria profissional |ate|[15 (quinze)
ssinatura da presente norma coletiva, que fornecera protocolo de recebimento. Cabe|fo sindicato
da categgrid |profissional, notificar, também por escrito, a empresa, no prazo maximo de 10 (dpz)|dlias a partir
da data| delfecebimento da oposicéo, para que ndo seja procedido o desconto sob pena do |gindicato da
categoria [prpffissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos acréscimos legais.
Pargigrafo Oitavo — Os CONCESSIONARIOS quando notificados pelos SINDICATOS, deverao
apresentar [ffo prazo maximo de quinze dias, as guias dos respectivos recolhimentos desfa dontribuicéo,
devidament@|autenticadas pela agéncia bancaria.

(8.11 — Oltids Disposiges sobre relagdes entre Sindicato e Empresa) 9/)

SEXAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS.
SSIONARIOS afixardo em quadro mantido em local visivel e de facil acesso | todos os |
EMPREG ‘ S, avisos e comunicados dos SINDICATOS, desde que ndo contenham [profjagandas e |
contetidos| fle cunho politico ou partidario, ou expressdes ofensivas ao empregador e |as||jputoridades

ISEXAGESIMA SETIMA- RELAGAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS.
bvia solicitagdo dos SINDICATOS os CONCESSIONA%RIOS enviardo, no prazo de 30|(trinta) dias

recebimento da solicitagdo, copia das informagdes constantes da RAIS ||¢ relativas, {'/
te, aos EMPREGADOS abrangidos pelas categorias\profissionais signatarias destz
rabalho. \

Convengao

I\ &\,
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Hs Gerais0

(9. DisposicaE
ikmos de Solugéo de Confiitos)

(9.2 — Me

CLAUSULAISEXAGESIMA OITAVA - CAMARAS DE CONCILIAGAO PREVIA.
Nas localidaflbs onde os SINDICATOS, através de convencdes coletivas firmadas com outras ep} senta(;oes

patronais, in§lituiram Comissoes de Conciliagdo Prévia nos termos da Lei n° 9.958/2000, dos artigps 625-A a
625-H infr idos na CLT e observadas as disposigbes das Portarias GTM/MTE, n° 264, dg 0§106.02 e n°
329, de 102 e demais legislagdes posteriores, fica facultado aos CONCESSIONARIOS estabélecidos nas
respectivas| flocalidades, mediante deliberacbes em Assembleias regionais, autorizarem ao |SINICODIV-SP
assinatu Llicrmos de adesdo as Camaras Intersindicais de Conciliaciao de Empregados no fjomércio —
a renovacédo de adesbes anteriores, para que possam ser utilizadas pelas partes interessadas
Ips fins e efeitos de direito. ‘
ddrafo Unico: No termo de adesdo a ser subscrito pelo SINCODIV-SP, represgntando os
‘ ARIOS, constardo disposigdes regulamentando o funcionamento, a utilizagap pglas partes
ol a instituigho de uma taxa retributiva de valor fixo, corrigida anualmente, a ser |paga pelos
ARIOS que participarem das reunides de conciliagdo quando notificados, sendg) vedada a
hualquer contribuigdo pelo Empregado que requisitar a solugéo do conflito individual latravés da

o—h

—

SEXAGESIMA NONA - NEGOCIAGAO - CONCILIAGAO PREVIA.
SIONAR}OS e SINDICATOS abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de|Trapalho, bem
DMERCIARIOS e o SINCODIV-SP, seus signatarios, se comprometem através de|repiesentantes
I3 esgotar todas as medidas conciliatérias possiveis, buscando solugdo amigave| ng¢ eventuais
d bu dificuldades na aplicacdo de suas clausulas, nas alteragcdes na legislagao trabalfjfsta vigente
bs decorrentes, antes de recorrerem aos 6rgaos publicos e a Justiga competente, |corjyocando-se
bressadas através de oficio.

primento do Instrumento Coletivo)

SEPTUAGESIMA - MULTA.
iHa multa no valor ajustado de R$ 90,00 (noventa reais) por infragéo e por Emprggado, pelo
nto das obrigagdes contidas em suas cldusulas em favor da parte prejudicada, dgvidg a partir da
a infragéo e pelo periodo em que a mesma perdurar.
grafo Gnico - A multa prevista nesta cldusula nao sera cumulativa, para todos os f
pspecificas previstas em outras clausulas desta Convengao.

ne e efeitos,

‘, 50 / Rescisdo do Instrumento Coletivo0

SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, REVOGAGRAO TOTAL
| : Nos casos de prorrogagéo, revisdo, dendncia, revogagao total ou parcial desta |Convengéo, [W
lhdas as disposigdes constantes do artigo 615 e seus paragrafos da CL T. \ s

i

bstarem justos e avengados, assinam a presente convencao coletiva em 8 (oito) vias df igual teor, /
ihtro serdo levadas a depdsito e registro na Delegacia Regional do Trabalho em Sa: Paulo, nos
}'t. 614, da CLT, através do Sistema Mediador do MTE, para que surta os desejadaq efeitos de
demais vias, para fins de arquivo e providéncias das entidades signatarias. \

Sao Paulo, 22 de dezembro de 2011 RN

i AQ\DOS EMPREGADOS P/ SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS
£10.DO ESTADO DE SAO E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO

PAULO|-|FCOMERCIARIOS ESTADO DE SAO PAULO — SINCODI
U O LEITE VALLEJO
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