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Sindicato dos Empregados no Comercio de Araraquara e Regiao

ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA - HORARIO DE TRABALHO

Entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARARAQUARA -
SINCOMERCIARIOS, inscrito no CNPJ sob o n® 43.976.430/0001-56 com sede a Rua
Rui Barbosa, n® 920, Vila Xavier, Araraquara/SP, neste ato representado por seu
Presidente José de Mattos Filho, portador do CPF n© 549.217.248-49, de um lado, e,
de outro, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ARARAQUARA -
SINCOMERCIO, inscrito no CNPJ] sob 0 n© 43,975.432/0001-20, com sede a Avenida
Sao Paulo, n° 660, Centro, Araraquara/SP, neste ato representado por seu Presidente
Antonio Deliza Neto, portador do CPF n® 307.012.366-04, devidamente autorizados
pelas respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias, € firmado o presente
ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA - HORARIO DE TRABALHO, datada de
10 de agosto de 2019, para plena eficacia e validade do trabalho em domingos e
feriados de 2021 (até 31/07/2021), abaixo especificados, dos empregados em
empresas do comércio varejista em geral situados nas localidades representadas pelas
entidades acordantes, nos municipios de Araraquara, Ameérico Brasiliense, Boa
Esperanca do Sul, Borborema, Gaviao Peixoto, Ibitinga, Itapolis, Motuca, Nova Europa,
Rincdo, Santa Lucia, Tabatinga, Trabiju e seus respectivos Distritos, que se regera
pelas seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOMINGOS E FERIADOS: Os empregados do comércio
em geral poderao realizar suas atividades laborais em 02 (dois) domingos, entre a
data da assinatura do presente aditamento e 31 de julho de 2021, e nos feriados de
21 de abril de 2021, "Dia de Tiradentes” e 09 de julho de 2021, "Data Magna do Estado
de Sdo Paulo”, mediante adesdo da empresa interessada, garantidos os direitos
previstos nesta norma coletiva.

Paragrafo 1° - Para adesdo ao presente Aditamento, as empresas interessadas, por
cada um de seus estabelecimentos, deverdo requerer a expedicao de Certificado de
Autorizacdo para o Trabalho em Domingos e Feriados através do encaminhamento de
formulario a entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por esta,
devendo estar devidamente preenchido, assinado pelo representante da empresa e
contendo o seguinte:

a) razao social; CNPJ; enderego completo, inclusive com indicagao do e-mail para
recebimento de notificacdes; e identificacdo do socio ou proprietario da empresa;

b) compromisso e comprovagac do cumprimento integral da Convengao Coletiva -
Horario de Trabalho, firmada em 01/08/2019, bem como da Convengao Coletiva de
Trabalho, firmada em 14/12/2020 e de seus respectivos Aditamentos, e de posteriores
instrumentos coletivos firmados entre os sindicatos signatarios desta convengao;

Paragrafo 2° - A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional
correspondente copia da solicitagdo, contendo as declaragdes mencionadas no
Paragrafo 19, alineas "a” e “b”".

Paragrafo 3° - Desde que constatado o cumprimento dos pré-requisitos, em
conformidade com o disposto no Paragrafo 1° “a” e “b”, da clausula 13, e a
regularidade de situacdo da empresa solicitante, ambas as entidades - profissional e
patronal - deverdo, em conjunto, fornecer o Certificado de Autorizagao para o Trabalho
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em Domingos e Feriados, sem qualquer 6nus, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
Em se constatando qualguer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para
que regularize sua situagdo, também no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 4° - O Certificado de Autorizacdo para o Trabalho em Domingos e Feriados,
com validade a partir da data do protocolo de seu pedido, sera emitido na forma deste
aditamento para cada estabelecimento solicitante, independentemente de ser matriz
ou filial, ou ainda, de seu porte.

Paragrafo 5° - A concessdo do Certificado de Autorizagdo para o Trabalho em
Domingos e Feriados, na forma deste aditamento, ndo implica a convalidagdao de
autorizagdo de trabalho em feriado(s) ou domingo(s) anterior(es) a data da solicitagao,
cujos efeitos, com excecdo do disposto no paragrafo 6° desta clausula, incidirdo sobre
os feriados posteriores.

Paragrafo 6° - Em caso de ser constatado exercicio da atividade comercial, com a
utilizacao do trabalho de comerciarios sem observancia deste aditamento, a empresa
poderd ser penalizada de acordo com a sancdo prevista na clausula décima sétima da
Convencao Coletiva de Horario, de 01 de agosto de 2019, firmada entre os sindicatos,
sem prejuizo da tomada de outras medidas e aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

CLAUSULA SEGUNDA: Na forma do presente aditamento, o Certificado de
Autorizacdo para o Trabalho em Domingos e Feriados confere as empresas a faculdade
de abertura do estabelecimento aderente, autorizando os empregados a exercerem
suas atividades laborais nestas datas, observando-se o seguinte:

I - Para o trabalho nos feriados autorizados: pagamento do salario-dia em dobro, na
forma da Sumula n°® 146 do Tribunal Superior do Trabalho, e a concessdo de vale-
alimentacao no valor de R$ 20,00 (vinte reais), proibido a compensacgao.

II - Para o trabalho aos domingos autorizados:

a) Empresas em geral: pagamento de R$ 120,00 (cento e vinte reais), concessao do
descanso semanal remunerado (artigo 67 da CLT), e pagamento de R$ 20,00 (vinte
reais) a titulo de vale-alimentacao;

b) Empresas de Pequeno Porte (EPPs), que possuem Certificado de Adesao ao REPIS
2020/2021: pagamento de R$ 70,00 (setenta reais), concessao do descanso semanal
remunerado (artigo 67 da CLT), e pagamento de R$ 20,00 (vinte reais) a titulo de
vale-alimentacao;

¢) Microempresas (MEs), que possuem Certificado de Adesd@o ao REPIS 2020/2021:
pagamento de R$ 60,00 (sessenta reais), concessao do descanso semanal remunerado
(artigo 67 da CLT), e pagamento de R$ 20,00 (vinte reais) a titulo de vale-alimentagao;

d) Microempreendedores Individuais (MEIs): que possuem Certificado de Adesao ao
REPIS 2020/2021: pagamento de R$ 50,00 (cinquenta reais), concessao do descanso
semanal remunerado (artigo 67 da CLT), e pagamento de R$ 20,00 (vinte reais) a
titulo de vale-alimentacgao.

Paragrafo 1° - O beneficio previsto nesta clausula 23, II, "b”, “c” e "d”, somente sera

concedido as empresas (EPPS, MEs e MEIs) que aderiram ao “Regime Especial de Pisos
Salariais - REPIS 2020-2021" e que cumprirem o disposto na clausula 12 deste

instrumento. ,
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Paragrafo 2° - As empresas enquadradas como EPPs, MEs e MEIs, que nao aderiram
ao “"Regime Especial de Pisos Salariais — REPIS 2020-2021" e que requererem o
Certificado de Autorizacdo para o Trabalho em Domingos e Feriados, na forma da
Clausula 12 deste instrumento, deverdo conceder os beneficios aos comerciarios
estabelecidos na Clausula 223, II, “a”, pelo trabalho nos domingos autorizados.

Paragrafo 39 - As empresas detentoras do Certificado de Autorizacdo para o Trabalho
em Domingos e Feriados, ficam autorizadas a manter seus empregados em atividade
em 02 (dois) domingos, a partir da assinatura do presente aditamento até 31 de julho
de 2021, e nos feriados de 21 de abril de 2021, “"Dia de Tiradentes” e 09 de julho de
2021, “"Data Magna do Estado de S&o Paulo”, das 10h (dez horas) as 16h (dezesseis
horas).

Paragrafo 4° - As empresas autorizadas pelo Certificado de Autorizagdo para o
Trabalho em Domingos e Feriados, a exercerem suas atividades na forma prevista no
Paragrafo Terceiro desta Clausula 23, deverdo encaminhar a entidade patronal
representativa, formulario cujo modelo sera fornecido por esta, informando, com 10
(dez) dias de antecedéncia, o domingo pretendido, limitados os pedidos ao total de 2
(dois) pelo periodo.

Paragrafo 5° - Ndo serdo aceitas solicitagdes das empresas na forma do presente
aditamento em relagdo aos domingos, quando estes recairem em dias de feriado.

CLAUSULA TERCEIRA: A abertura aos domingos dos estabelecimentos que possuem
Certificado de Autorizacdo para o Trabalho em Domingos e Feriados, nos termos das
clausulas primeira e segunda, fica condicionada a autorizagao pelos decretos de
calamidade publica, em decorréncia da pandemia da Covid-19, dos respectivos
municipios abrangidos por este aditamento.

CLAUSULA QUARTA: O presente aditamento nao se aplica as empresas denominadas
Super e/ou Hipermercados e congéneres, conforme clausula quinta e aos Shopping
Centers, conforme clausula segunda, que deverdo observar aditamento proprio para o
trabalho aos domingos e feriados.

CLAUSULA QUINTA: Ficam ratificadas todas as demais clausulas da Convencdo
Coletiva — Horario de Trabalho - 2019/2021, de 1° de agosto de 2019 e a Convengao
Coletiva de Trabalho firmada em 14 de dezembro de 2020, e seus aditamentos.
CLAUSULA SEXTA: Este aditamento entra em vigor na data de sua assinatura.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente em todas as suas vias, para que
surta seus juridicos efeitos legais.

Araraquaray( ), 12 de janeiro de 2021




