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ADITAMENTO A ENCAO COL E TRA O

Entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO  COMERCIO DE
ARARAQUARA - SINCOMERCIARIOS, inscrito no CNPJ sob n© 43.976.430/0001-56,
com sede a Rua Rui Barbosa, n® 920, Vila Xavier, Araraquara/SP, neste -ato -
repre;sentadm por seu Presidente José de Mattos Filho e o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE ARARAQUARA - SINCOMERCIO, inscrito no
CNPJ sob o n© 43.975.432/0001-20, com sede a Rua Voluntarios da Patria, 1.435,
Centro, Araraquara/SP, neste ato representado por seu Presidente Antonio Deliza
Neto, devidamente autorizados pelas respectivas Assembleias Gerais
Extraordinarias, €& firmado o presente Aditamento a Convencao Coletiva de
Trabalho, datada de 18 de novembro de 2013, registrada e arquivada na
SDT/ARARAQUARA sob o n® SP015224/2013, visando, nos termos da clausula 78
daquele instrumento normativo, o estabelecimento de condicbes economicas e
sociais aplicdveis aos empregados e empresas situados nas localidades
representadas pelas entidades acordantes, que se regera pelas seguintes
condicoes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais convenentes serao reajustados a
partir de 01 de setembro de 2014, mediante aplicagdo do percentual de 8% (oito
por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 01 de setembro de 2013.

2 R LARIAL S E ADMITIDO 16 DE
§ETEI_»1§RQ£2QI§ ATE 15 DE AGOSTO0/2014: O reajuste salarial sera prnpurcmnal

aos empregados admitidos a partir de 16 de setembro de 2013, e incidira sobre o
salario de admissdo, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) do indice de reajuste
previsto na clausula 1 deste instrumento, para cada més trabalhado, considerando-
se para fins de calculo, fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no
més, devendo, no entanto, ser respeitado, como salario final, o piso salarial fixado
neste instrumento.

3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2, serdo
compensados automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos,
espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 01/09/2013 a 31/08/2014, salvo se decorrentes de promogao, transferéncia,
implemento de idade, equiparacao e termino de aprendizagem.

4 - PISOS SALARIAIS - JORNADA NORMAL: Ficam estipulados os seguintes pisos

salariais (em reais), a viger a partir de 01/09/2014, desde que cumprida
integralmente a jornada maxima legal de trabalho, com base na Lel
n® 12.790/2013:

Empregados em Geral 1.082,00

Empacotador 880,00
Faxineiro 880,00
Embalador de reciclaveis 850,00

Paragrafo Gnico: O piso salarial de “Embalador de reciclaveis”, previsto nesta
clausula, aplica-se também as microempresas e empresas de pequeno porte.

5 - QUEBRA DE CAIXA: Todos os empregados que exercem fungdes de caixa tém
direito ao recebimento da verba "“Quebra de Caixa”, no valor mensal;
correspondente a 10% (dez por cento), do respectivo salario, enquanto exercentes -
da fungao.




SINCOMERCIOI' SINCOMERCIARIOS

ARARAQUARA-SP Sindicato dos Empregadas no Comercio de Araraquary # Regilic

- R E E — REPIS: Objetivando conferir

tratamento diferenciado e favorecido ao Microempreendedor Individual (MEI), a
Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP), previsto no artigo 179 da
Constituicao Federal e na Lei Complementar n® 123/2006, consideradas as
alteracoes legislativas posteriores, que implantou o SIMPLES NACIONAL, fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a -
seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que
aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Microempresa (ME), aquela com
faturamento bruto igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais); Empresa de Pequeno Porte, aquela com faturamento bruto superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00
(trés milhdes e seiscentos mil reais) e Microempreendedor Individual (MEI),
limitado ao faturamento bruto de ate R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) e que
possua registrado apenas 01 empregado.

Paragrafo 2° - Para aderirem ou renovarem adesdao anterior ao REPIS, as
empresas, enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula, deverao
requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do
encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo
sera fornecido por esta, devendo estar assinado por empresario individual ou sécio
da empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes
informacoes:

a) razao social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE;
Capital Social registrado na JUCESP; Cddigo Nacional de Atividades Econdomicas -
CNAE; endereco completo; identificagdo do socio ou proprietario da empresa e do
contabilista responsavel;

b) declaracdo de que a receita bruta auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional ao mes da declaragac permite enquadrar a empresa como
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2014-2015;

c) compromisso e comprovagao do cumprimento integral do presente Aditamento a
Convengao Coletiva de Trabalho, bem como da Convengdo Coletiva de Trabalho
firmada em 18/11/2013, da Convencdo Coletiva - Horario de Trabalho, firmada em
02/05/2013 e seus respectivos Aditamentos.

Paragrafo 3° - A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional
correspondente, copia da solicitagdo, acompanhada de copias dos documentos
mencionados nas alineas “a”, "b"” e “c

Paragrafo 4° - Desde que constatada a regularidade de situagao das empresas
solicitantes, ambas as entidades - profissional e patronal, deverao em conjunto,
fornecer o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 15
(quinze) dias (teis, contados a partir da data de recebimento da solicitagao pelo
sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentacao exigida. Em se
constatando qualquer irreqgularidade, a empresa devera ser comunicada para que
regularize sua situacao, também no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

Paragrafo 5° - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa ou do MEI no REPIS, sendo imputado ao
requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.
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Paragrafo 6° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente
com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime
especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara,
a partir de 01/09/2014 ate 31/08/2015, a pratica de pisos salariais com valores
diferenciados daqueles previstos na clausula 4, conforme o caso, a saber: -

I - MICROEMPRESAS (MEs):

a) Piso Salarial de Ingresso

b) Empregados em Geral
¢) Empacotador

d) Faxineiro

II - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPPs):

a) Piso Salarial de Ingresso 900,00
b) Empregados em Geral 1.036,00
¢) Empacotador 841,00
d) Faxineiro 841,00

III - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI):
|Até o limite de 01 (um) empregado BSD,OOI

Paragrafo 7° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacao, findo o qual esses
empregados passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior
previstas nos incisos I e II e respectivas alineas, a critério da empresa, a excegao
daquelas previstas nas letras "c” (empacotador) e “d” (faxineiro), segundo o
enquadramento da empresa como ME ou EPP.

Paragrafo 8° - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o
paragrafo 29 desta clausula, poderdao praticar os valores do REPIS/2014-2015 a
partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula 4, com aplicagao
retroativa a 01 de setembro de 2014.

Paragrafo 9° - O prazo para adesdo ao REPIS terminara no dia 20/01/2015, exceto
para as novas empresas e para aquelas que ate essa data estejam exercendo sua
atividades sem empregados.

Paragrafo 10 - A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato

laboral, para fins estatisticos e de verificagao em atos homologatorios, relacao das |
empresas que receberam o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2014/2015 a que
se refere o paragrafo 409,
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Paragrafo 11 - Em atos homologatorios de rescisédo de contrato de trabalho e
comprovacao perante a Justica do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos
salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara atraves da
apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2014-2015 a que se refere o
paragrafo 4° desta clausula.

7 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados a base de

comissdes percentuais sobre as vendas (comissionistas puros ou mistos), fica
assegurada garantia da remuneracao minima, nela ja incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada
més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de
trabalho, dos seguintes valores:

a) Empresas em Geral 1.271,00

b) Microempresas 1.157,00
c) Empresas de Pequeno Porte 1.218,00
d) Microempreendedor Individual (MEI) 860,00

i
Paragrafo 1°: Aos valores fixados nesta clausula ndo serdo incorporados abonos ou
antecipacoes decorrentes de eventual legislagao superveniente.

Paragrafo 2°: Somente podera praticar a garantia do comissionista prevista nessa
clausula, o Microempreendedor Individual (MEI), a Microempresa (ME) e a Empresa
de Pequeno Porte (EPP) que possua o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Paragrafo 3°: o Microempreendedor Individual (MEI), a Microempresa (ME) e a
Empresa de Pequeno Porte (EPP) que ndo possuir o CERTIFICADO DE ADESAQO AO
REPIS, devera praticar a garantia do comissionista prevista na alinea “a” desta
clausula.

- C BUICA NFEDERATIVA: Aprovada pela Assembléia

Geral da categoria, realizada no dia 05 de agosto de 2014 conforme edital
publicado no Jornal “Folha da Cidade”, edicao do dia 29 de julho de 2014, pagina 6,
com participacdo dos integrantes da categoria, associados ou nao, nos termos do
Artigo 89, IV, da Constituicdo Federal, de cada empregado, as empresas se obrigam
a descontar da remuneracdo do més de outubro de 2014, respeitadas eventuais
oposicoes, na forma estabelecida pela categoria em assembléia geral, no prazo de
até 20 dias contados da formalizacao desta, a contribuicao assistencial/
confederativa, no percentual de 7%, com recolhimento em guias proprias, ao
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Araraquara, ate o dia 12 de novembro
de 2014, respeitado o teto maximo de R$ 68,90 (sessenta e oito reais e noventa
centavos).

Paragrafo 1°: Da remuneracdo do més de maio de 2015, sera descontada a
contribuicdo de 7%, ao mesmo titulo, respeitado o teto maximo, com recolhimento
até o dia 12 de junho de 2015.

Paragrafo 2°: Os recolhimentos constantes desta clausula e seu paragrafo primeiro,
deverdo ser efetuados em guias modelo padrao e exclusivamente no BANCO DO
BRASIL, destinando-se 80% da mesma ao Sindicado dos Empregados no Comercio
de Araraquara, e 20% a Federagdo dos Empregados no Comercio do Estado de Sao
Paulo, destinando-se ao custeio do sistema confederativo, manutencao e custeio
dos servigos sociais e manutencao das atividades do Sindicato.
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Paragrafo 3°: Dos empregados admitidos apos a data-base, sera descontada, no
meés de sua admissdo, ao mesmo titulo, a contribuicao de 5%, respeitado o mesmo
direito e mesmo teto previsto no “caput”, com recolhimento até o dia 12 do més
subsequente, exceto com relagdo aos que ja tenham recolhido a mesma
contribuicdo, no mesmo exercicio, a entidade sindical da categoria comerciaria.

Paragrafo 4°: O recolhimento da Contribuicao assistencial/confederativa efetuado -
fora dos prazos estabelecidos nesta clausula e seus paragrafos, ou seu nao
recolhimento, implicara em atualizagao do principal, com base no IPC ou outra sigla
que a vier substituir, além de juros de 1% ao més e multa de 5% ao meés ate o
maximo de 100%, calculada sobre o total corrigido.

Paragrafo 5°: A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga,
abrangéncia e destinagdo e de inteira responsabilidade da entidade sindical
profissional signataria deste instrumento.

-~ CLAUSULA DE CO TEGORIA ECONOMICA: Os integrantes da
categoria ecunnmlca quer sejam associados ou nado, deverao recolher ao
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ARARAQUARA, através de guias proprias
fornecidas as empresas pela entidade sindical referida, contribuigao assistencial. As
contribuicoes possuem vencimento no dia 10/11/2014 e deverao ser recolhidas de
acordo com a seguinte tabela (em reais):

VENCIMENTO - DIA 10/11/2014

Microempreendedores Individuais 140,00

Microempresas 280,00

Empresas de Pequeno Porte 559,00

Demais Empresas 1.195,00
Autonomos, Feirantes, Vendedores e Ambulantes
(somente inscritos na Prefeitura Municipal) 139,00

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em bancos,
através de boleto bancario, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical
patronal correspondente, no qual constara a data do vencimento (10/11/2014),

Paragrafo 2° - A contribuicdo ndo paga até o dia do vencimento ficara sujeita a 2%
(dois por cento) de multa e 1% (um por cento) de juros, até 30 (trinta) dias de
atraso, acrescida de mais 1% (um por cento) de multa e 1% (um por cento) de
juros por més subseqiiente, incidentes sobre os valores da tabela desta clausula.

Paragrafo 3°: A contribuicdo assistencial patronal e devida por todos o0s
estabelecimentos, independentemente se matriz ou filiais,

- ASSISTENCIA SINDICAL: As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados
que prestam servigos as empresas comerciais aqui representadas, deverao ser
efetuadas, obrigatoriamente, perante o sindicato profissional que ora os representa,
a partir do 10° més de prestacdo de servigos, considerado neste, a projecao do
aviso prévio indenizado, sob pena de ineficacia do instrumento rescisorio e de
pagamento da multa prevista nesta Convengao.

.




SINCOMERCIOF

ARARAQUARA-SF

dw W ==l ¥ =]m]= '
SINCOMERCIARIOS )

Sindicam dos Empregados no Comérclo de Aravaguara ¢ Regido

11 - ATESTADOS MEDICOS E ODGNIQLQ’QIQQ : Serdo aceitos os atestados

medicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos do sindicato profissional ou
por 6rgao do sistema publico de salde, para fins de justificativa de auséncias ou
atrasos aos servicos.

Paragrafo unico: Os atestados medicos e odontologicos deverao ser apresentados -
ao empregador, em ate 05 (cinco) dias, a contar da data da sua emissao, sob pena
de a falta ser considerada injustificada.

12 - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisoria

ao empregado em idade de prestagao de servico militar obrigatorio, inclusive Tiro
de Guerra, a partir do alistamento e até 30 (trinta) dias apos a baixa ou
desengajamento, sob pena de indenizagao pecuniaria.

Paragrafo Gnico: Havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo do servigo
militar obrigatoério/Tiro de Guerra e o horario de trabalho, o empregado nao sofrera
prejuizo em sua remuneragao, desde que apresente declaragao da unidade em que
serve, justificando a auséncia ou atraso.

13 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO - FERIAS: Fica assegurada estabilidade

provisoria por 15 (quinze) dias apos o gozo de férias, contados a partir do dia
seguinte a data do término da fruicao do direito.

14 - Ficam mantidas as demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho
firmada entre os sindicatos convenentes em 18 de Novembro de 2013, registrada e
arquivada na SDT/ARARAQUARA sob o n® SP SP015224/2013, e seus posteriores
aditamentos, inclusive no tocante as penalidades pelo seu descumprimento, salvo
as que foram expressamente alteradas neste instrumento, prevalecendo estas
sobre aquelas.

Araraquara (SP), 24 de Setembro de 2014

Presidente SINCOMERCI




