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CONVENCAC COLETIVA FECOMERCIARIOS X SINCODIV-SP
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Par gsie instiumento @ na methor forma de deneito de em B0 a

FEDERAGCAC DOS EMPREGADDS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAD PAULD -
FECOMERCIARIDS, snlidade sindical de 2 grau, delenlora da Cana Smdical - Processo
MITCIDNT r™ 15685/1842 & de CWPJ (MF) B1.868 3130001-27, oo sede na Rua dos
Finneines, 20 - Pmheiroa, CEF 05422012 S8o Paulofs, asismbDEn realgsda em
204017 . no auditério do Abvas Hotel, sto i Rua 24 de Dezembro, n® 1236, Centra, Marilia
Estado de 280 Paulo, neste ato representsdo por sew Presidente S Loz Canios Molla
portader do CPFAMF n® 030.355.218-24, assistdo pela advogade Mana de Fabma Moress i
Sdva Ruada OABISP 292438 & CPF GB4 421378-07 & lambdm rapresemiando seus Fimdos,
4 soguir dentificados nominaimanie. Sindicato dos Empregados no Comérelo de Y
Amaricana. CNPJ n® 80 714 58140001 -65, Registro Sindical Processo n° 48000.00842/99-94
com sede na Rua Trnta de Julho, 785 - Centro - AmencanarSP - CEP 13488-500, com
Aseamiblaia Geral realizada em sua sede no dia 18/707/2017. Sindicato dos Empregados no -
Comérefo de Aracaluba CMJIP n* 43 763101000127, Carta Smdical Procasso MTIC n® Z
BT iTEME, com sade na Rus Rul Bandeiranias, BOO, Ceniro, Aragatuba-5P. CEP 168010-050
& Assambinia Geral rezlizada na sua sede no dia J2UER2017, Sindicalo dos E
no Comércio de Arargguara. GNP n® 43 978 4300001-56, Carta Sindical Processe MTIC [
w113 V1256, com sede na Rua Rul Barposa n® G20, Vil Xawer, Aramequars-SP, CEF | |
14810-085 & Azsemblels Geral reslizads na sua sede no dia DOEENTT, Sindicalo dog |~
Emprogados no Comércio de Amargs CWPJ n* 13 053 2800001-48, Regalro Sindicai i) L)
Procesao 0 4TS88.005093/2070, comn sede ni Rua Lourengo Duas, o™ 616, Centro, m"u
5P, CEP 13800-180 @ Assembleia Garal realizada am sua sede no dia 15052017, Sindicato f,.
dos Empregados no Comdrelo de Asgis, CNPJ n® a4 373 3550001-00, Carta Sindical -
Proceses MTPS n® 12331283, com sede na Rua Brasil n® 30, Cenfro, Assis-SP, CEP 18800, |
100 ¢ Assemblaia Geral realizada wn sua sede no dia TV0EBRNT, Sindlcato dos
Empregados no Comévcio de Avarg CHPJ n® 57 268 120/0001-91, Ragstro Sindical
Processa n® 2400000422782, com sedo nu Fua Rio de Janawa i 1885, Cantro, Avard-5& :
CEFP 18704180 & Assamblein Caral realizada e sua sede Ho dia 1370820177, Sindicalo das
Empregados no Comdreio de Bamefos, CTHPJ n® 52387 TEL/O001-34, Carta Ehdh:al"‘q’
Processo MTh n® 24440 4743285, com seda na Avenida Treza n® 835, Centra, Barretos- EF'
CEP 14780270 & Assambieia Geral realizeds &m sua sede na dia 02082017 Sindicalo dumll

no Comércio de Bauru. CNP.J n® 45,031,553 1/0001-80. Carta Sindical Processo |
MTIC A* 518 02747, com sede na Rua Batista de Carvalha n® 877, Cenirg, Bauru-SP, CEP |0
PH0-007 & Assembleia Geral reabrads am sua sede no dia 0302017 Sindlcato dos .

no Coméreio Atecadisto o Varsjista de Babodourc ¢ Regifo, CHPJ o®
B0.253 889/0001-38, Regisire Sindical Protesso n® 46010 001518/85, com sade na Rua
Antanio Alves de Toledo, 588, Centio, Bebedourn-SP, CEP 14701-110 & Assernbleia Geral
realizada em sua sede ro gia 0052017, Sindicato dos Empregados ne Comdreio ¢ do
Empregados nas Microempresas ¢ Empresas de Peguano Porte do Comdércio de Birlgul, ¥,
CHPAMF 58 7E80.875.0001-80 ¢ Ragistro Sindical CNES 42872000248/94-26, com sade na |
Rua Antanic Simbes, 71 - Centro, 18200027 - BrigurSP, com Assemblels Garal realzads na
Sua Seci 50 dia TROZOTT, dos Empregades o
A 45 526, 820/0001-8%, Carla Processa MTIC n® 1687.0
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Ledrdas Camdoso n® 39, Centng, Bolucatu-5P, CEP 18601-600 & Assemilels Gesal
itnarante realizada em 180GE01TS. Sindicato cdos Empragadoes no Comdrcio de
Braganca Paulista CHPJ n® 45 825 324/0001-53, Carta Sindical Processo MTIC n® 1 820043,
gom sade nd Rua Corciel Assis Gonfalves n" 774, Centro, Braganga Paulisia — SP. CEP
12000480 & Assembleia Geral Ihneronte fealizades em I00S201T, Sindicalo dos
Empregados no Comércio de Campinas CNPJ n* 46 108 778/0001-25 Cara Sindical
Proceseo MTIC n® 5.032/M41, com sede na Rua Forreira Panteada n® B85, Gentro, Campinas-
3P, CEP 13010-C41 @ Assernblea Geral reafizeda am sua seda nos periodos de 28 a
297002007 & 03 8 0702015, Sindicato dos Empregados no Comidreio de Caraguatatuba
@ Regiso, CNPJ n® 07 552 GBEO00T-566, Reginiro Sindicel Processo n® 45000 OOESER/48T,
e sade e Ay, Frei Pacifico Wagner, 260, Cenlro, Camaguatatuba-5F, CEF 11660-280 e
Asgemivels Geral realizads am sus sede no dea 21082015, Sindicate dos Empregados no
Comdreio de Catanduys, CHPJ n® 47 0E0.425/0001-08, Carta Sindical Processo MTIC 17
46005548, com sedo na Rus Minas Gerals n® 331, Cenfro, Catanduva-5P, CEP 15800-210 &
Afzambhia Geral Kinerante reakenda no pariado de 17082017 Sindlcats Dos Empregados
ne Comércio de Cotia e Regiido, entidade sindical de primeirn grau, CHPUMFE n®
05 #84 220000108 & Registro Sindical Processo n® 46000 008638002-70, com base
lesriloeial nog munkipios de Cobls, Embu-Guacy, Mapecerics da Serra, Juguitiba, Sio
Louvrengo da Serrs ¢ Vargem Grande Poulista, com seda na Avenida Brasd, 21 - Jardim
Cantral, Cotia, 5P, CEP DET00-2T0. com Assembigia Gernl Extracmianding reafizade am sua
sede no perloso de 200872017, Sindicato dos Empregados no Comdrcio de Cruzweir,
CMNPJ n® 47 439 254/0001-50, Carta Sindical Processo MTIC n® 827.373-50/50, com sede na
Rus Engenheirc Anicnio Penido, 845, Centro, Crussino-3P, CEP 12710-000 & Assembisa
Caral realzads no perioda da 30 o SUDAR201T, Sindicato dos Erpregados ro Comércio
de (racana, THPJ 64.615.4D4/0001-72, Registro Sndical Processo n® 24000005800/
oo sede na Auwa Dom Pedro, 174, Centro, Dracena-SP, CEP4 TE000-000 & Assembilaa Geora!
itnerante  realsads 260052017, Siedieats dos Empregedos no Comircio de
Fernangogeolis CNPJ r® 48 878 .527/0001-88 Cana Sindical Procasso MTh n® 312 08278
com sade na Avenada dos Amaidos n° 1128 - Centro, Femanddpois-SF, CEP 15600-000 &
Assemblela Geral realizada na sua sede social no dia 20082017, Sindicato dos
Empregades no Comércio de Francs CNPJ n? 47 066 558/0001-04. Cara Sindical
Processo MTPES r® 10510884, com sede na Rua Coulo Magalhdes n® 2281, Centro, Franca- |
&P, CEF 14400-020 e Assembleéa Geral realizada na sua sede no dea 0BIDBZ01T, ﬂnﬂnﬂu"
dos Empregados no Comérelo de Garga, CHFJ n® 48311 403000108, Carta Sindical
Processo MTPS n* 175.413/83, com sede na Rua Heilor Penleado n® 344, Centro, Garca-SP,
CER 17400000 & Assesnbicia Gasal realizada ra sua sede no die 34052017 Bingicalo doa_

/
!
1
')
/
[‘h
r

s

Empregados no Coméreio de Gugratinguetd, CNPJ n? 67 882 D9/000142, Registro Q'

Sindical Frocesso n® 2400000082692, com sede ra Rua Vigano Martinizno n® 30, {:armu..
Gueratingueta-3F, CEP 12601-060 & Assembieia Geral realiznda em sua seda no dia),
AN05/2017, Sindicato dos Empregados no Comdrcio de Guaruylhos, CNPJ n*
40 088 B13/0001-08, Ragistro Sindical Pracasas MTPS 213 26083, com sade ti Rud Morvan
Figueirads, 55 {(antige 731, ™ andad, Centro, Guarmuinos-SP, CEP OT090-010 & Assambisia
Garal realizada em sua sede no die 3007017, Sindicato dos Empregados no Comércio
de ifapetininge, Tatul e Reglio, CNPJ n® 58 576 978/0001-T3, Registro Sindcal Processo n*
45000 D00SB0MS. com sede na Rua Virgiio de Resanda n* 836, Cantro, tapatininga-S5P, CEP
TE200-180 o Assembisln Geral reslesds na gua sede no dia 0A08Z2017: Sindicalt dos
Empregados no Comdroio de [tapeva, CNPJ n® 58 B78.6510001-30, Registro Sindical
Processo o7 24440 01098480, com sade na Rua Qlivie Marques n® 257, Centro, lapeva-SP,
CEP 18400-100 & Assdmblefa Garal realizada na sua sede no dla 13062017, Sindiceto dos
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Procasso n® 48000, 071 08802001-03, com sede ne FAua Rut Barbosa n® 28, Caniro, itapa-5P°,

CEP 13974.340 & Assemblaia Geral realizada am sus aede no dia J052017; Sindicato das
Empregados no Coméreio da lty, CNPJ n® 86,841 BE20001-52, Registra Sindical Processo

ot 24000 B05482/92 . com sade na Rus 21 de Abrdl n? 213, Cantrs, Mu=-5P, CEP 13300-210 8
Assembisa Garzl reslizade am sua seds no dia I0V0A2017; Sindiceto dog Empragados o
Comércio de Huverava, CHFPJ n® G5.9%2 587/0001-T0, Registro Sindicai Processo n®
24000.007642/82, com sede na Rua Capitéo Francisco Céndide de Souza n® 45, Centro,
[tuvaravs-S0, CEP 14500-000 e Assambleis Oeral replizada na sun sede no dia 07062017
Sindicato dos Empregados no Comércio de Jaboticabal CNPJ n® 50 386 228000140,

Carta Sindical Processo n® 18.221/44_ com sace na 540 Sehastao, 684, Centro, Jaboticabal-

EP. CEP 14870-T20 ¢ Assembisia Geral reakrada na sua sede no dia 24/082017. Sindicedo

dos Empregados no Comdreio de Jacarel CTNPJ n° 45217 74200101, Cana Sindwal
Frocessas MTES p® 31082973, com seds na Rua Baelisia Scavona 1™ 272, Jd. Leonidia
Jacarei-SP, CEP 12300-130 e Assemblam Goral reainuda em sua sede no dia I0052517;
Sindicato dos Empregados no Comérclo de Jalaa CNPJ n® 48307 120000129 & Caita
Sindical Processo MTh n® 318.TBE/E0, com sade na Rua Dezesseis, n® 2668, Cenlro, Jales-

5P, CEP 15700-000 = Assamblnia Garal reafizada am sug sade no dia 11052017 Sindicato ;
dos Empregados no Coméreio de Jog CMPJ n® 54 715 208:0001-27. Registro Sindical k
Frocesso 2400000564092, com seda ni Run Canego Anssimo Wabekans n® 281, Gentro, :
JauSF CEP 172301-250 & Assembieia Geral Aimerante malizada am 1705017, Sindicalia |
dos Empregedos no Comércio de Jundial, CNPJ n* 50 881 485/0001-08, Registro Sindical
Processo n® 48000 010088/01-51, com sede na Rua Prudente de Moraes o 882, Canlra, 7
Jundial-5P, CEP 13201-340 & Assemblein Geral realizada sm sua sede no dla 03072017, {
Sindicato dos Empregados no Comércio de Limeira, CNPJ n® 56 877.002/0007-80,
Regeiro Sindeal Processo n® 46000.008136/80, com sede na Praga Addo José Duarte do ;
Fateo n® 32, Cordro. Limaira-5P, CEP 13484044 & Assamblela Gergl realizada am sua sa8s ]
no dis 05082017 Sindicate odos Empregados no Comdroio de Ling, CNEJ o

Tt B85 BI20001-07, Carts Sindical processe MTPS n® 12314183, com sade na Hua Dom
Bosco n® 422, Cantro, Lins-S5P, CEP 16400-185 e Assambisia Garal realizada na sua sede no |

dia OTAERE0IT. mmwmmnﬁmmmml
B0 130.04400001-88, Registro Sindica? Processo n® 24440011 13400, com seds na Rua L
Major Fodnga Lz n® 44M48 Ceniro, Losena-SP, CEP 12407-030 = Assembisia Geral
realizada em sua sede oo dis 05062007, Sindicsio dos Empregados no E’nmlmbdn{
Madiy. CNPJ R 52 030 7TH0001-22, Cana Sindical Procaesso DMNT 148540735, oom sede na -
Rus Catanduve n® 140, Centro, Marllla-GP.CEF 175300-240 & Aasembisw Gersl linerante /|
realizada no dia 25052017, Sindicato dos Empregades no Coméroio de Matlo CHPJ "
57 712 278/0001-75, Registro Sindical Processo n® 23000, 002057/80, com sede na Avenida "
Tiradentes n® 02, Centro, Matio-SP, CEP 15800.185 & Assembiela Geral Itinerante realizads

am DAR2017, Sindicalo dos Empregados no mwwm CHPd n®, &
DEATEZ110001-80, Regstro Sindical Processo n® 24000 004 13780, com sede na Ruo |
Professora Leonor de Oliveira Meto n® B4, Badma Jarden Sanbsta, Mogi dag Cruzes-5P, CEP
UETID-140 g Assembleip Geral realizads na sua sede no da 19062017, Sindicato dos
Empregedos no Comdércio de Mogl Gupgu, CNPJ of €7 168 558/0001-04, Registra -
Sndical rocesso n® 35TE2 018513782, com pede na Prod. Andonio Theodoro Lang, B2, Cantro,
Mogl Guagu-SP, CEF 13840-000 & Assernbleia Geral realzada 8m Sua sede campo no dia |
11052017, Sindicate dos Empregados no Coméreic de Qurinhos. CNP1 o 4
Sl BB6 C30/0001.-58, Carts Sindicn! Frowesso n™ 24420 012553087, com ssde o Aolosio
Carcs Mon, 48 Centro, Ouninhos-58, CEF 180800-080 a Assembilela Garal llineranie realizada

no am 2BNERMT; E{mﬁnah:ﬁ::&npmpndmnnﬁbmﬁthﬂlmﬂﬂﬂn‘m
54.407 0930001-00, Regstro Sindcal Processs A5000.07088%01, com sede na Fua
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Govemador Pedro de Toledo n® 638, Centro, Piracicaba-SP. CEP 13400-060 o Assembieia
Geral realizada em sua sede no dis WDEZ01T, Sindicato dos Empregados no Comdreio
de Piragsiunungs inscrito no CHPJUMF sob n" (4. 184 570/0001-30, com Registro Sindical
confonme processs MTD n®. 000,000 0. 28778-7, com sade na Rua Andradas, 511 - Ceantre -
Prassunungs & Subsede em Poro Ferrere na Rus Dona Balbina, 541, Sala 4,
Assamblesa Geral realizada no dia 05/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio
de Presidents Prudemis, CHPJ n® 55 354 840/0001-55, Carta Sindical Processo MTIC n®
158 T18/88, com sede na Rua Cosemire Diss n® 70, Vila Ocdental, Presidents Prudents —5P,
CEP 10015.-250 & Assamblaia Geral Mnerante realizada no dia 03062017, Sindicate dos

ro Comiérelo de CNPJ n® 57.327.307M0001-48,
Regsiro Sindical Processo 24000, 87/82, com sade na Rus Djaima Dutra n* 30, Cantro,
Presidente Venceslau-SP, CEP 18400-0{0 & Assembilaia Geral realizada em sua soda no dia
02062017, Sindiceto dos Empregedos no Comdrcic de Registro, CHPJ o
57.741 B80/O001-01, Regielro Sindical Procesaso n® 2400000200882, com sade na Rua
Esmersida n® 35, Centro. Registro - SP - CEP 11800-000 - Assambiaia Geral maizada na sua
seds no dis 31052017 Sindicato dos Empregados no Comdreio de Ribeirdo Prefg, CNP.J
m* 55 678.1180001-80, Registo Sindical Procssso n® 48000.00056785, com seda na Rua
General Csdno n® 782 - 1° & 2 andar — Sobreloja - Centro, Ribeimo Preto-SP, CEP 14070-
000 & Assambilein Geral realizada na sus sede no periodo de 11 a 20/07/2017, Sindfcato dos

ne Combrels da R Clare, CNPJ f® 44,864 40700001-80, Carta Sindical
Processo MTb n® 305.501/75 & processo n® 45000.0173152003-48, com sede na Rua Cinco
nF 1618, Centro, Rio Claro -SP, CEF 135600-181 & Assembleia Geral malrads no dia
J0M05201T; Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Barbara D'Oeste o
Regido, CNPJ B2 468 870/0001-T3. Registro Sindical Processo 48000.00.8881/98-42, com 3
sado ra Rua Florano Peixolo, 752, Centro, Santa Barbara D'Oeste-S3P, CEP 13450-023 &
Azsambiels Geral realizada em sus sede 8 sub-sades no dia 1402077, SindVcalo dos

no Comércio de Sanfes, CNPJ n® 56104 400/0001-03, Cana Sindical
Processa n® 26 260040, com seda na Rua Rorrd 6 T8, 8° andar, Cantro, Santos-SP, CEP
1100071 & Assemblaia Geral realizada no dia 08072017, Sindicato dos
Comércic oe SHo Carfos o Regiéo, CHPJ n* 57.716.3420001-20, Hﬂﬂn
Sindical Processs n® 48000 0102562003-32, com sade na Rua Jesulng e Asruda n® 2622,
Centro, Sdo Carigs-SP, CEF 13580-060 & Assemblesa Goral realizada em sus gede no dia
1400772017, Sindicato dos Empregadas no Comdicio de 5o Jodo da Bos Vists, CNPJ n®
56,074 4850001-T6, Regstro Sindical Processo n® 24000.0071736%82. com seds na
Professor Hugo Sarmento n® 208, Centro, 580 Jodo da Boa Vista-5P, CEP 13870-030 &
Mﬁhﬁﬂﬂmﬂhﬂ.mm%mdhﬂﬁﬁﬂﬂl?,!ﬁ““&whm}g

Comérclo de Sko José do Rio Preto. CNPJ n' 40 085 238/0001-84, Cana Sindical !
MTIC n® 0.037/41, com sede na Rua Ling José de Seixas, 305, Jd. Sehas, Sio José do Rid
Preto/5P, CEP 13081-080 & Assemblets Geral realizada om sua sede no dis 25052017,
Sindicatc dos Emprogados no Comircio de S§g Josd gos Campos OCNPJ o |
ED.208.601/0001-45, Cara Sindical Processo n® 1030741 & Processo n® 48000.01 147803~
17, com seda na Rua Douler Mario Gahvio n” 56, Jardem Bela Vists, 580 Jose dos Campos- "-a
5P CEP 12208-400 & Assembleia Garsl realizada em sua sede no dia 080082017, Sindicsto 1
dos Empregados no Comdrcio de Sdo Josd go Rig Pardg. CHPJ n® 87 156 408/0001.38, ,1'
Regsiro Sndical Processo n® 2400000870292, com sade na Rua Campos Sales, 549, |
Centro, 580 José do Rio Perdo/3P, CEP 13720-000 ¢ Assembisia Geral realizada em sua

sade no dia 19052017, CNPJ n® 10.474.303./0001-28, Carts Sindical - Processo n® = -
48219 0800382008-53, Sindicate dos Empregados no Comdreio Atacadista & Varajista

de Sertioginho, CNPIMF n® 10474.203./0001-08, Cara Sindicai, Processo n“\

45218 060036/2008-53. com sede na Rus Setastido Sampaio n* 1338, Centro, Ser@ozinho-

Al
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8P CEP 14180-000 & Assamblaia Geral ltinsrante reslizada no dia 02082017, Simdicalo
dos Empregados no Comércio de Sorocaba CNPJ n® 71866 8180001-30, Regisiro
Sindical Processo r® 46000.003612/98, com seda na Rua Francisco Scarpa n® 268, Centro,
Sorocaba-SP, CEP 18035-020 e Assembieia Geral realizada na sua sade no dis 140672017,
Sindicato dos Comercidrios de Sio Peulo, CNPJ n” 60 588 944/0001-65 Carta Sindical
Processo n® 4008441, SR D6525, com sade na Rus Formosa, 88, Anhangabal, Séo Paulo -
57 CEPC1045-000 Assemblaia Gersd realeade am 24052017, Sindicato dos Empregados
no Comércio de Sumané ¢ Horfoldndig, CTNPJ n® 05.501.832/0001-52, Registro Sindical
Procesgo n° 48000 0054852002, com sede na Rua Ipimnga n® 532, Gantno, Sumane-57°, CEFP
13170-026 & Assembleia Garal realizads am sua sede no dia 12 a 140672017, Sindicaio dos
Empregados no Comdrcio de Taubeté CNPJ n® 72.280 27470001-34, Carta Sindieal
Processo MITC n® 711.837M49, com sede na Rua Padre Fana Figlho n® 257, Jardim Mara
Augusin, Taubate-SP, CEP 12060-580 o Assembisia Geml Iunerants
realizads 28052017, Sindicalo dos no Comércio de Tupd CHPJ
n* T2 887473000103, Carta Sindical Procssso n® 123 14283, com sade na Rua Gualanaens,
588, Centro, Tupd-5P, CEP 17801-130 e Assembleia Geral lnerante reakzada em
17/082017, Sindicato dos Empregados no Coméroio de Voluporsngs CHNPJ n®
£4,330.5120001-62, Caria Sindical Processo MTD a* 24440 0442288, com sade na Rua Rio
de Janeiro n* 3081, Centro, Voluporanga-5P - CEP 15505-1685 e Assembleia Geral realizada
&M sua sede no dia 23052017

nr.'luuuimluh: munhmuhﬂ%ﬁhumu no dmbito estadual, da categona

DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAQ PAULD, neste ato simplesmante
denominado SINCODIN-5P, detentor do CHPJ 44 D08 470/0001-81 , do Regssiro Sindicad
Processo 240000017 13/80, com sede na odade de S3o Pauls, a Avensda Indisndpols, 1067,
Planaltn Paulista, CEP 04083-003, nesta alo represantado peio seu Presidenme Alvaro
Rodrigues Antunes de Fara, CPF n". 331.784 38204 e pelo seu Superintendente Octavic
Laite Vahep, CPF n® 030 443.358-68, devidaments autorizados por assemblaias estaduais
comiocadas ¢ melzadas em 20BR0IT, ZTHOZMT o 0TA1Z0IT na sede do SINCODV-
&P, assistidos pelo advogado Ricardo Dagre Schmid, OABISP 160,555, conforme procuracho
anesa;

celebram a presents CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos incisos VI,

atigos 611 & saguivies da Consoldacio das Lew do Trabalho, estipulando condigfes de
trabalho previstas nas seguinies chusulss, ordenadas conforme Grupos & Subgrupos
wilizados no Setena Mediador do MTE, assinalados para fins de rogistro o seus asperados
afaios,

CLAUSULA PRIMEIRA- VIGENCIA E DATA-BASE
Com esxcecdo da ciusula de "AUTORIZAGAO DO TRABALHO EM DOMINGOS E

FERLADOS"™ as partes fixam 3 vighnda das domals cldusules desia convengio cobsliva de
irabalho no periodo de 17 os outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018 & a manutencho da
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¢l de "Ajudants”, "Auxiliar: ou "Assistents” do quaiguer RS 1263.,00
fungao exercida nag oficinas de manulencdo de veiculos;

dj de “jardinelre”, "copelra”, “lavador de veiculos”, ou como RS 1338.00
“ajudants” "auxiliar®, ou “"assistente” de gqualquer culra
funcdo nio mencionada nesie pardgraloc, mas desde gue
exarcida fora das ofiginas de manutangio

Parigrafo Tercelro - Aos admitdos am qualsquer outrms fungdes, somente nos
CONCESSIONARIOS que comerciatizam matocicietas, Serd aplicedo o saino nomative de
ingresso o valor de A% 1470,00.

Paragrafo Quarts - Nos CONCESSIONARIOS qus comercializam aulomdvels camindes,

fnlbus, tratores, produlos, componenies, maquinas & implemanios agricolas, serdo aplcados
pufros saldrios normativos de ingresso diferenclados, aos admitidos nas seguintes fungdes

sepacificas.

i} “manocbrista de veiculos” & "entregador motorizado” R§ 1484 00

B} ou am gquaisquer outras fungcdes om geral, ndo cisdss R3S 156800 y/
anberorments nesls clhusula

Paragrafo Quinto - Menhum saldno normativo de ingresso previsio nesta déusiula podera ser

inferior 2o saldno minimg nacional vigente, devendo ser complemantado pelos

CONCESSIONARIOS

T [4
7

(1.2- Roajustes /| Corregdos Salariais)

CLALSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/09/2018

Ox satdrios nominais a valores de parcelas fixas de remuneracies varidveis mistes, vigenies
em 0102016, dos admitdos abé IW0E2016, imitados ao teto salaral da RE 11,242,458 (onxo
rril, duzentos & quarenta o dois feais & quarania & Cnco contavos) serlo reajustados a partv
de GTAA01Y, com o perceniual de 3% (irés por cento)

Parigrato Unlco - Ace admitidos até 30:/09/2018, com saldrios ou parcelas fotas de |
remunamcies vandveis mestas supanons ao teto fixado no "caput” desta cldusuls, receberdo "
a partir de 01102017, a tulo de reajusts salarial, um vasor feo mensal de. R§ 338.00

CLAUSULA QUINTA- REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ENTRE 01M0J2018 ATE \
30f0s2017 .,.J-'

O sallifios nominais & parcaias fkas de mmuneracdes vardves mskins 0os admitidos entre \\
1AL2016 & atd 0062017, Bmitados ao valor do lato de aphicacho estabelecido na cldusula y
“"REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDODS ATE 30/02017" (RS 11.242,48) serdo |\
reajustados em 0102017, proporcianaimants o ndmem de magss rabalhados, madiants 0
a aplicacio da tabela a seguir, desde gue ndo saja ultrapassado o saldnio de smpregado mais

mmmmmm{)f N ﬂ;//&g/;\g;
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA DA CONVENCAD

Esta Convenclo Coletiva de Trabalho abrange nas bases lemionais sindicats das calegonas
profissionais dos EMPREGADOS comarcidnos no Estado de 580 Paulo, mancionadas na sua
papril introduting:

a) o Signatirios denominados FECOMERCIARIOS, SINDICATOS e SINCODIV-SP,
deteniones de bases beriionas de amplitude diferenciadas, conforme regisiros sindicass e
stualizaches de informagies em seus cadastros perante o Minkstéro do Trabatho & Emprego
& sua Delsgacia Regional do Trabafho,

bj s CONCESSIONARIOS estabelecidos nas bases temitoriais mencionadas na letrs
“E" acima, devidements cadasirados oo SINCODIV-8P, como Imiegrantes de calegona
econdmica difarenciada, institulda por legeslacso federal especifica, por ele axchuishamente
raprasantados no dmbito estadual;

c) os EMPREGADOS regidos pala Lel federal no 1278002013, admitidos am
estabalecimentos d& CONCESSIONARIOS e assim enquadrados na categora profisssonal
dos ampregados no coméncio, em decoméncls da predomindncia da unickdede da atividede
scondméca diferencliada, convalidada por recalhimenios de coninbuicdes sindicais previstas
ra CLT @ nesta norma colativa, bem coma, abrangidos por direitos, obrigacles, condighes e
presmogativas nela estabealecidos

(1. Sakérios, Reajustes e Pagamenta) ?’/
(1. 1 - Piso Salarial) /

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO

Exclushraments aos EMPREGADOS admitidos a partir de 01/10/2017, remunarados somente
com saldnios nominais coniraiuais e sam disito 8 comigsies sobre vendas U SEMVICOS OU
fqualguer oulra remuneracao de neturera varisvel, ficam estabelecidos salénos nonmativos de
ingresso de valores dferenciados conforme fungles exercidas, ipos de veltulos ou produlos
comercializados @ outras condipbes & sagur

Paragrato Primelro - Os valores diferencindos nesta clausula sdo aphcives am jormasas de .-"
trabaiho contratadas por 220 (duzentss e vinte) horas mensais & desde que niio ultrapassem
0% salérios dog EMPREGADOS mais antigos, que axercem a mesma funcio do admdido. ""-E

Parigrafo Segundo - Nas admissées em iodos CONCESSIONARIOS, independentemants |
do tipo o8 velculo ou produto comerciakzado & naa funcbes mencionadas nas ketras sbabio
deste paragratfo, serdo apicados of seguintes salinos nomatvos de ingressa:;

a} "mencres aprendizes”, com idade anire gualorze & menos de RE 086,00
gezoils anos o jovens aprendizes”, com idade énire 18 24
ancs, confretados conforme legaiacho wgenis, 1|

bl aos com gualguer idacs, mmmmlun;,mmmmwm ,J;
“enxugador de veiculos® “office-boy”, “mensageiro * e
"faxinairo™ & "suxiiiar de nu-r'ri;nl Hnﬂnhﬂ.ﬂvﬂ
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PERIODO DE ADMISSAO: | MULTIPLICAR O SALARIO DE
POR:

| ADMITIDOS ATE 15 10.16 1212 avos 1,0300 i
| DE 16.10.16 A 15.11.16 - 1112 avos 1,02786 ]
| DE 18.11.18 A 15.12.18 - 10/1 = 1.0250 .
DE 16.12,16 A 15.01.17 — 312 avos - 1,0226
BE 180117 A 15.02.17 - 812 avos 1,0200
OE 16.02.17 A 15.03.17 - 7112 avos 10175 ]
DE 1603 T A S04 TF =612 0 . 1.0150
DE 16.04.17 A 150517 - 5112 avos 101258 ]
DE 16.05.17 A 15.08.17 — 412 aves 1.0100 1
| DE 16.08.17 A 15.07 17 - 312 avas 1,0075 =
DE‘IEQHTA':EMW E-I“i;m 1,0050 ]
DE 16.08.17 A 15.00.17 - 112 avos | 1,0025
| A PARTIR DE 16.08.17 1,0000

Paragrafo Unico - Os admibdos a partir de 01/10/2018 = até 30M0W201T, com saldno
contratual ou parceia fica de remuneracio varaval am valores superomes a0 talo 08 aplicacio
da cléusula REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/0%V2016 (RS 11.242.45),
receberSo & partir de 0AEOT, a thuls de resjusie saianesl um vaksr fizg ensal,

proporcional a0 nimeso de meses trabafhados, constanie da tabela a seguir

Més da Admissio Valor Fixo a ser somado ao Salario
ou Parte Fixa

| Outubro 2016 RS 338,00

Novembro /2016 e RS 310,00

(Dezembro /2018 =~~~ 00 R$ 262,00 o
I.Ial‘l!l‘nﬂﬂ‘l? e [ RS 254,00 k
Feversio/2017 ] RS 226.00 ]
Margo [2017 I RS 198,00

"Abril 12017 = Epais . R$ 170,00 =
| Maio 2017 | ~ RE14200

| Junho /2017 | RS 114,00 |
LJulho 2017 J_ ~ Rsesp0 |
ﬂmln.‘im? ] 2 H;ﬂ_m 1
| Setemiro / 2017 | R$ 2800 |
i1.6- Remuneragio DSR)

CLAUSULA SEXTA- REMUNERAGAD DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIOMISTAS
EM GERAL

0 valor mensal do Repousc Semanal Remunerado (RSR) e fenados, malativo as comssies
sobee vendas ou senvipos, dos comissionisias em garal, serd caloulado na forma abaixo.

8] diwidir o valor tolal das comissfes auferdas pelo ndmero de diss trabalhados,

incluindo domingos & feriados rabsthados, Ww

mmmwﬁ
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b} multipbcar o valor didno calculado na lefre "a" antenor, pela Soma dos nUMoos e
dmingos & feriados do respaciivo més | atsndido o disposto no anigs 5°, da Lei 60548

Pardgrafo Primeiro - Aos gque recebem remuneracho mensal mista, o vaior doa ASRS e
leriados sobre o parmeis fxa [4 estBo embubdos no valor mensal ajustado contratusiments,
niio cabendo qualquer calculo adicional

Parigrafo Segundo - U8 desconios 08 cada RSR efou feriedo, por alrasos OU AUSSNCES
Injusificados, referentes a comisedes, Bambém serdo caltulados com base no valor didno das
comissidas, obtido na forma das ielras "a” & ™ b", do "capul® desta cliusula

Parbgrafo Terceiro - Aoa gue mecehem remuneracd varadyvel misks aken dos desconlss
relotivos 8 comisabes calculsdos no forme oo pasdgralo segundo antenor, déverd s
acrescido o comespondents & parcals foa, calculado em 1730 (wm binta avos) do valor mensal
wigente, por susincia didns injustificasa J/

{1. 7- lsonomia Salarial)
CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSIONAL
Exceto nas funcles sem paradigma, ou quando sa bratar de cargos de conflanca, ag

Empregado admitdo para axercer a mesma funcio de oulfo dispensado sem justa causa, fies ?
mﬂmﬂmmmmmmmm//
DESE08E

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enguanto  perdurar  substituigho ndo eventual, o Emgpregado subsiitutc fard jus \
provisofiameants. 4o mesmo valor do salline nominal conbratuad do substituido.

{1.8 - Descontos Salariais) _ﬂ'{

CLAUSULA NOVA - DESCONTOS SALARIAIS ,

Desde qua aulorizado por escrito peio Ernpregado, Hrlnui!hsadmmn}«.\
FEMURETACHC MENSHLS OU NOS PaganEnlas o Yerbas indenizatonas referentes o parncpagies
individuais no cusieio de planos de benelicios socials ou de uliikiade, sdensivos ou ndo & l"-.

depandeniss, previsto nanmmﬁn artigo 458 da CLT & nales definidos sam
natureza salaral para fins & efsitas da direfa

Paragrafo Primeiro - Quando sjusiado no contrato individual oe irabaiho, uumt:mdtduh?
comprovado, serfio descontados valores referenies a danos causados pelo Empregado.
confamme autonzado no pardégraio 17, do arligo 462, da CLT,

N
Paragrafo Sagundo - A soma dos desconlos salanais dos pardgrafos antetiones o outros }/
tamiien sutoriracdos, ou determinados judiciaimanta, durante & vigéncia do contrato mdvidual ,{

tie trabatho, nfio podera ultrapasaar T0% (setanta por cenio) do saléio contratual vigente, dos.
gue ndo recebem comssdes, ou da mmuneagio mensal de naturezs vandvel dos

T P

\
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CLAUSULA DECIMA - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado desconiar do saldrio mporténca comespondente a chaques sem fundos recabsdos
na venda de produtos, oU prestaclo de senipos @ devolvidos pelos Bancos sacados, desda
que 0 empregado lenha cumpido as normas infemas e demass requisios adminstatvos.
Informados anecipadaments & por escrito palo CONCESSIONARIO

(1.9 Dutras normas reforentes a salinos, reajustes, pagamantos a critbrioa de ciiculo)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAD

Nos reajusies provisios nas clhusulas de "REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE
30/09/2016°, “REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ENTRE 0110/2016 e ATE

salve o8 decorrenies de promocio, transfendncla, equiparacBo salarial, Implamenio e idade
& bsrmng da aprandizagen.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS DE REMUNERACAD MINIMA DOS
COMISSIONISTAS

mmmwmummmmz
comisstes sobie vandas ou sanvigos, ou madiania parceies referenies g comsdes & outre
de qualquer valor fixo, N80 sujeda a percentus! ou valor minimo fixados em &l ou nesta /

1 antecipagdes
periodo compreendido entre (1A10206 e aﬁadmdlmmmm }/

convenclo, fica assegurado garantiss de remuneragbes mensals minimas, de walores
diferenciados, esiabelecidas parg cada forma de remunemncio condratada, Hipo de velculo ou ,|"
mmmemummNmm

Parigrato Primedro - Os valores destas garantas minimas &80 fxados nesta clicsula pam I'I
jomadas de 220 (duzreniss & vinle) horas mensais inlsgralments curmnpndas, devendo ser
caiculado proporcionalments, com bass nos respectivos valofes-hom, quando cumprides
BpenaRs parciaimanie, ou & confratadas com durac3o inferor a0 imie méaoamo da §

legal vigenle obeervidas as demais condighes a seguir

Pardgrafo Segunde - Aos comissionistas com remunemmcio vandvel mista. iMegrada por n'..-H
parcaias ge commsdes & cutra de valor fixo, contratadas ivremenie, ficam estabelecidas as /"
sequintes garariias mensals de mmuneracies minimas:

a) nos COMCESSIONARIOS de motociclatas, produtcs e RS 1.484,00
b) nos demas CONCESSIONARIOS de guasguer outms R$ 1.577.00 L

tipos de veloulos, produtos ou SBrvigos

Parigrafo Terceiro - Aos comisgionisias também denominados “puros”, poks remunerados |

com remunaracho verigvel abrangands soments comssdes sobre vendas ou senscos, fcam ;
estabeiacidos outras garantias mensais minimas. também diferenciadas conforma a natyreze .-y
da afividacs empresanal XY

|
a)  nos CONCESSIONARIOS de motocicletss RS 1.732,00 I,u"l. %
/e .
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b nos demais CONCESSIONARIOS de qualsquer outros
tipos de velculos, produlos ou SErvicos R§1.863,00

Parigrafo Quario - Ag garaniias de remuneragio mensal minims dos pardgrafos antenores
somenis provalecerdo gquando em cada més de compstincis o okl da remunemgac
indiidual varidvel, abmngendo valores referentes 8 comisstes, parcsla fixa, RSRs, fenados,
adicicnais & outros wios, ndo atingirem os respacivos valores das garmntias desia cldusua,
oavands s&r paga sob tal tivio, somenta diferengas reslanbes.

Parégralo Quinto - O dweilo 83 garanlies de remuneracao mensal minima desta clausula
%A a4 partir da alferacho comtralual indhadual ajusiads dretaments entré s panies, na
conformidade da cléusula "ALTERACOES CONTRATUAIS", subsfiundo remuneragio
mensal varidvel de comissionista em geral, por pagaments de saléio noména menaal. fado
perm quem nio recebe comiasio ou oulra remuneragn varisval,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NAD INCORPORAGAC DE CLAUSULAS COMO
MIREIMO ADQUIRIDO

Os saidnos normativos de ingresso da clausula “SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO™,
parantidos exclusivarments acs que ndo recebem comissdes ou oulras remuneracies
Maummmuwmﬂmm ﬁnﬁmﬂ:%
"GARANTIAS DE REMUMNERACAD MINIMA DOS COMISSIONISTASY nio constitusm
direito adquirid, saléno normalive, ou piso salarfal da calegena profissional, nio podenda ser
plesteadas celos SINDICATOS ou EMPREGADOS, pera quaisquer fins & sfsitos de direito,
inchesive mediante ressalvas em lermos de rescisbes contratuais, como saldnos nominais de
comssionstas em garal, ou como valor minimo da parcels fia da emunerstlo mansal mista

de natureza varkivel. |

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS E '
EMPREQADOS EM GERAL

Os pagamenios de lénas individuals & do 13" Saléno, dursnis a vigénois do contrain
irabalho ou juntameants com o avisa prévio indenizedo em verbas reacisdrias, sardo calculados
mhmmmﬂnmimw:&zcmmmmm)f

a0 mis do pagamento, observadeas as condigles nos parigrafos a seguir

P-ugmmm-Mmmmemwnmw\?
comissonista cumprr férias individuals ou colativas, serd computado no cllculo da média

remuneracio vandvel somente o valor referenis aos dias de Mrias, mnw
constiucions gue NS0 tem natursrs salarial

Parigrafo Segundo - Aos demats EMPREGADDS qua ndo auferem comissdes scbre vendas

OU SETVICDS OU OUTES remuneractes varidveis, as varbas remuneratdnas serio calcuiadas
com base no valor do salano nominal vigente, acrescido da média mensal do adiconal da || |
hofas axtras no semesina anienor ao més do pagamento rescadno, calculado na forma da |
Cliusula “REMUMERACAD DE HORAS EXTRAS DE EMPREGADOS MNAOD
WTMHWMﬂMWWWmMﬂM
nos controios de Vighnaa inferior

e ¥ X
\/ﬁ(
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Parigrafo Tercelro - Nas rescados contratuas apds 8 alfa de afasiamentos previdenciinos,
sird lomada coma bass no caloulo das aludidas verbas & média das remunerapdes dos meses
compieios iratalhados apde o nelomo &8 athvidades e kmdados ao pailodo de 08 (s} meses
imediataments antarnnes o 4o pagamenta

Parigrafo Quarto - Os CONCESSIONARIOS se obngam a demonstrar, no afo da
homologacso rescisdria, o cilculo do valor médic das remunerpcies mensais, confomme
disposicies dests cliusula

Parigrafo Quinio - Nas verbas rescisdnas calculadas com base ng média das remuneracdes
mensams, conforme o “capul & pardgralos dests cldusula, ndo haverd nove incidéncia da
intsgragdo do RSA & da media das horas exiras trabalhadas, pos seus tiulos & respeciivos
valofes, j& inlegraram as remuneragses do perodo semestral utiizado para o célculo do valor
s minsal,

Pardgrafo Sexto - Viedada a cobranga pefos SINDICATOS de qualquer taxa homologaiins,
asayiencial. ou s0b qualjuer culrs dehominaclo ou natureza, nas homalogacles rescisénas

requisitadas por CONCESSIONARIOS.

Parigrafo Sétimo - Se por conveni®ncia e preferdncia do Concessiondrno, fod requisitado ao
SINICATO atendimento especial em homologaghes rescisdrias, abmangendo urgéncia,
sabacio de local, fixaclic de datas o hordnos, ficard sujeito so pagamento de laxa retributhe
par homalogacio efetupda, destinada & coberdura de despesas aficionais do setor Sindical
gue prestard @ assisténcka homologatdnia %

Parigralfo Oitavo - Mas resciabes da coniratos de trabatho com vigincia superior a 01 {um)
ang & obrgatdrio a assiidncia homologatdna dos SINDICATOS. Nada impade que madiants
ajuste diretp entre o Concessionanio a o Empregads com o contrato de trabalho supenior a 0B
(sais) meses seja solictado acs SINDNCATOS agendaments de assisténcia homologaitna a
ser aletuada através do modelo de larmo rescisbno aprovado pelo &rglo compeatents.

Parkgrafe Mono - Apds agendamenic da data da homologagdo rescsona com of °
SINDICATOS, o Concessiondno comunicard so Empregado dispensado por iniciativa
empresarial ou gue solictar demisslo a date, local ¢ horéfio da homologacao da rescisdo
contratual,

Parigrato Décimo - O Concessiondrio formecerd no ato da homologaclo rescisdna, an
Empragade dispensado sem jusia causa ou que solicitar demissdo, cana de F’II
menconands o pedodo do contrato de trabalho e a fungda exercda na data da resciedo |

conlratual ""-. x

Pardgrafo Décimo Primeiro - Mnuuan:Inrnnuuaduualumt:qhﬂ:lﬁempquuhmmmﬂm:in-.IIE
homoogaidns, ou guando dilslar o praro da homologaco agendada deverd Informar por

HWHMEHMMW:MMMW“MMMM A
prazo, para comunicagdo a0s - empragados, ou devidas providéncias junio ao setor
compatenta do drglo reglonal, caso necsasdrio. iy

Parigrafo Décima Sagundo - Sa requisitads palos SINDICATOS, para os fins de utiizagho
de prermogativas, dinsllos & demals condictes previstas nests noma coletive, os L0
CONCESSIONARIOS apresentardo cipia de certificado anual expedido pelo SINCODIV-8P. !
mwﬂhﬂﬂaﬂummsmﬂbﬁnﬂmmwmmmt\
Y

mwmwmmpmﬂnmw @
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

Excelo nos casos de sobcitecho expressa & am contdno do Empregado, lambém baseada
&m descontos parcelados de empréstimos consignados ajusiados com enlidades Dancdnas,
ou quands o Concesswondnio formecar por sus exclusiva iniciativa "Valke Compra®™, “Vale
*, ol outrg benaficio samelhente, serd efetuado até o dia 20 de cada méa, o
de um Adantaments Salanal (Vale), em valor ndo infenor & 30% (tnnta por canlo)

do salnio nominal indsvidual

mm.uwwmmmmmnmmm
bancéria sberta em nome do Empregado & com o consentimento dests, conforma previsto no
pardgralo Gnico, do artigo 494 da CLT, fica dispensado da amissdo do recibos ou "halerties”
do pagaments do Adenismanis Salarsl, desde quo o valor creditado e do respactve
desconto, consiem nos recbos dos pagementos fines dos saMifos dos meses de
Competneg

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO ATRAVES DE CHEQUES

Guando ¢ Concessionanc eleluar pagamento de saldros por meko de cheques, devera
ponceder oo Empregado, nd cunso da jomada e dwanie o hordrio bantara, o Bmpo

y

necesshno a0 desconto do chagque, gue nda poderd axcader da 60 (seasanta) Mminuios. Z

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Mesma quando for efeluado o pagaments mensal através de depdsilos bancangs em nome
dos EMPREGADOS, o Concessionanc fica obrgado an formecimanic mensal oe
comprovantes do pagamento de saldnos, conlendo suss identificactes & a do Empregado,
discriminando as impondncss pagas, os cescontos efsluados & indicando oF respecivos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MORA SALARIAL- MULTA
A Incbsarvincia de prazos da legisiacho vigenie, para pagamento de salanos, do déomo

tercein satino o fénas, acarretard em multa didria de 1% (um por cento), calculada sobte o F‘
valor do sakio devedor, & sar ravertida em favor da parte prejudicada, sem prejuizo das ja
\ e
\
ll ¥

comimagies ou sangies kegats cabhvels.
CLAUSULA DECIMA NONA- INDENIZAGAD DE QUEBRA DE CAIXA

O Empregado que exarcer a inclo de Cabos terd direo a partic de 0TH020MT

a uma indéniracio mansal por quabra da cad, no valor de RS 113,00 (centd @ trezs reais)
destinads a minsmazar efeilos de eventuais descontos salarials de diferencas apuradas em
eanforéncia o oontroda didgnos.

Pardgrafo Primaire - A conferéncia de valores serd sampre realizada na presenca do
Empregads & &8 mmnummm,muﬁmmqmw
responsabifidads ou descomo.

ey

W
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Parigrafo Segundo - 0= CONCESSIONARIOS que n3o descontam eveniuas dilesncas do
Caixa estéio (senios do pagamenlo da indenizacia prevista nesta clausuls

Parigrafo Tercelre - Em decoméngia da sua nalurezs indenizatéria, seu valor mensal nio
possui natureza salanal, ndo incorporando o salino de contribuiclo dos EMPREGADOS &
tambdm ndo incidindo e pagamanios do 13° Sakkno, Fénas e demals verhas rescradnas.

CLAUSULA VIGESIMA- PAGAMENTO DOS QUINZE DIAS INICIAIS EM AFASTAMENTOS
PREVIDENCIARIOS

Nos afastamantos previdencianos por quaBsguer motivos, requisiiados por ateeslados midsacs.
o pagamento dos quinze dias Iniciais, da responsabiidade dos COMCESSIONARIOS.
conforme legslacho previdenciina sefd calculada sobre a remuncracho mediataments
aniericd ao do afastamenis do empmgado,

Parégrafe Primaire - Este mesme cridno de cliculo sord sdolado no pagamenio de }/
aUsANCEns iIndhvidusis justficadas por alesindos mbdicos, sem requisiclo de afbstamenio
previdenciino, mas sampre sujedos & revisdo & confimacdo por profissional conveniado ou ¥
designado pelo Concessionanio,

Parigrafo Segundo - Afastamenio previdencidno requsaado por afesiado medico ¢
concedido durante contratos de expanéncia ou por tempo determinado, suspende a wigénca
desles, que somente serd réstabelecids 2 partir da alta previdancidnla e efelivo reformo s

alividades para complsiar os diss restanies 8o periodo pravisio nesta conlbrataclo de duracho A
limitada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIFERENGAS SALARIAIS RETROATIVAS A
01.10.2017. -

Em razlo da data da assinaturs desta convenglio coletiva estadual e providéncias pare
soliciacho de seu regisiro afraves do Sistemna Mediador do MTE e posterior requenmanio A
profocolado em processs de Seu reginio & amuive no Orgho compelante, B diferencas
ealariais dos reajusies e dos novos vakres estabaieckios nag cliusulas antenoies, relalves

aos mases da outshro, novembro de 2007 e o 137 saléno serdo iotalizedes & quitadss, a% o {
5 {quirto) dia Otil do més de dezembro de 2017, (W

Parigrafo Unico - Nas rescisfes contratuais cuja soma dos perodos de avisos } 5‘;
constitucional @ por tempo dé servigo da Lei 12 5082011, aicangar a data-base mantida pelas
calegorias signatirias desta convengdo coletiva estadual. cujas verbas rescisdrias ou seldos | \.,
saluriais nbo foram ﬂnrrwm pelo majusie salaral da data-base ca 01A0R0MT, fica
satabelecido o prazo atd 311272017, para os CONCESSIONARIOS quitarermn nos '.,1?
estbelacimanios  empresanals, ou alravés do Mo  complémanianes  rEACISONOE 1
romoigados nos BINDICATOS, as dilerengas do verbas salarias e Indenizatdrias &
recebilas & consignadas nos termos roscisdnos, com & aplicacdo dos valores & reajustes
estabelecidos nas cliusules de "SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO", "REAJUSTE |
mwmnﬁmwr-um&mnum o A
ADMITIDOS ENTRE 0110/2018 E ATE J0/0W2017", anieviores. \\

./&M
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|2 =Gratificagbes, Adlcionais, Auxlline & Ouiros)
(2.1- 13" Saldrio)

mnmwnm-nmmmﬁnmnﬁ:mmn

Ao Empregado com afasiamento pfevidencidno am perlodo igual su supenor a 180 [canto &
oanta) dias, s8ra garantido no primeiro ano do afastamanio a comphementacho do décimo
ierceiro saldnic, medianis pagamento da diferenca antie o walor mensal do beneficio
pravidenciéro s o da remunacacio do més imediataments antenor ac do afastamanta,

(2.3 Qutres Gratificagdos)
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comenchirio - 30 do Oulubro, serd concedida a0 comercidno que perencar a0
gquadro de trabalho do Concessiondno nessa dia, uma gratificacdo comesponcents a2 1 jum)
ou 2 (dods) dins da sus respectva remunemgio mensal suferida no més de culubro de 2077

a) at% B0 {novanta) dias da coniraio de trabalo na ampresa o empragado nivo faz jus
a0 baneficio;

b) de 91 (moventa & um) dias até 180 (denio e citenta) dias o empregado fars jus & 1
(L) i &,

¢} acima de 181 dies de conirato de trabalho na empress o empregado fard jus a 2
{dois) dias

Pardgraio Primeiro - Fica facuiindo a8 panes, de comum acomio ndividual, convener a
gratificagdo am folgs remunerads cormsspondenie, obedecida & proporcionakdade acima
durants a vigéncia da presente Convenglio

Paragrafo Segundo - A gratficacho pravista no capul desta cusuls fica garanida aos

empregados comercidrios em gozo de férias e ds empregadas comercidnias em licenga ||

malemidada no més de oulubm20T

(2. 4 - Adicional da Horas Extras)
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS - ADICIONAIS
me“amﬁMMdﬂmumMWMWﬂmﬂ\

b
a) de 60% (sessenta por cenin), quando rabalhadas de segunda & sebado; "-%

) de 100% (cam por cento) se trabalhadas em digs de descanso remunerada, nclushe
nas oficinas de manuiengho de velculos, sendo que NS sefvipos extamos, ambdm sankio
compigadas as horas compreendidas:

FPariagrafo dnleo - Cuando no trabaiho extracrdindno realizado apds & jornada nopmal, for
ultrapasssdo o limite da 10 (dez) horas didnss, no caso de necessidade IMmpencsa, por motivo
de forca masor, ou conclusiio de senicos nadidvels conforme previsio no arligo 61 da CLT,
serd concedido 80 Empregado um imervalo da 30 (inta) minutos, para fing de descanso e
alimeantacio, com fomacimendo de refeicio graiuits

A gy M



FECOMERCIARIDS SINC DDIV|SP

[ R = i

- -—..... [ e-—_— H,, Feaa

CLAUSULA VIGESIMA GUINTA - REMUNERACADC DE HORAS EXTRAS DE
EMPREGADOS NAD COMISSIONISTAS:

O acréscimo das homas sxtras mensais de EMPREGADDS que recebermn somanta aalino
nominal contratual, sam comssbes sobie wandas bu SeniGos, OU GUalgLBT CUirs MM uerEga
waridvel sard calcuiads na forma 8 seguir

a) dendit o saldno nominal por 280 (durentos & wvinke), oblendo-sa o vakir da hora
ricrnal. conforme egislacho vipanta

b) multipicar o valor hors da letra "a" pelo nomeno dé horas gwtras rabalhadas de
segunda o shbado no mids & om seguide, peka fator 1,6 (um virgula seis) gue consiste no valkor
da hora normal acrescide do adicional axtracrdingrio da letra “a® da cléusula ™ HORAS
EXTRAS- ADICIONAIS", antenor

¢} © cakculo de horas exiras trabalhadas ofm domingos & feniados, nio compensadas
com foigas na samana mediatamente postenor, serd eletuado multipicando-se o valor hova
da lalra "a" pelo nimero de horss brabalthadas nos dias de descanso rermunerado & no
ia, pedo fator 2,0 (dods virgula 2eo) cosmmespondente ao adicianal exdrsordindrio do dira

" @ da cliusula acima citada,

d} o valor mensal do adiclonal extracrdindnio dos que ndo auferem comissdes, que
corsiard g recibo de pagamenio, conesponders & soma dos valores calcuiados na forma das
letras " b @ "c” 38 a5 duns aRenatvas ocormeram, ou somenta do vakor apuraco sobre B

wmma-mhaummuﬁ
EMPREGADOS COMISSIONISTAS PURDS

O pocréscmo das horss exras mensail dos “comissionislas puMce” Que  recehem
remunaracies mensais de natureza vandvel, inegrads somerts por comisades sobre vendas
ou sErvigos, send calouksdo tomendo-se por base o vakes das comissbes aulendas no més ou,
caso mais favordwel 80 Empiegado, sobie o valor da garantia minfma, conforme o po de
VEICUMD Comercializado, ﬁm-muﬂu"a'a‘u‘ constantes do paragralio terceino da cldusula
WAEW A DDS COMISSIONISTAS",

Parkgrafe Primeiro - Quando ¢ walor das comissdes ayferidas no més for supedor ao va
da garanta minkma do comissionista:

a) apura-se o montanie botal das comissdes aularidas no mils, \
b} divide-sa ¢ montants tofal das comissdes aufericas mnmmﬁﬂh

a soma das 220 horas normas mansals @ das horas extraordingrias trabalhadas no més, o

resifiedo aguivakerd & média hordra dag comssbes,

e} multiplicar & valor apureda na alinga b" por 0,80 (zero virgula sessanta) confonme
percantual previsto na letra "a” da cldusula "HORAS EXTRAS- ADICIOMAIS®, desta
convengao, &,

d} multiplicar o valor apurade na allinea "c” palo o Nomern de horas exras laboradas. no
més. O resultado obido serd O acrdéscimo refanents a0 10tal das hodas extras sobre comssdes
Que ntegrard & remunaracao mensal vanidve,

Segunde - Quando a valor das commssies auteridas no mds tar inferior ao valor da

o g ;
jl%’” | .
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@) dwvici-g8 ¢ valod di garantia minima por 220 (durenios & Wnin) obiendo-6e o mdia
harara;

b} muitipbca-sa o valr apurado na letra "a* por 08 [zero virgula esis) condonma
parcentual da letra "8 da cidusula "HORAS EXTRAS - ADICIONAIS", desla convenclo,
obitendo-ss o valer da hora axdraordindria.

¢} multiplica-s& o valor spurado na alinea "b" pelo o nUmors de horas e laboradas
no s O resuitado obtido equivals 30 acréscimo satanal das horas extras,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REMUNERAGAC DE HORAS EXTRAS DOS
COMISSIOMISTAS MISTOS

Aos comissionistas com remuneraglo variavsl mista, inegrads por parcelas referentes a
comissbes solve vendas ou senvigos e oulre de valor fixo ajusteds contraiuaimenis, o
acréscimo salanal des horas exiras trabelihadas no més de compelincia, serd calculado na

forma dos pardgrafos a seguir j

Pardgrafo Primeiro - O cdlculo das horss extras trabaihadss sobre 2 parcela fixa ds
remuneracao varavel mista serd efetuado:

a) chvidindo o valor vigenis da parcela fis por 220 (duzentos & vinte) cblando-se sau
walor hordng, &, Z

b} multiphicar o walor oblido na lefra antenor pelo falor 1.8 (um virgula seis) da leira
"a"da clausuls "HORAS EXTRAS - ADICIONAIS®, comespondenie ao adiciongl
:::mm.nMMMuMmmvmﬂMMmummmnm f

&} mudipiica-se o valor da homa exira da fetre 0" anlemor pelo nimers hores axdras |
prebalhadas no més, o resultedo oblido aquivals 30 acrescimo salanial das horas extras sobre
8 parcels fixa vigente,

Paragrafo Segundes - O calcul das horess extres sobre & parcets de combssdes
remiumEradlo vangvel mista sard obbdo:

a) apura-se o monlanie da parcoks de comissdes aufendas no més, }"{

h]Munwwmm-mmehnMF
comesponcente a aoma das duzenios @ vinke horas normais & des horas extreordindnias
mﬂumm:nmmmWMMMMmmli 3

£} multipbes-se o valor médic spurado na leta "b* pelo felor 0,8 {zero virguls seis)
conforme adicional previsto ns letra "a” da cliusula "HORAS EXTRAS- ADICIOMAIS™; & |
resuithdo & o valor de hora exirs sobse & parcals das comisstes aufendas, I
| FL

d} multiphcar o valor spurado na letra o pelo niimera d& hovas axtras trebafhadas no
més; & resuitado obtdo resullard no achéscimo das horas exiras sobre & parcela referenia a

Sz an
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Paragrafo Tercelro - A soma dos resullados obtidos nas letras "c” do pardgrato primeso & “d”
do pardgrats segunda desta cldiisuls, colmesponderd a0 aondacimo salanal daa horss axtras
lrabaihadas no més sabre as parcelss imegranies da remuneracAo vardvel do "comissionista
mistn”

{2.10- Adicional de Scbreavisc)
CLAUSULA VIGESIMA CHTAVA - REMUNERACAD EM REGIME DE SOBREAVISO

Ag horas irabaihadss por EMPREGADODS sscaledos em planides 3 dstncia, 500 "Hegime
de Sobreaveo”, apds as jornadas nomais, ou nos fins do semana, ou om diss de descanso
remunerado, permanscandd em suas resdéncias em hordno pré-fixado, para stendimentos &
eventuas chamadas emergencais de revisBo, reparo ¢ SOCOMD mMecEnicos & veloulos
autpmoioees no transporie de cangas ou de passageiros em geral, ou de produlos agricolas &
peCUancs, perocheis ou néo, serd fedfa nos moldes do paragralo segundo, do arbigo 244, da
CLT, medianta o pagameanto de 1/3 (um tergo) do valor unfting por hara do saldno confratual
wigenia, ou calculado sobre @ remuneracio mista mensal de natureza varavel, abrangendo
parcedas de valor foo & de comissbes sobre servigos durantes o periedo realizado no plantio

& distncia. //-

(2.19 - Auxilia Transporie) ?‘

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VALE TRANSPORTE

mmMmMWuT:‘mmumm
remuneracdes mensas dos EMPREGADOS, abrangendo salénos nominais contratuais ou
somente comisates sobie vendas ou senipos, Ou da remuneracao vanivel mista milegrada
por parcelas de comesades e ouira de valor fixo, em percentuais diferenciados confarme Bmiles
dos respachvos valores recebidos em cada més de compaifngia, a sequir estabsleckiog:

a) de 0, 5% [meio por canto) quando a remuneraciic mansal for Bmitada até RS 1,343 00

b) d& 5 0% (cinco por cento), quando 8 mmuneraglio mersal supersd ao Enile da ietra
“a"acma.

(2. 23- Auxilio Morte | Funeral)

\%
CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FUNERAL K

Mediante apresentagio de cdpia do ateslado de Abito do Empragado, serd pago no prazo de
stleénta @ duas horas ao beneficianc principel declarade durante a vigéncle do contrato de
trabalho do falecida, um Auilic Funeral, no valor de R$ 1.476,00, para ausilo nas despesas \
el Imoniaes '

Pardgrafo Unico - Ficam exciuidos do pagamento deste beneficio oa  CONCESSIONARIOS
fua manbien Spéics de seguro o8 vida a seus EMPREGADOS. H‘h-l:ﬂqt!mﬁl]lr‘lﬂi"'
pRIECEacAc desles no custelo do beneficio securitdtia A

X / }
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{2.24- Auxilio Maternidadae)
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO AUXILIO MATERNIDADE

ﬂwmhmhnﬁﬁmmmm&mﬂHMM
pardgrafos a segulr, conforme a naturaza da remuneragio menssal aufedda:

Paragrafo Primeiro - As comssionisias com remunemcac de natureza variavel e exdusiva
de comssles goba vendat ou servicos, sard calculedo proporcionaimente sobre o valor
migdio mensal das comBsdes recebidas nos Ultimos seis mases anteniorss 8o da concassio
o bansficio previdenciisio

Pardgrafo Segundo - As gue recebem remuneraclo vandvel mista, inlsgreda por parcalas
refarentes 8 comissfes & oulra de valor fioo, o pagamsanto serd cakculsdn madianie & soma
g0 valor da média mensal de comisades, apurada na mesma forma do paragrafo pimaiio
anienor, com o valor da parcala foie vigente no Giimo més antenor oo da concassso do
bamaficic pravigencidng

Parigrafo Tercelro - A3 que someanie recebem salano mensal contraiual, s8m comissdes
sobre vendas ou senigos, o banefloio samd caloulado sobre o valor da remuneragho do mebs
imedistamanie antérior 80 da contessan do beneficio previdencinio. /.!‘/

Farigralo Querto - Nos conlralos de frebaiho com vignoia inferior & 06 [sams) meses ©
cilculy das referidas verbas sers efefusdo com base ns méds dos mesas compledos &
wletvaments rabalhados antes do meés do pagamenio Z

{2.25« Auzilio Creche)
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Quande am cada estabelecimenio empresanal, mesmo nO CBSD de vAROS NA rmesma
lncalidade, o Concesaonane mantiver efefivo de pesacal com mals de 3k {rinta) Empregadas,
oom idade supatior @ 18 (dezessels) anos sem utiizagio de creche prépra, ou madiante
comvnio supletive nos jemos do paragrefo segunda, do arflgo 388, da CLT, seni pago as
comercifings com fihce naturais cu adolados judiclalmenls, com kdade gté 00 (sess) meses, &
patlr da apreasntacho da certiddo de nascimento ou sentenca judicial, um AUXILIO CRECHE
oonforme disposto na Portana M.T.E n" 3.286/88, no valor mensal de A 298,00 incompordvel
aos salirios o mento de incdéncias, am face da natureza do benaficio ajustado

hriuﬂhﬂnim-ﬂaamhmm:‘:ﬁhmw&nmmdﬂ
adogla judiciel, somama apds o tamino da licenga matermsdade, o pagamento do beneflcio
MMMwﬂﬂhm&mmmuaﬁmrnWM'
gsiabalecidos no "cepul dests clusula, & purlr da emunerscio do més de meiomo &8 I"t-
atvdades

(1. Contrato de Trabalho- Admissdo, Demissio, Modalidades .
(3.1- Normas para Admiss@o | Contratagiio) \

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAL HO

O Concessionarno fornecerd ao Empregado, obpra do contrsdo ndveduad de trabaiho
trern como, das alterapies ocorrides durants sua viglncia \

A
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Paragrafo Unico - No registro de confilto individual enviado a0s CONCESSIONARIOS
requisitando agendaments de meundio de mediacdo & soluclo dos MESMoSs, poderd el
sohicitada pelo SINDICATO apreseniagan de copia do conbralo ndridual de trabatho afou do
U adtamento contratual, quando indispensivel

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ficg vedada celebracio de contralp de experiéncia, quando o Empregada for meadmilide no
prazo de um ano, na mesma funcio antedorments exencide no Concessonanio,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALTERAGOES CONTRATUAIS

omeragao, siadas dvetarante st of CONCESSIONARIOS & seus EWPREGADOS,
remuneragio, ajustadas deetamante emire o8 C & seus EMPREGADOS,
alrovés de acordos ndividuais, fica assegurado no decormer dos qualrs messes posierionss 20
do aleragdo contratusl, mas sampre imitedo o tal periodo, o recebements de valor minmo
mansal equivalette & média mensel das remuneragdes auferidas duranis O semestre

imadiatamente antenior ao da akerasho contratusl P/

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS RECEBIMENTO PELD
CONCESSIONARIO

1
A Careva de Trabaiho & Previdéncis Social, ceridbas de nascimanio, da casamenio, {
atesiados & oulros doecumeantos, serdo recabsdes pelo Concessiondnio, oontra reciba am nome

do Empregado. r

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FUNGAD. ANOTACAD NA CTPS

i
3
0 Concassiongiio deverd anotar ng Careira de Trabalno & Previdéncia o cargo ou funcio
efstvamanta exercida pelo Empregado, mmmwmgm \
Infs como “suxiliar geral”, "servigos gerew’, ou ainda. “atnbuicies comelalas”,

Paragrafo Gnico - Mo caso especifics da CTPS, apds anotaghes & lUabzages no prazo de
guarents & oilo horas, previsio no artigo 20 da CLT, deverd sar devolvida a0 Empregado. abé IJ.Jl.r
dmmmmmmmwmmmmﬂnm j
previsio na clusuia " DOCUMENTOS RECERIMENTO PELO CONCESSIONARIO". \{r‘

3. 2- Desligamenta/Demissio)
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NOTIFICAGOES DE RESCISOES CONTRATUAIE | &

Exoeto nas dispensas por justa causa, indas as damais notificagtes de resciso do contrato 1,H
de irabalho, lanto da inkciativa dos CONCESSIONARIOS, quanio por solicitagho da demissio
des EMPREGADOS, deverSic ser efeluadcs por escrifc & mediante registro de sew |
recebimento, inclusive convalidado por duas testsmunhas presentes, cass o destinatino se '
m:mmwmmnnmmwmmmmmmm f,r
da notiicagio de resciado confratual expadida paio inleressado, comegard 8 vigorar o parfodo
diy @Vis0 privio 8 ser indenizada ou trabathadg, mmmmmww -
m\
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA CARTA-AVISO DE DISPENSA

Mo Empregado depenssdo por justa causa sard fomeoda cana-avies, indicando os Molvos
que geraram a dispensa & mancionanto a fala grave praticads sob pana de gararn presunio
de dispen=a imotivada

{1.3- Aviso Prévio)

CLAUSULA QUADRAGESIMA- AVISO PREVIO

Nas notificaptes de rescistes de conirato individual de trabalho por prazo indatarminado, da
incintiva dos CONCESSIONARIOS, ou de EMPREGADODS demissonancs, expedaas a parin
da vighncla desta convenedo deverd ser observado as seguinies condigles

a) o aviso prévio de 30 (trinta) d=as previsto na Constiucio doverd ser trabalhado,
guands assim notficads, ou indenizado nas reschkdes da indclativa empresanal. extan por
justa cEUEE, apicando-se, ainda, of dEmMs Proceslos pravisios nos amgos 487 a 481 aa CLT,

bj o sviso prévic adicional por lempo de servico, de 03 (rés) diss por ano compielo de Y.
gadrvips, ahé o hrmite miximo de B0 (sessanta) dias. previgio na Lei 12 50852011, serd calculado
a partir da daia da admissio do Empregado, na vigncia dest corvencBo, devendp ser }
indenizado nas verbas resclsdrias, nao cabendo notificacdo de tabalho em seu periodo
mmmmmwﬂnmm au mediants pedido
do cemssdc do Empregado, por configurar seu direo esclesive, conformes mituo
entendimento des enbdades signatdnas. z

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- NOVD EMPREGD - DISPENSA DO AVISO
PREVIO

R

ﬂWWﬂMmmmm.mmmwﬂumﬂ/
CONBSgLIT oUlrD emprego aid ibarado do cumpriments integeal do aviso prévio de 30 (trinta) /
dias, desde gue salicits por sacrils & comprove o slegado, com antecadéncla de 48 (guearents
& oita) horas, ficando desobrigado o Concessiondrio de remunedar o restanis do perodo do
auso prévio nfo trabalhado

Paragrefo Unico - Mesmnao com a Hberscao 0o cLumpnmants integral ou panc:al da aviso srévio

rabaliado & independentemante da soliclagio do empregado de antecipagso da data da C."

baixa na CTPS, o prazo final para a homologagao da rescisfo contratual & quitagéo das varbas |

rescisdaias continuard sendo 8 do GRimo dia do prazo do eviso prévio constante na notificagsd,

da dispensa & sanio de quakguer mulia ou commaclo, no 8o da homalogacdo. ,{‘:‘
»

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DE PERICDD DO AVISO PREVIO
NAO CUMPRIDO EM PEDIDOS DE DEMISSAD

Ma rescigBo contratual requisitada mediante pedido de demasdio do Empregado, caso este se
recuss @ cumpnr o padiodo de aviso prévio & sar trebalhiado, fisedo na ConsituicBo, quando
exigido pelo Concassiondrio, com fundamenio no pardgrafo segundo, do ariigo 487 da CLT, |
a data da resciséio contratual a ser anotada na CTPS do Empregado serd & do tdmming do ’.1
pariode do avise prévio nio trabafhado & o desconto relativo aos dias ndo trabathedos. Serd
efeluado na quiagio das demals verbas rescisdnas. afravés de homologacis aindical ou

perante o drpdo compsients, ou drelaments na ampress, no caso da
COm wighnca infodor 8 um ana, (% M//_y/m\
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VEDACAQ DE ALTERAGAD CONTRATUAL
DURANTE DD AVISD PREVIC

Excuto no coso de reversdo & antengr fungao por afusis ocupanies de cargos de confanca,
ficam vedadas durante o prazo do aviso prévio dade por qualquer das pares, alteragies nas
condighes de trabaiho, melssve de irangfenkncia do local da prestacio dos sernipos, sob pand
die resciado imediala do confralo, respondendo o Concessinnaro pelo pagamsanto do restenta
do aveso ERavio

{3.10- MEs de Obra Javem)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AQO EMPREGADO
ESTUDANTE

Meadiants comunicagiio prévia e postanor comprovacho no prazo de 05 (cinco) dias comdos,
o estudante que 56 ausentar do Senigo para prestar exames finas ou vestibuleres que
conciiam com seu honirio de trabaho, terk suas fakas sbonadas.

Parigrafo Unico - £ vedado ao CONCESSIONARIO notdicar trabatho suplesnentar do
Empregado estudanis apds a jomads normal de irabaihe, prejudicanda sua presanca nos X
Examies escolares em oumsos escaolares reguiarmente frequentados am hordnos posleniarss

aa do trabaiho didgrio

(4. Relagdes de Trabalho- CondigBes de Trabalho, Normas do Pesscsl » Estabilidades) 2
{4. B- Ferramentas = insbrumantos de Trabalho)

CLAUSULA OUADRAGESIMA OQUINTA- EPi - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO ,
INDIVIDUAL

s CONCESSIONARIOS fomecerbo gratutaments acs EMPREGADOS, Equpamento d
Protecso Indhidual adequado a0 fsco da atvidade (aboral exercida, em perfello estado de [
consendacio & funcionamenlo, de acordo com a MR n° B, do Minsiéno do Trebalbo e H)
Emprega

CLAUSULA OQUADRAGESIMA SEXTA- FORNECIMENTC DE UNIFORMES EL«
EQUIPAMENTOS L*f

Cuando o uso de unifiormes, equipamentos de seguranca, macaches especiais, efc., f

suigido palo Concessiondfio, serSio lomecidos gratultaments ao Empregado, sa S—“
injustificado sxtravio ou mau usa. ".Hi'.

Parigraio Unico - Quando o Concessionario ewgin lroca didria do unifome deverd fomece- L’}
I em guantdads sufickents,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PCMS0 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO A
DE SAUDE OCUPACIOMAL. (

mumhllum“w-mmﬁaMnﬂMMimm l
EMPREGADOS. os CONCESSIONARIOS assumam o complomisso de realizagio

mmmmmmMMmeuﬂﬂn‘?m “-r |
Minkaténia do Trabalhe @ Emprego

[}/ &’Qa//b“’“f/
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{4.15- Estabilidade Mis)
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Obsorvadas &s condghes & exoegdes dos pardgraios desta cldusula, fica assagurado garantia
provisdria de emmgeego 4 Empregada pestanie desde a dels da conlismacao da gravidas
amplisda nesta norma cofetva e ale 90 (novenda) dias, apts a data do WErmnd da Biencs
matamidade.

Paragrafo Primeiro - ingxstird esta garantia nas hipdleses de dipensa por justa causa ou
pedido de demissdo, formutado por escrifo, apds o rming da licenga malermidade @ refomo
a5 atividades,

Paragrafo Segundo - Mo axclusivo inleresse da Empregada gestants ou parfunenis &
medianie prévio exame e sulorizacho de seu sindicalo profissional poderd apresentar no
Concesaiondnio onde frabatha, pars analise & axpraasa concoigancis deste, sobclacdo escrita
sobre as albemativas abaixo:

a) concessdo do fanas ndividusis, & serem goradas imedistamenta apde o relomo da 8y
CEnCa makemidade;

b) acordo rescwbno reakZado sob asaisténcla sindical congatina, desde que cletuads
anies da concessdo da boshoa malemcads, ou a padic da data do relorno As athwdades, apds
O SEU LAITTING

mwumm'mmummiz
GESTANTE QUE SOFRER ABORTO NAC PROVOCADO

A Comevrcibria qgue apds comprovar 80 Concesaiondng seu estado de gravidez & duranla o
periodo desta sofrer aborio nBo oriminoso (ndo provocado). terd dirsilo a garanta poovisdeia
it amprego ou salario, duranie 30 (nnte) dias conmados da ccoménela do fato, regierado am
aiesiado expedido pedo servipn médico dos SINDICATOS, ou par médico conveniado, ou
médico de servico oficial cu patoulsr da locabdode, desde que reconhecidos pelo
Concessionatia

{4. 18- Estabilidade Servico Mititar)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE’
PRESTAR SERVCO MILITAR

Asgpqurada 8 esiabilidade provishne de Empregasdo em idade de presiar servico mi
obrgatéria, inclusive Teo de Guerra, a partir do alistamaenio compulsdno efetuado no
semestre anual em que completar wade de 18 (dezodc) ance ¢ atd o prazo de B0 (sessents) |
disrs apds seu dhrming, ou da dispensa da INCOrporacin, O qUE pRMEInD OComer. "I"ix

I
(4. 20- Estabilldade Portadares de Doenca Mio Profissional) ¢

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AD
EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA \

Ap Empregado afastado por motivo de doenca em periodo superar a 15 (quinze) dias, fica ,'%

4

assagurads gaianta de empiago ou salans, por igual periodo do afastamenta, mas Engsda
a0 maximo de 30 (rinta digs) contados da sla pravidancidtia
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Pardgrafo Unico - O pagaments dos guinze dias micdas nos afastamenios previdencianas
por quamsgquer mobivos, d& excusiva responsabikdsde empresanal, confomme legslagio
previdencidria vigenta serd calculedo com base na remuneracio mensal auferida pelo
Empregado, no més imedistements anterior ag do afeslamento requisitado por atestado
msdico

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- GARANTIA DE EMPREGO AC PORTADOR
DE VIRUS HIV

Ao Empregads que comprovar sed portador da Sindrome de Imunodeficibneia Adguinda
(AIDS) ng prazo de B0 (sessania) dist apds owentual notificacdo de dispenss sem justa causa
paio Concassiondrio, sald garantkio empriego alé sau afastamanto previdenciang

{4.21- Estabilidade Aposontadoria)

CLAUSULA QUINGUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURD
APOSENTADO

Feca essegurade garantia provisaria de emprego acs EMPREGADOS homens ou mulheres,
coim mas de 05 (cinco) anos wabathados no mesmo Concesssondnio, am vias e
aposeniadora proporcional, Nos prazos minimes legais, desde quo obsarvados reguisitos de
idade & parlodos da contribuicdo previstos nos aiges 130 & 188, do Decrédd n™ 3.048/86 &
altarapfes na Lai 8,876/89 e Decreto 3 285/90, am periodos difaranciados b proporaanans ao
tempo de afetivo abalho no mesmo Concessondrio, chservando-se o8 imites @ condigbes
diferenciadas. constantes do quadro abaoo e demais disposiches dos pardgrafos desta
i sgula,

TEMPO DE TRABALHO NO PERIODOS DA GARANTIA MESMO CONCESSIONARIC
PROVISORIA LIMITADA /

MAIS DE 25 ANDS 24 MESES
MAIS DE 20 E ATE 25 ANDS 18 MESES
MAIB DE 10 E ATE 20 ANDS 12 MESES
MAIS DE £ E ATE 10 ANDS 8 MESES

Peragrafo Primelro - Fara g aquisigao do diredo desta garentia provisna o Bimpregado com |
ma&is de cnco anos de rabatho no meamo Concessionano deverd apresentar copia de exirato i’ﬁ"
de informaches previdencidrias fornackdo nos lermos do adigo 130, do Decreto no 8722108 & |
mpmnﬂmﬂiﬂ{wﬁn}ﬂmm:mmmmwummiﬁ
ginda fafanias de idade ou conirbuichs previdancidnia, \
Paragrafo S8egundo - A contagem do periodo da garantia provisdria de emprego mmcia-se 8 |,
partir da spreseniacho do exirsio mancionado no pamgralo anieror @ wvigorard abs sed
completada o resiante do limite especificado no quadro poima para a implementacio do
beneficio previdenciiing em sau prazo minima, '.II b

FParagrafo Tercelro - Na hipdtess 08 dspensa som justa causa @ soD pana de decaséncia da |
qmmmmmmm&mmmmmmmm i
extrato citado no paragrafo primeio anlenior & nos Prazos MAXIMos a segulr

2.V 8 /bwf‘ \
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a) de 20 (vinte) dias contados da notficacdo da dispensa com aviss préwo irsbalhado;
b) ou o8 10 (daz) dias da notificacho reacisbna com aviso prewvio mdenizado.

Parigrafo Quarto - A concessio da garantia prevista nesla causuls OCOMars Uma Unics vez,
podendo sar gubstituida por indenizaciio no valor comespondants ou proporcional a0s salirios
do periodo sinda restante, atrews de acordo rescigdnio homalogado sob assisténoa Sindical,
nio s& aphcando nas hipesss de encaramanto das atividades do Concessianng, dispenss
por justa causa ou padado de demissan

Paragrafo Quinto - O Emprogado que ndo apresantar o comprovanis lomecido pelg INSS no
prazo eslipulads no pardgrafo lortsino ou dewxar de pleitesr o apoasmtadona &m sey prazo
minimo, na data em que adquinr esta condiglo, perderd o direito 4 garantia provisdria de
amprego, oU Indenizacho comespondents, estabalecdos no cBEpul” & parigrafos desls
clausuia. f

Pardgrafo Sexio - No piplless de legislagdo supervenienle, alterando condighes pars
oblencio da aposentadons. esia cléusula ficard sam ededo, ficando a8 pares
mm:ummathm.mmmhiu.mmmdim{nmmrﬁu.plﬂZ

adequi-la & nova kegislaco

(4.22- Estabilidade Adogio)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENCA A EMPREGADA ADOTANTE OU ,J/
GUARDIA

A Empregada adotanie ou guardid gue obiver junio & Prewdéncia Social concesséo de
licence matermidade nos termos do et 3824, da CLT, mediante apresentacio de tarmo
Judicial exigido em seu pardgrafo cuero, deverd comprovar junto so Concessiondng a
conosssio do beneficio previdencidnio, nos termos do art. 71-A, de Lei B 21397, akorado pala
L 10 42172002

concessdo da guarda pdiclal, ou na adocho udical da crianca, conforme preferinga da

f
Paragrafo Unico - A concessho da ficenca serd efelusda soments uma Gnkca 'n:z.nurn\‘f‘
Empregads Adotanie ou Guardis, manifestads paranie o oiglio pravidencidno. ?

[d. 25 Owiras Normas referenies a condigles para o exercicio do trabalha} -.,l"

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA- ASSISTENCIA JURIDICA A

0 Concasshonario propofcionant assstbnea Juridica integral 8 Empregado quo for indiciada ||
& ingugnito errmingl. ou ver a responder em acho criminal, mﬂhﬂu&ﬁnpﬂhﬂmm W,
desempenha nommal de suas fungdes, ou na defesa do patrimdnio empresarial. :

“ﬂ(}“‘/ A,
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(5. Jornada de Trabalho- Duragde, Distribuicho, Controle, Faltas)
{5.3- Compensagio de Jomnada)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE
TRABALHO MEDIANTE BANCO DE HORAS

Afravés dasta convenclo coletiva negociada enfre as panes signatinas, ics esiabelecoo &
sutorizade durante sua vighnci, s6mM a necossidade de qualkquer acommio AtesND OU DUlra
providéncza formal nes SINDICATOS, um Satema de Compansacio de Hoas Suplementares
&3 normals didrias, mediante folges remwneradas a serem gozadas posferdormants,
devidamente cordroipdas medianie BANCO DE HORAS fundamentada no arigé 58, saus
p.ﬂmamnt'qﬂiﬁumkm.nﬂhmhtLTnmnﬂmﬂBﬁTHln'Eﬁltl-
TST, ajustado mas condighas 8 sagu.

Paragrafo Primelo - AWm da sutorizagdo através desta ciiusuls comencional, &
indispansival assinatura de acordo mdvidual direto entne o Concessionan & o Empregado,
assishdo por s8u fepresentante legal se menor de idade, constande o hordao da jormada
normal, intervalos de refeicio ou repouso nio computdveis no sistems compensating & um
regumn das demais dlaposiodes & sequif

Pardgrafo Segundo - As horas suplementares que serlo registradas no BANCO DE HORAS,
para ins de compensacho na forma ds presents cilusula nbo pederdo vitrapassar o limike de
(2 (duss) horas digrias.

Paragrafo Terceiro - As horls suplementanes megistradas atraves do sisiamas de coniros de
presenga utiizados peios CONCESSIONARIOS, nBo serdo pagas no méa em que foram
trabathadas, mas conlabilizadas am controles individuais penddicos, ndo podendo ultrapassar
o fimate de 180 {cento & citenta) horas, duranie cada semestre.

Paragrato Quarto - As horms suplamoniars ancadas nos controles indhvidusis do Sistema
de BARCO DE HORAS serio quiladas mediante compensacia com foigas remunaradas
cormespondentes, sam qualquer acréscima ¢ mediante o critéric da paridade 1 x1, dendra do
limite de cada perigdo semesiral

Pardgrafo Quinto - As horas eveniualmente irabalhadas akdm do limie de duss didnag,
Cascs previsios no Afigo 61 & pardgrafos da CLT, Dom como, as dgue sveniualments
excaderem as imite da 180 {cento @ ofenta) horas do pardgrafo terosiro, deveriio ser quiladas
medianie o adclonal exiraordinino de B0% [sessenta por cenlo) da ketra " da
clausula "HORAS EXTRAS- ADICIOMAIS®

Paragrafo Sexto - Encarrado o pfimeirs somestra em 31 03 2018, ndo podera ser transherida
para o samesies seguinie, contada a partiv de 01.04 2018, cridito ou cébio supeso: a 40
(guarenta} horas suplementares. Os Géblics excedeniss o esle Emile semeatral sarko
compensados mediants [omadas adicionais & o8 créditos quilndos medianie pagameanto do
adicional de horas extras na mmuneracio do diimo més do quadnimesiie, confome ajustado
entre a8 partes

Paragrafo S4timo - No trmino 30 Glimo semestie am 30.08.2018 o3 saidos de débilos &
créditos exstanies poderdo ser quitados aié 31,12 2018, com jomadas adicionais e folgas

comespondentes sjustadas diretaments antre a5 panes. ou
o fvoras wigente no més da guitagio.
: 9’.&
i s
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Paragrato Oftavo - A& dispospies constanlas dos pardgralos anterioras desta clausJia sero
apliciveis, no caso dos Empragados menares, &0 trabathc am horérc dumo, das 500 (cnco)
até 22.00 (vinte e duas) horas e desde que obedeckdo o artigo 413 @ seu inciso |, da CLT

Pardgrafo Nono - A aulorizacdo consignada no caput desta cldusuia e demais condigbes de

Parbgrafo Dédcimo - Pam o controke des horas suplementaness & respoctivas compansagoos
na forma deste Sistema de BANCO DE HORAS negociado e ajustade entro as partes
signabirias desta convenclo coletiva, serd emitido pelos CONCESSIONARIOS o fimmado
pokos EMPREGADOS abrangidos, alé o quinio dia 06l apds o tmino de cade semastre
contado a partir de 087020407, um melatdno registrando levantameants sfuaiizado dos oéhitoa
& créditos existentas, para o8 devidos fins & eleitos de dirsito

Pardigrafo Décimo Primeire - Nas dispensas por iniciativa dos CONCESSIONARIOS, |'
eveniuals crédiios de horas suplemeniares. em faver dos EMPREGADOS lancadoa no
Sistema de BANCO DE HORAS, deverfio sor quithdos & pagos. madiante o acréscimo 4o
acecional de 60% (sessenta por cento) on cldusula "HORAS EXTRAS - ADICIONAIS® anterior
g juntmmente com 88 demals verbas rescidrias Pasigralo Déomo Segundo - Eventuais
débifos de horas suplementares lancados no Sislema de BANCD DE HORAS em nome de
Empregado dispensado sem jusia causs, em decominga da inicintive da reacisdo contratusl,
ndo podardo ser descontados dos valones guitadas na homokogacio da rescislo contratusl

Pariigralo Décimo Segunde Eventuais débilcs de horas suplementares lancados no
Sislena de BANCO DE HORAS em nome de Empregado dispenaado sem jusia cauaa, em
decoménca da inkciatva de rescisdo contratual, niio poderiio ser descontados dos valores

muhdmmfnﬂﬂnﬂ?nl#mmmﬂ.

Paragrafo Décimo Terceiro - Nas soliciaghes de demissao dos EMPREGADOS, ocu
dispensas pol justa causa por COMCESSIOMARIOS, evenlumis créditos individusis
registrados no Sistema de BANCO DE HORAS serio pagos e quitados, juntaments com as
demass verbas resciadnias, com B ncidéncis do adicional extracrdingrio.

Pardgrafo Décimo Quarto - E os eventuais débilos de horas ancados no controle indivd :
G0 Sistema de BANCO DE HORAS, em nome dos EMPREGADOS demissionarios L!"‘L"
dispensados por justa causa. nas dafas des rescisfes coniretuals, serSo descontados d
mwm.mwwmﬂnwammmm@*
hOMOAogacho rescisdria. 10

Paragrafo Décimo Quinto - A auséncia de acordo indwidual ajustado entre kS parnes e no II'-
caso de descumpnmento de Bniles didrios, menses ¢ semetdirals de créditos e déblios de
horas suplementareg aulonizados no Sistema de BANCO DE HORAS desin comwvenglo, |
implicard no pagaments de mulla prevists no cliusula "WMULTA® & também, na imediats -'||
suspenado da apicacho da presents cliveuin

&ﬁ/)&’w‘/\ﬁ
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(5. T-Falms)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA- ABONO DE FALTAS A MAE COMERCIARIA

A Empregada que deixar de Comparecer 30 senigo, pars acompanhamento de iihos mencres
de 14 (qualorze) Bnos, ou mvalidos e incapazes com qualques dade, em consultas médicas
ou intemaches hospialares, devidamente comprovadas, terd suas (alas abanadas.
chservados oa imites & seguin

B) =& o méxma de 7 (sate) horas e 20 (vinle) minvios mensais, no caso de consuliss
misdacas,;

b} até o miomo de 15 [quinze) dias, no caso de inlemacdes hospitalares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA,
GENRD DU NORA

Mo cazo de falecimento de sogro ow sogra, genno ou nara, as suséncias do empregads nos
dias do obdo e do sepullamento, serlo abonadas sem prejuize nos salancs, desde cue

justificadas ¢
(8. 11 - Qutras disposigles sobre jornada) /y
CLAUSULA QUINQUAGESIMA MONA - AUTORIZAGAD DO TRABALHD EM

PROMOCOES DE VENDAS EM DOMINGOS E FERIADOS. Z

& autorizaclo da presiacho de senvigos facullativos dos EMPREGADOS ebrangidos por esta
comwencio coletiva em domingos & feriados, obsenadas 88 devidas pemmissdes e condigles
esiabelecidas em legisiacdes municipals vigenies & tombéim. com fundaments no arbgo 8° &
eau pardgrafo dnico, da Lei fedesal no 10 10172000 & das postarioes allersgoes & BCTaECHTION
da Let n® 11 BOX2007T, depencern

llﬂmmmmmmmmmmuiMumhﬁ
SINDICATOS PROFISSIONAL LOCAL, estabelecendo condigbes somanie para o irabalho
em domingos, corforme determing a legisiagio federal vigenie

b) de comwencdo colebva fimada regwnaimente entre o SINCODIV-SP = .
SINDICATOS PROFISSIONAIS, esiabelacendo competenie auviocnzegdo do tabalho am 1.'-'1
ferados o suas condicbes, conforme determing & legislagdo federal wgante, ou lambém
incluindo aulorzagdo do trabalho em domingos, desde que aprovadas em Assembisias)
wmﬂﬂﬂmmmmmmlnmmi
Parégrafo Unlco - Os CONCESSIONARIOS qus exigirem irabalhc em promogtes de vendas !
am domingos o fanados sem observacio do dispesto nesta cdusula ficarSo sujedios & muita
eormaspondants de R$ 1.688,00 por Empregado e por infraglio. O valor dasta multa serd }
ravartido e favor do Empragado. com excecdc a representatividade profissional abrangida
pela base terfonal de Sindicato dos Empregados no Comércio da Campanas, cuja maults I'|I
pravilecents &m caso de infragdo sera sguela convencionada em acordo colative da trabalho |%

d
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CLAUSULA SEXAGESIMA- VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOGAD DE JORNADA
CIFEREMCLADA

Facufta-se so CONCESSIONARIO o medante acidusiva mcialiva deste, adotar jormada de
trabahs diferenciada s empregado que axercs a funcls de vigia, mediante o cumpnmeanio de
escalas 500 o regima da 12 (doze) horas minleruplas de efetive frabaino, altemades por
intervalos entre jomadas para fins de repouso & descanso, de 36 (mnte & seis) horas
Consecutivas.

{B. Firias & Licengas)
(6.7. Duragio » Concosslo da Farias)

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DAS FERIAS

Com excecds dos que sxercam fungbes dge “vigha® ou “porteito’ & Os demals que Cumpram
jornadas alravés de escalas de trabalho, o inicho das Fras individusis oy colefivas ndo podera
coinGdi com a3 saxins-faras, sabados, dominges, ferlados ou dias j compansados

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO
CASAMENTO

Sako nas coincidéncias com picos ascendentess de vendas ou demandas de servicos, &
facutads ao empregado gozar fénas no parlods coincidants com & dath de BeU casamsio,
sam prejulzo dos dins de gala, medamte prévia comunicecho, com 30 (nnta) diss de
aniscadancia

{7- Salde ¢ Seguranga do Trabathador)

(7. 11 - Aceitagdo de Atestados Médicoa)

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA- ATESTADOS MEDICOS E COONTOLOGICOS
Alendsda a ordem di priondads estabetecida no arl. 76, do Decreto 3 04800 & entendimenio
jursprucencial da Sumula n® 15, do TST, serdo reconhecidos altestados efou

msdicos ¢ odontoldgicos fimados por profissionars habiitados junto acs SINDICATOS,

que prestam servicos a orgldos de saude estadual cu municipal, desde qUE estes ma
coOnVEMo com o dngdo oficisl competente da Previdéncia Social, ou da Sadde.

W
Et‘

Parigralo Primeiro - Os aestados médicos deverlio cbedocar @ ~ » requissos & sxgéncins ‘-ﬁ
previstos no Decreto Lei 27 .048/88 & Bamula 15 do TST, devendo nele constar, inclusive, o
diagnéstico codificado do Codigo intemacionsl de Doengas (CID), nesie caso com &
concordéincia do @mpregaco, a serem apresentados sos CONCESSIONARIOS, 05 (cinco)
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(8. Relagdes Sindicaia)
(8. 1 - Sindicalizagio)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CAMPANHAS SEMESTRAIS DE SINDICALIZACAD

Diretores dos SINDICATOS ¢ seus preposios poderdio ler acesso ao eslabakamento do
COMCESSIONARIO. nas promogbas de campanhas samesirais de sindicalzacho, mediants
prévia solicitacso @ desde gque realizadas am locis @ hordrios prsviaments aulorizades, da
forma a ndao prejudicar as athidades oparacionais de vendas, da oficings de manutencic de
velcuios 8 domais selores assencais, ou alendimento 8 dentes @ a0 pibdico consumidor em
geral

Paragrafo Unico - O CONCESSIONARIO fica obrigado em fazer o desconfo em folha de
pagamanio, mensalidades dos associados aos SINDICATOS, recalhendo-as em favor desia,
ol o dia 10 (dez) do més subsaquante ao da compeléncia, mediante relacies alualizadas de
sssociados, dos valores dos desconlos individuals & a indicagdo da respectiva conta
bancanas, enviadas pelo Sindicato, até o dis 20 do respeciive més. }/

{8.2- Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho)
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA- ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Quando no desempenho de suas fungbes & mediante prénia solicitacan, muﬂmmmz
matives, for necessdrio contato de dirigentes dos SINDICATOS com representanies dos
CONCESSIONARIOS, sard sgendado enlie as pares, quands realizado no estsbelecmento
empiessiial, cu na sede aindical ¥

(8. § - Liberagio de Empregados pars Atlvidades Sindicais)

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL. AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O dingents sindical ¢lefto, ndo afastado de suas fungdes, podard ausentar-se, até 15 (guinze)

dias (Mess, anualment® o duwanie 8 vigncia dests convangdo, sem prajulzo da remuneracio
rrensal ou dad lenes, qguando parfcipar em assembleiss, CONgIEssss, MEURndeE BEMTUNos
pulros eventos, ermvolvendo niemmsses dos EMPREGADOS, desde gue madiants privia
wmsmmmﬂmcmcﬁmﬂmm{mﬂmmnmum 1.’
Antsceddnca 1

(8. 8- Contribuigdes Sindicais) \

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATRONAL - Os |
CONCESSIONARIOS cadastrados no SINCODIV-SP, dnico e legitimo representante no |
fmbio estadual, desta categoria scondmice dferenciada deverdo recolher a Contribuicgs ©
Asgsiniancial Empresarial, prevista nos artigos 87, Inciso IV, da Constituigho Federal a 548 da
CLT, conforme critddos 8 demais condigbes aprovadas & relificado na assemoleta palronaida
Q7 da Nowembro da 2017, megularmeants convocada,

|X

Paragrafo Primedro - No boleto padrio axpeddo pebo SINCODIV-SP, de recalhimento desta
ciriribugdo anual, 3 sar efeduado am conia muﬂm:uEwﬁandﬁﬂ- CEF.
conscante designado, deverd constar, obrigatoraments:

;/ﬁjﬁ/ﬁf K\
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a) gue & proporgac ob 200% (e por cenio) do valor total recoihido serd destinada a
FEDERAGAD NACIONAL DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS-
FENACODIV, para a coberturs de despasss do cusieio do sislema confederatve da calegonia
scondmica, por ala sxclusivaments representada ng dmblio nacional;

b} & que os 80% [oitenta por canto) restanbas serio recolhidos em favor do SINDICATO
DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS MO ESTADO DE SAD
PAULD- SINCODIV-SP, também destinados ao custein j4 referido & & cobertura de demais
despesas administrativas, sistemas de comunicagdo e informacbes 4 calegoria econdmica,
além de providénclas e medidas de supods relativas 8 negociagies colelivas anuals com
daia-base anual unificada nos Ambioe estadual ou reglonal, mmﬁu
reafizacio de assemblefws, remesss de aips instumentos normatvos, onenlagtes e
esciprecimantos adicioham, semvigos da consultoras aspacaizadas, alaboragdo & tabulngio
de posquizes prévias, envio de andlisss, orientagdes, resiraclo do evenios destinados &
formagio ¢ desenvolvimento de profissionais da RH & outros, que trebatham no segmento
patronal, etc

Paragrafo Seglndo - Esta Conirbuicio Assistencal Patronal deverd recodhida, até o dia 20
go maio de 2018 junio 4 enbdade bancéna e nae conlas coMEnies MENCIona B8 &M
competenta gula de recolhimanto, expedida em tempo habil pale SINCODIV-5P, nos valores
conforme a athidade & respectives efetivos de empregados por estabelecimento, segundo a
tabela & condiches & segu

a) Acs Concessionarnics de Maotocicietss o valor da contribuicho serd de R$ 500,00 Z
{quinhantos reals) por estabelecimanio, independontamenis do MUMErD o SMpregados

b) Acs demais Concessiondnos & Disbrbukdomnss de Valculps, 3 coninbuicBo sem
caiCulada e recolhida, ne conformidade do respective efetive de empregados exisients em f
20 04 2018, conforme tahala 8 seguir /

N* DE EMPREGADOS WALOR

{POR ESTABELECIMENTO)
Al 50 RS$ 500,00
De 512 100 R$ 700,00 k
e 101 ou mais R§ 800,00

Pardgrato Terceiro - O recolhiment desta contribuigho fora do praze estabelecido no
paragralo segundo anleficr, sujeitard cs CONCESSIONARIOS a0 acréacimao de multa de 10% \
[dez por canto) & de juras de mora dé 1% {um intairo por cenlo) por méa de alraso, incidentes
sobre o valar da contribuicdo, acrescido da multa

Parbgrafo Quarto - Fica assegurado ace CONCESSIONARIOS, associados ou nio, o diredo
e OpOsicho contra o recolhimentio desta contribuicho assistencial patronal, & s&r manifestado ||
individualmanmts por estabslecimantt empresanal, abké 3004 2018 aravés de mOUISICHD |

protocodads na sede do SINCODIV-BP. ou a ela enderecada atraves de registrado postal. ;k:

A /V/ﬂfé i
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

{1z COMCESSIONARIOS se cbrigam a descortar em folha de pagamentn de seus
empregadas comercignios, beneficinos da presente nomma colelive, infegrantes da calagona
profmsional, a tillo de contribuiche ssaistencml nos lamos da lei @ da jurisprudénca, ©
parcentust de atd 2% [dols por cenio} de sua remunsracio mensal, imitada ao telo de RS
70,00 (selents reas} por empregads, conforme decidido nas assemblelas dog sindicalos da
categonia profissional que aprovaram a paula de relvindicaches @ aulonzaram & celsbracia
de Comengio Coletiva de Trabalho,

Paragrafo Primeira - A confribuicio referda no caput serd recabida palo Sindicato da
categona profissional, sirovés de gula ou boledn bancdrio onde cbrgatoriamente, deverd
infoemmar ¢ percamiuial sdotads

Parbgrafo Segundo - A conlibuicdo de que rata esta clausula serd dascontads
mensalmania, @ partir do més de outubro da 2017, exceto no méa am que ocormar o desconio

da coninbuicho sindical, devendo ser recothida, imprateriveimanie, abé o dis 15 [quinze) do

mits subsegquenie Bo do desconto, exciushvamenis =m agéncia bancatia constanta da gula :
respectiva, em modelo padrao estabelecido pelo Sindicato, ou na rede bancéria, quando )/
recolhida através de ficha de compensacéo (boleto) no modefo padrdo sstabslecido pelo
banco comweniada pela FECOMERCIARIOS, O sindicato da calegoris prolissional se
encaregard de encaminhar as guias ou boletos sos CONCESSIONARIOS. %

Paragrafo Terceiro - A contribucho assistencial nio poderd sar recolhida dirstameante nas

caixas dos sindicatos da calegona profissional, sob pena da Brcar 8 emprasa com pagaments
dobrado do valor devido 3 FECOMERCIARIOS. 7.

Paragrafo Quaro - A contibuiglo mancionada deverd ser recolhida em guia ou boWeto
bancérie. O compartihamanio do total da contribuiglio serd eletuado na proporgdo de B0%
(OHarta por cenin) so sindicato da calegoria profissionsl a 20% (vinle poc conio) &
FECOMERCIARIOS

Paragrafo Quinto - Oz CONCESSIONARIOS, quando notificadoe, deverSic apresentar no
mmlmuﬂ:mm.mpmgpmﬁummu

Parigrale Sexto - O valor da coninbuiclo assistencial revartard em prol dos senicos unchllh:" -
da enfidade sindical profissional benelicidria @ do custeio financeie do Plano de Expansdic |
Assglencial da Federaglio dos Empregados no Comérclo do Estado de 580 Paulo E?

Parigraio Sétimo - D atraso no recolhimento da contnbugdo assstencial sujstard 8 ampresa \5,-.,

a0 pagamento do vakor principal acrescido de comeglio moneténa com base na vatiacdoda %

TR, juros de 1% (um por cento] a0 més. além de multa equivalents a 2% (dois por cento) nos \

20 {trnta) primearos diss No pertodo do 31 (tigésimo primairc) a0 40° (quadragésimo) dia de \

alraso, a mults aard e 10% (de por cenio) &, apda  ssas parlada, & multa serd aquivalents a II

20% (winte por centa) por més &e alresa, ald o limile de100% (cam por canbo). y
L+

Paragrafo Oitavo - A multa estabelecaa no pargrafe emerior serd aphcada sobre o valor

e U
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Pardgrafe Nono - O desconlo previslo nésla cibusula fca condickanado a ndo aposiglo do
comerciirio, baneficidrio da presante Convencio Colstiva de Trabalho, mlegrants da categaria
profissional. & oposiclo se for de vontade do comercidno, serd manifestada por escrito, de
prépro punho, com a apresentacko de documenio. O direlto de opoascio ao desconio da
conrbuicis assistancial poderd ser exercido até 15 (guinze) diss antes do pagamanta menssl
dos sakiriog na sede ou sub-sade(s) do SINDICATO represantants da categoria profigsional
A manifesiacio pessoal do comercidno term 8 finalidade dea informa-io de 0008 o8 banaficios
ofesecidos pela entidade singical. bem como. para que tome conhecimento do programa de
aplicacho dos valores amecadados, O comercldnio que efetuar cposicho ao desconio da
comrbulcho pssistencisl, na forma previsia nesta clausula e seus pardgrafos, deverd entregas
mmuﬁm.lnﬁ{mpdhm%tmm cépin do protocols
fornecido palo SINDICATO represantants da cafegoria profissional, pam que o
CONCESSIONARIO nic efetus os descontos convenclonados

F-rtp-hm-nhm memmmnummmm

P Q8 880 09 lonais’ a) Sindicalo dos Comercianos da
mn;swhmmﬁmmmMﬂmﬂwmmmqﬂnﬂmm
Empregados no Coméreio de Campines. e, d Sindicato dos Empregados no Comércio de
Sumaené ¢ Hortolindia, pois a matéria relatva s contribuigtes sera acrescida madiants a
formaizacdo de adiamenio da presanie norma coletiva, estabalacendo peccentuals,
penodicidade & oporfunidace para o eoerfcicio do dinsfto de oposiclo do Empregado
bensficiro dé présente comanclo colativa de frabsthe. As pades assinario compelenic Z
aditamento abé o dia 16 de novembio de 2017, imprelarivaliments.

8. 11 - Outraa Disposigies sobre relagoes entre Sindicato ¢ Empresa) V4
CLAUSULA SEXAGESIMA NOMA- QUADRO DE AVISOS

Os CONCESSIONARIOS afinario em quadi mantido em local vesivel @ de facll acessa a
todos os EMPREGADOS, avisns & comunicados do SINDICATO, desde que ndo conlanism
propagandss @ conteldos de cunho pallico ou partidério, ou expresstas ofensivas 6o
empragados @ as suionidades constituldas

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - RELAGAC ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS .

o 5 A
Mediante prévia solicitaco do SINDICATO o CONCESSIONARIO enviara, no prazo da 30 .',i-".'.Jl
(frinta) diss contados do recebimento da solicitacdo, chpia das informagies constanies
RAIS e relativas, exclusivamente, aos empregados abrangidos pelas categorias profissionals’ \"
signatirias desta Convenclo Coletiva de Trabalhg I

(8. Disposicdes Garais) \.
{8.2- Macanismos de Soluglo de Conflitoa)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CAMARA DE CONCILIAGAD PREVIA

Mas locakdades onde o3 SINDICATOS, atawes da conwen{Des comtivas femadas com outras
represantagbes peronais, instiluiram Comigades de Conciliagao Prévia nos termos da Lein®
8.858/2000, dos amgos G235-A a 525-H introduzidos na CLT e cbeervadas as disposioies das
Poraras GTMMTE, n" 264 do 050502 o n" 329, duiMnﬂmmhg:hgﬁn
posterioes, fica facultado ace CONCESSIONARIOS nas mmm\
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iocalidades, medians dasbaragdes sm Assembioias regionais, autorizarem ao SINCODIV-SP
assiratura de fermos de adesio ds Clmaras intersindicais de Conciliagho de Empregados no
Comércio - CINTECS, ou 8 renovadho de adesbes anieniones, para que possam sar uiilizadas
pelas paries interessadas para 0% devidos fins o afelos de direido, inclusive para ¢ previsio no
A 507-8 da CLT

Paragrafo dnlco: No termo de adesdo a ser subscnio pelo SINCODIV-5P, represanianda os
CONCESSIONARIOS, constario disposigdes regulamentando o funcionamenta, A uliizagio
pelas pades abrangidas & 2 instituicio da uma taxa refributiva de valor fwo, comigide
anualmanta, & ser paga peios CONCESSIONARIOS que pariciparem das reunides de
conciacio guando notificados, sando vedada @ cobranga de qualgquer coniribuicBn palo
Empregado gue requigdsr a sofucho do conflito mdividual através da CINTEC local.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - NEGOGIAGAD - CONCILIAGAD PREVIA

Cs CONCESSIONARIOS abrangidos pola presente Comencao Colatva de Trabalha, bam

como o5 SINDICATOS & o SINCODIV-SP, ssus signatirios, se comoromalem atravis de
repfaseiiantes designados, & asgotar fodas as medidas conciigldnias possivels, buscando
sotucio amigavel nas eventuas divergéncias ou dificuldades na aplicacdo de suas clausulas, |
nas ableraciss na legisiacho trabalhesta vigente ou nos confiios, decomentes, antes de /
recorem aos Srgdo piblicos e & Justica Compeiante, convocando-aa a5 partes inlersssados
atravis de ofic,

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA 2

A partir de 111112017, fica estabeiecids a faculatividnde de autorizagho de fliesibilizagan do
intgrvalo infrajomada com basa no art. G114 11, da Lel n® 13 467 de 13 da julho de 2017 ”
gue depandend de: #

a) convengio colefiva firmada regonaimente antre o SINCODIV-5F & ox SINDICATOS II,-"'
PROFISSIONALS axciusivaments com base terrforal nas regides de 580 Paulo ar
ABCD, estabolecends compelentes onténos de flexibiizagho do intervalo intrajomada,
am conformidede com o legislacBo fedaral vigante.

(8.4~ Descumprimants do Inatrumento Coletivo)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - MULTA SINDICATO DOS CONCESSI W
E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAD PAULD U

[
Fumm:muuquummmmmmiﬂmﬂnnmw.pﬂq‘l?ﬁ
mmmwmrﬂummuumnvnd-nmmm{
devida a partir da constatagdo da infraglio & pelo periodo em que a mesma perdurar 1y
Paragrafo dnico - A mulis previsia nesta cliusula ndo serd cumulativa, para logos of fns e \R

L

alaios, com mullss especificas previstas em oulras céusulas desta Convancio, Ly
-

-

(8.5 Renovagio & Resciado do Instrumento Colativo) |

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA- PRORROGAGAD, REVISAD, DENUNCIA, || |
REVOGACAD TOTAL OU PARCIAL %

NoR cRS0S 08 profTogacko, revislio, dandncia, revogagho total ou parcial desia Convencio, bl

seric chservadas as dmpasipdes constanias do amgo 615 ¢ os da CLT
\;;/ | 74
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E assim, por estanem justos & avencados, assinam a presenin cormvencao coeliva em 06 (odo)
wias de igual toor, das quais quatro sorlo levadas a depdsito e regisiro na Dedegacia Regiona
do Trabaho am S8o Paulo, nos lermos do arl. 814, da CLT, através do Sisiema Medmdor do
MTE, para que swita os desejados efeilos de direilo o as demais vias, para fina de amuive @
orowidéncias das entidades signatanas

580 Paulo, 10 de novembro da 2017

Pela Federacdo dos Empregados no
sindicatos profisalonals Convenentes.

do Estado de Sio Paulo ¢ demals

MARIA DE FATIMA-MOREIRA SILVA RUEDA
OAB/SP n® 202438

COMISSAO DE NEGOCIAGAO FECOMERCIARIOS:
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