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ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre o SINDI'CATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARARAQUARA -
SINCOMERCIARIOS, inscrito no CNPJ] sob o n°© 43,976.430/0001-56 com sede a
Rua Rui Barbosa, n® 920, Vila Xavier, Araraquara/SP, neste ato representado por
seu Presidente José de Mattos Filho, portador do CPF n© 549.217.248-49, de um
lado, e, de outro, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ARARAQUARA
- SINCOMERCIO, inscrito no CNPJ] sob o n© 43,975.432/0001-20, com sede a Rua
Voluntarios da Patria, n® 1435, Centro, Araraquara/SP, neste ato representado por
seu Presidente Antonio Deliza Neto, portador do CPF n© 307.012.366-04,
devidamente autorizados pelas respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias, é
firmado o presente ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
datada de 19 de novembro de 2018, registrada e arquivada na SDT/ARARAQUARA
sob o n® 46253.002546/2018-61, visando, no termos da clausula 74 daquele
instrumento normativo, o estabelecimento de condigbes econdmicas e sociais
aplicaveis aos empregados e empresas situados nas localidades representadas
pelas entidades acordantes, que se regera pelas seguintes condigbes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais convenentes serdao reajustados a
partir de 1° de setembro de 2019, mediante aplicagdo do percentual de 4,50%
(quatro virgula cinquenta por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados
em 1° de setembro de 2018.

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salariais poderdo ser pagas juntamente com a
folha de pagamento do més de competéncia novembro de 2019, permitida a
compensacdo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo,
observado o disposto na cldusula nominada “COMPENSACAO”, bem como a
proporcionalidade estabelecida na clausula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 16 DE SETEMBRO/18 ATE 15 DE AGOSTO/19".

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria
serdo recolhidos na mesma época do pagamento das diferengas salariais referidas
no paragrafo 1° desta clausula.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 16 DE
SETEMBRO/2018 ATE 15 DE AGOSTO0/2019: O reajuste salarial sera
proporcional aos empregados admitidos a partir de 16 de setembro de 2018, e
incidira sobre o salario de admissdo, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) do
indice de reajuste previsto na cldusula 1 deste instrumento, para cada més
trabalhado, considerando-se para fins de calculo, fracao igual ou superior a 15
(quinze) dias trabalhados no més, devendo, no entanto, ser respeitado, como
salario final, o piso salarial neste instrumento.

Paragrafo Gnico: O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da ; /
funcdo, conforme previsto nas clausulas nominadas "PISOS SALARIAIS" e "REGIME/‘;
ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS". \,}/
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3 - QQMPENSAQKO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas "REAJUSTE
SALARIAL" e "REA;IUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 16 DE
SETEMBRO/18 ATE 15 DE AGOSTO/19" serao compensados, automaticamente,
todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontdneos e compulsérios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2018 e a data da
assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia,
implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

4 - PISOS SALARIAIS - JORNADA NORMAL: Ficam estipulados os seguintes
pisos salariais (em reais), a viger a partir de 01/09/2019, desde que cumprida
integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme artigos 3° e 40 da Lei n® 12.790/2013:

Empregados em Geral 1.454,00
Empacotador 1.184,00
Faxineiro 1.184,00
Embalador de reciclaveis 1.143,00

Paragrafo unico: O piso salarial de “Embalador de reciclaveis”, previsto nesta
clausula, aplica-se também as microempresas e empresas de pequeno porte.

5 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando conferir

tratamento diferenciado e favorecido ao Microempreendedor Individual (MEI), a
Microempresa (ME) e a Empresa de Pequeno Porte (EPP), previsto no artigo 179 da
Constituicdo Federal e na Lei Complementar n© 123/06, consideradas as alteragoes
legislativas posteriores, que implantou o SIMPLES NACIONAL, fica instituido o
Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas: ‘

Paragrafo 1° - Para os efeitos desta clausula, considera-se a pessoa juridica que
aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Microempresa (ME), aquela com
faturamento bruto igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais); Empresa de Pequeno Porte, aquela com faturamento bruto superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais) e Microempreendedor Individual (MEI),
limitado ao faturamento bruto de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais) e que
possua registrado apenas 01 empregado. Na hipotese de legislagao superveniente
que vier a alterar esses limites, prevalecerao os novos valores fixados.

Paragrafo 2° - Para adesdo ou renovagao de adesao anterior ao REPIS, as
empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula, deverdo
requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do
encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo
sera fornecido por esta, devendo estar assinado por empresario individual ou sécio
da empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes
informagdes:

a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscricgdo no Registro de Empresas - NIRE;

capital social registrado na JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados;

Coédigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; endereco completo;

identificacdo do sécio/proprietario da empresa e do contabilista responsavel;
|
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b) declaragdo de que a receita bruta auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa como
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2019-2020;

c€) compromisso e comprovagao do cumprimento integral do presente Aditamento e
da respectiva Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada em 19/11/2018, além da
Convencgado Coletiva - Horario de Trabalho, firmada em 01/08/2019 e de seus
respectivos Aditamentos ou de posteriores instrumentos coletivos firmados entre os
sindicatos signatdrios deste aditamento.

Paragrafo 3° - A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional
correspondente, copia da solicitagdo, acompanhada de copias dos documentos
mencionados nas alineas “a”, *b” e “c".

Paragrafo 4° - Desde que constatado o cumprimento dos pré-requisitos do
paragrafo 2° e a regularidade de situagdo das empresas solicitantes, ambas as
entidades - profissional e patronal, deverdo, em conjunto, fornecer o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias
Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato
patronal, devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situacdo, também no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

Paragrafo 5° - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa ou do MEI no REPIS, sendo imputado ao
requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 6° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdao da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente
com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime
especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes
facultara, a partir de 01/09/2019 até 31/08/2020, a pratica de pisos salariais com
valores diferenciados daqueles previstos na clausula nominada “"PISOS SALARIAIS -
JORNADA NORMAL", conforme o caso, a saber:

I - MICROEMPRESAS (MEs):

a) Piso Salarial de Ingresso 1.160,00
b) Empregados em Geral 1.321,00
c) Empacotador ' 1.072,00

d) Faxineiro 1.072,00 |
1I - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPPs):

a) Piso Salarial de Ingresso
b) Empregados em Geral

c) Empacotador

d) Faxineiro

III - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI):

‘ |Até o limite de 01 (um) empregado

(%]
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Paragrafo 7° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses
empregados passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior
previstas nos incisos I e II e respectivas alineas, a critério da empresa, a excecao
daquelas previstas nas letras “c” (empacotador) e “d” (faxineiro) de ambos incisos,
segundo o enquadramento da empresa como ME ou EPP.

Paragrafo 8° - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o
paragrafo 2° desta cldusula poderdo praticar os valores do REPIS/2019-2020 a
partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores previstos nominada “PISOS SALARIAIS -
JORNADA NORMAL", com aplicagdo retroativa a 1° de setembro de 2019, data-base
da categoria profissional.

Paragrafo 9° - O prazo para adesdo ao REPIS terminard no dia 20/01/2020,
exceto para as novas empresas e para aquelas que até essa data estejam
exercendo suas atividades sem empregados.

Paragrafo 10 - A entidade patronal encaminhard, mensalmente, ao sindicato
laboral, para fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relacdo das
empresas que receberam o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2019-2020 a
que se refere o paragrafo 40,

Paragrafo 11 - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho ou
fiscalizatorios do Ministério do Trabalho e comprovacdo perante a Justica do
Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta cldusula, a
prova do empregador far-se-a através da apresentacdo do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS/2019-2020 a que se refere o paragrafo 4° desta clausula.

Paragrafo 12 - Nas rescisdes de contrato de trabalho, eventuais diferencas no
pagamento das verbas rescisorias em decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS,
quando apuradas, serdao consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho.

- GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados a base de

comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros ou
mistos), fica assegurada garantia de remuneragdo minima, nela ja incluido o
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissées
auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 3° e 49 da Lei n® 12.790/2013, dos seguintes valores:

a) Empresas em Geral 1.709,00
b) Microempresas (ME) 1.556,00

c) Empresas de Pequeno Porte (EPP) 1.638,00
d) Microempreendedor Individual (MEI) 1.156,00

Paragrafo 1° - Aos valores de garantia de remuneracdo minima fixados nesta /
clausula ndo serdo incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eventua

legislacdo superveniente. \/4
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Paragrafo 2° - Somente podera ser aplicada a remuneragdo minima de garantia
do comissionista prevista nessa clausula em seus itens “b”, “¢” e “d”,
respectivamente, a Microempresa (ME), a Empresa de Pequeno Porte (EPP) e
Microempreendedor Individual (MEI), que possua o CERTIFICADO DE ADESAO

AO REPIS/2019-2020.

Paragrafo 3° - A Microempresa (ME), a Empresa de Pequeno Porte (EPP) e o
Microempreendedor Individual (MEI), que nao possuir o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS/2019-2020, devera remunerar o comissionista pela garantia
prevista na alinea “a” desta clausula.

7 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Aprovada pela
assembleia geral da categoria, com participacdao de integrantes da categoria,
associados e ndo associados, para aprovagdo da pauta de reivindicagdes,
autorizacdo do desconto e celebragdo da convengao coletiva de trabalho, as
empresas se obrigam a descontar de seus empregados comerciarios integrantes da
categoria profissional, beneficiarios da presente norma coletiva, a titulo de
contribuicdo assistencial/negocial, o percentual de 4% (quatro por cento) da
remuneracdo do més de novembro de 2019, limitada ao teto de R$ 50,50
(cinquenta reais e cinquenta centavos) por empregado, na forma da legislagao
vigente e jurisprudéncia que regem a matéria, com recolhimento até o dia 12 de
dezembro de 2019.

Paragrafo 1° - O desconto previsto nesta clausula estd em conformidade com o
TAC assinado com a Procuradoria Regional do Trabalho da 23 Regido do Ministério
Publico do Trabalho, PA]J n.°® 1162.2011.02.000/0 e atende as determinagoes
estabelecidas nos autos da Acdo Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 382
Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, transitada em
julgado, bem como a decisdo de Repercussao Geral proferida nos autos do
RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462/STF, 24/05/2014, segundo o qual a
superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal ndo desconstitui a
autoridade da coisa julgada.

Paragrafo 2° - Da remuneracao dos meses de fevereiro e junho, dos anos
abrangidos pelo presente Aditamento, sera descontada a mesma contribuicdo, ao
mesmo titulo, no importe de 4% (quatro por cento), respeitado o teto de R$ 50,50
(cinquenta reais e cinquenta centavos), devendo ser recolhida, impreterivelmente,
até o dia 12 do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia
bancaria constante da guia, modelo padrdo, fornecida pelo SINCOMERCIARIOS.

Paragrafo 3° - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de
encaminhar as guias ou boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo 4° - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente
nos caixas dos sindicatos da categoria profissional, sob pena de a empresa arcar
com o pagamento dobrado do valor devido ao SINCOMERCIARIOS.

Paragrafo 5° - O compartilhamento do total da contribuicdo sera efetuado na
proporcdo de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e
20% (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 6° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdao assistencial, /-"
devidamente autenticadas pela agéncia bancaria, juntamente com o livro ou fichas
de registro de empregados. 3
, |
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Paragrafo 7° - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos
sociais da entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano
de Expansao Assistencial do SINCOMERCIARIOS.

Paragrafo 8° - Dos empregados admitidos apds a data base sera descontado no
més seguinte ao da admissdo, idéntico percentual, respeitado o teto de R$ 50,50
(cinquenta reais e cinquenta centavos), com excegdo de quem, comprovadamente,
ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa.

Paragrafo 9° - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo
10 desta clausula serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2%
(dois por cento) correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o
valor principal.

Paragrafo 10 - Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficiarios deste
Aditamento, manifestagdo de oposigao ao desconto aqui previsto, que devera ser
feita pessoalmente, uma unica vez, por escrito e de proprio punho, com
apresentagao de documento com fotografia, em até 15 (quinze) dias antes do
pagamento mensal dos salarios, na sede ou subsede(s) do respectivo sindicato
representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para
devolugdo dos valores ja descontados. A manifestacdo pessoal do empregado tem a
finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical,
bem como para que tome conhecimento do programa de aplicagdao dos valores
arrecadados.

Paragrafo 11 - A manifestacdo de oposicdo podera ser retratada no decorrer da
vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo 12 - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuicdo
assistencial, na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até
05 (cinco) dias uUteis a partir da data do protocolo, cdpia de sua manifestacdo, para
que ndo se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 13 - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e
abrangéncia do desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias
perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do
disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 14 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os
valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acgdo,
através de comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria
profissional envolvido, acompanhado da comprovagao dos descontos e do efetivo
recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrucdo processual.
Em caso de condenacdo da empresa na devolucdao desses valores, o sindicato da
categoria profissional beneficiario devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do transito em julgado da sentenca condenatoria ou da homologagéog?
do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de//
pagamento em dobro da importancia devida. \///
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8 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Os empregados que prestam servigos em
contato com cédmaras frias, fazem jus ao recebimento do adicional de insalubridade,
no percentual de 20%, desde que este contato seja no minimo de 02 (duas) horas
diarias, ainda que intermitentes, exceto se eliminado o risco a saude ou a
integridade fisica, nos termos previstos na legislacdo trabalhista.

9 - DIARIAS: O empregado que for designado para prestagdo de servigos e/ou
outras atividades em localidade diversa daquela onde presta seus servigos, exceto
nos casos de transferéncia, treinamentos, cursos ou qualificacdo em geral para o
comerciario, fard jus ao recebimento de didria no valor correspondente ao seu
salario diario, respeitado o teto maximo diario de R$ 80,00 (oitenta reais),
independente da concessdo de transporte, hospedagem e refeigdo, nao integrando
este valor aos salarios, para efeito de futuras correcoes.

10 - REPRESENTATIVIDADE: Os Sindicatos convenentes reconhecem-se
reciprocamente como Unicos e legitimos representantes das respectivas categorias,
conforme consta em seus registros sindicais, para entendimentos, assinaturas de
acordos ou outros instrumentos legais que envolvam as respectivas categorias e
seus representados.

11 - CONTRIBUICAO PATRONAL: Considerando-se a vinculacdo da
representacgao sindical, bem como a obrigatoriedade de participagao das entidades
sindicais nas negociacGes coletivas de trabalho, e ainda, conforme deliberado em
assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos termos estatutarios,
como expressdao da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebragdao do
presente Aditamento, aplicidvel a todos os integrantes da categoria econdmica
representados pela entidade patronal convenente, foi aprovada e instituida uma
RECEITA PARA O EXERCICIO DA REPRESENTACAO SINDICAL PATRONAL, com
fulcro nos artigos 89, incisos II, III, IV e VI e 149 da Constituicdo Federal e 513,
“e”, da CLT, conforme a seguinte tabela e condicoes:

| VENCIMENTO - DIA 22/11/2019
184,00

Microempreendedores Individuais
Microempresas 366,00
Empresas de Pequeno Porte 729,00
Demais Empresas 1.559,00
Autonomos, Feirantes, Vendedores e Ambulantes
(somente inscritos na Prefeitura Municipal)

183,00

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em bancos,
através de boleto bancario, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical
patronal correspondente, no qual constara a data do vencimento (22/11/2019).

Paragrafo 2° - A contribuicdo ndo paga até o dia do vencimento ficard sujeita a
2% (dois por cento) de multa e 1% (um por cento) de juros, até 30 (trinta) dias de
atraso, acrescida de mais 1% (um por cento) de multa e 1% (um por cento) de
juros por més subsequente, incidentes sobre os valores da tabela desta clausula.

Paragrafo 3° - A contribuicdo patronal é devida por todos os estabelecimentos,”

independentemente se matriz ou filiais. {Lb) j
J T




5'"C°mERC'°e SINCOMERCIARIS )

Sindicato dos Empregados no Comércio de Araraquare e Regldo

12 - Ficam mantidas as demais clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho
firmada entre os sindicatos convenentes em 19 de novembro de 2018, registrada e
arquivada na SDT/ARARAQUARA sob o n° 46253.002546/2018-61, e seus
posteriores aditamentos, inclusive no tocante as penalidades pelo seu
descumprimento, salvo as que foram expressamente alteradas neste instrumento,
prevalecendo estas sobre aquelas.

Araraquara, 07 de novembro de 2019.

/ 77 )
e Neto José'd ttos Filho
JPresidente SINCOMERCIO Presidente SINCOMERCIARIOS

Termo Aditivo a Convencdo Coletiva De Trabalho 2019/2020
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP012359/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/11/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR067005/2019

NUMERO DO PROCESSO: 46253.002274/2019-81

DATA DO PROTOCOLO: 19/11/2019
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ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARARAQUARA, inscrito
no CNPJ sob o n© 43.976.430/0001-56, com sede a Rua Rui Barbosa, n° 920, Vila
Xavier, Araraquara/SP, neste ato representado por seu Presidente José de Mattos
Filho, portador do CPF n© 549,217.248-49, de um lado e, de outro lado, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ARARAQUARA, inscrito no CNPJ
sob o0 n° 43.975.432/0001-20, com sede a Avenida Sdo Paulo, n® 660, Centro,
Araraquara/SP, neste ato representado por seu Presidente Antonio Deliza Neto,
portador do CPF n© 307.012.366-04, em conformidade com o disposto na Clausula
74 da Convencao Coletiva de Trabalho, de 19 de novembro de 2018, firmam
Aditamento a Convencao Coletiva de Trabalho, de 19 de novembro de 2018,
registrada e arquivada na SDT/ARARAQUARA sob o n® 46253.002546/2018-61,
exclusivamente com a finalidade de alterar a Clausula 14 e seu paragrafo unico,
nos seguintes termos:

1. A Clausula 14 e seu paragrafo Unico da Convencdo Coletiva de Trabalho, de 19
de novembro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“14 - APRENDIZES: Aqueles que completarem o curso de aprendizagem entre 01
de setembro de 2018 e 31 de agosto de 2020, passardao a receber saldrios com
base nos pisos normativos previstos nesta Convencao Coletiva.

Paragrafo Unico: Os direitos sociais previstos neste instrumento ficam estendidos
aos aprendizes abrangidos por esta norma coletiva e que estejam inscritos em
programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagcdo das entidades
qualificadas em formagao técnico-profissional metddica, a seguir relacionadas:

a) entes do Sistema Nacional de Aprendizagem;

b) escolas técnicas de educacgéao;

c) entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagdo profissional, devidamente inscritas no Cadastro
Nacional de Aprendizagem e registradas no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente - CMDCA.”

2. Ficam mantidas as demais clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho, firmada
entre os sindicatos convenentes em 19 de novembro de 2018, e de seus
Aditamentos, inclusive no tocante as penalidades pelo descumprimento, ndo
conflitantes com o presente instrumento.

Araraquara (SP), 06 de fevereiro de 2020.

NTVONIO DELIZA NETO
Presidente SINCOMERCIO




