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Prezados(as) Senhores(as),

O Sindicato do Comeércio Varejista de Araraquara e o Sindicato dos Empregados
no Comércio de Araraquara e Regido, tendo em vista o reconhecimento de estado
de calamidade publica em todo territorio nacional (Decreto Legislativo n® 6,
20/03/2020); e ainda, a edicdo da Medida Provisoria 927, de 22/03/2020, que dispoe
sobre medidas trabalhistas para enfrentamento da crise decorrente do coronavirus; a
publicacdo do Decreto do Estado de Sao Paulo n© 64.881, de 22/03/2020; do Decreto
Municipal de Araraquara 12.236, de 22/03/2020; e de todos os decretos dos outros
Municipios que compodem a base territorial de ambas as entidades sindicais; informam
que as empresas do comeércio varejista devem observar os citados normativos.

As entidades sindicais orientam que, observadas as normas quanto as medidas de saude
e seguranca do trabalhador editadas pelas autoridades competentes, as empresas
poderao se valer dos dispositivos da MP 927/2020 que, em resumo, estabelecem:

1) A MP927/2020 se aplica durante o estado de calamidade publica, de 20/03/2020
ate 31/12/2020.

2) Para enfrentamento dos efeitos econémicos decorrentes do estado de calamidade
publica e para preservagao do emprego e da renda, poderao ser adotadas pelos
empregadores, dentre outras: do teletrabalho; da antecipacdo de férias
individuais; da concessao de férias coletivas; do aproveitamento e a
antecipacao de feriados; do banco de horas; da suspensao de exigéncias
administrativas em seguranca e saude no trabalho; e do diferimento do
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

3) Neste periodo, o empregador podera alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distancia.

4) O empregador podera conceder férias individuais com antecedéncia de,
no minimo, 48 hs., por escrito ou por meio eletrénico, com a indicagao do
periodo a ser gozado, em periodos nao inferiores a cinco dias corridos (com
prioridade aos trabalhadores que pertencam ao grupo de risco). As férias podem
ser antecipadas quando o periodo aquisitivo a elas relativo nao tenha
transcorrido, e ainda, negociadas entre empregado e empregador, a antecipacao
de periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

5) Se concedidas as férias o empregador podera optar por efetuar o
pagamento do adicional de um tergo de férias apos sua concessao, até a
data em que é devida a gratificacao natalina prevista no art. 1° da Lei n°
4.749, de 12 de agosto de 1965 e o pagamento da remuneracao das férias
concedidas podera ser efetuado até o 5° dia uatil do més subsequente ao

inicio do gozo das férias. /J/

6) Em caso de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com
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pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda nao adimplidos relativos as
ferias.

O empregador podera conceder férias coletivas e devera notificar o
conjunto de empregados afetados com antecedéncia de, no minimo, 48
hs., dispensando-se a comunicagao prévia ao o6rgao local do Ministério da
Economia e aos sindicatos representativos da categoria profissional, de que trata
0 seu art. 139 da CLT.

Poderdao ser antecipados o gozo de feriados nado religiosos federais,
estaduais, distritais e municipais (os religiosos dependem da concordancia do
comerciario), devendo o empregador notificar, por escrito ou por meio
eletrdnico, o conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia
de, no minimo, 48 hs., mediante indicacao expressa dos feriados
aproveitados. Nesta hipotese, os feriados poderao ser utilizados para
compensacao do saldo em banco de horas.

Ficam autorizadas a interrupcao das atividades pelo empregador e a
constituicdo de regime especial de compensacao de jornada, por meio de
banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido por
meio de acordo coletivo ou individual formal, para a compensacao no prazo de
até 18 meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade
publica. A compensacao de tempo para recuperagao do periodo interrompido
podera ser feita mediante prorrogacao de jornada em até 2 hs., que nao
podera exceder 10 hs. diarias.

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacao dos exames meédicos
ocupacionais, clinicos e compiementares (podem ser realizados no prazo de
60 dias), exceto dos exames demissionais (que podera ser dispensado caso
o exame meédico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de
cento e oitenta dias)

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizagao de treinamentos
periodicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em normas
regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho (pode ser realizado
no prazo de 90 dias, contado da data de encerramento do estado de calamidade
publica.

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos
empregadores, referente as competéncias de margo, abril e maio de
2020, com vencimento em abril, maic e junho de 2020, respectivamente.
O recolhimento das competéncias de margo, abril e maio de 2020 podera ser
realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da atualizagcao, da multa e dos
encargos previstos no art. 22 da Lei n° 8.036/90. O pagamento das obrigagoes
referentes as competéncias mencionadas no caput sera quitado em ate seis
parcelas mensais, com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho
de 2020. Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, a suspensao prevista
no art. 19 ficara resolvida e o0 empregador ficara obrigado: ao recolhimento dos
valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos, e ao depnsﬂ:ﬂ

dos valores previstos no art. 18 da Lei n© 8.036, de 1990. :__,,57 ol
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13) Os casos de contaminacao pelo coronavirus (covid-19) nao serao
considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacao do nexo
causal.

Diante deste quadro, os sindicatos decidem:

A Assisténcia Sindical (Homolo ao) na iSO Contrato de Tra
prewsta na Convencao Coletiva de Trabalho de 19/11/ 18 (clausulas 31 e 33),

fica suspensa, inclusive quanto a obrigatoriedade do cumprimento de prazos,
no periodo restritivo (suspensao das atividades comerciais) dos Decretos
Estadual 64.881, de 22/03/20 e Decreto Municipal 12.236, de Araraquara, € de outros
posteriores de mesma natureza.

Os casos especificos de questoes trabalhistas poderao ser objeto de acordos
(CCT, de 19/11/18 - clausula 32), por solicitacao das empresas e dos
trabalhadores interessados junto as entidades sindicais, que estarao, neste
periodo, disponiveis para atendimento DElﬂS seguintes canais de comunicagao:
SINCOMERCIO - e-mail si incomercioarar .com.br/ tel:

3334-7070 e SINCOMERCIARIOS - e-mail gwm r tel:
3397-4895 ou 3397-4896.

Os sindicatos, por seus representantes infra-assinados, informam que envidarao todos
os esforcos na defesa dos interesses de trabalhadores e de empresas do comercio neste
momento de grave crise mundial, com vistas a propiciar, na medida de suas
possibilidades, meios de amenizar os danosos efeitos deste cenario, mantendo
permanente dialogo em busca de solugdes para protecao do emprego e da saude
financeira das empresas em Araraquara e regiao.

Atenciosamente,

Araraquara (SP), 24 de marcgo de 2020
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