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Sindicatc das Empregados no Comercio de Araraquara e Regido

ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARARAQUARA -
SINCOMERCIARIOS, inscrito no CNPJ sob o n°© 43.976.430/0001-56 com sede a
Rua Rui Barbosa, n° 920, Vila Xavier, Araraquara/SP, neste ato representado por seu
Presidente José de Mattos Filho, portador do CPF n© 549.217.248-49, de um lado, e,
de outro, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ARARAQUARA -
SINCOMERCIO, inscrito no CNPJ sob o n® 43.975.432/0001-20, com sede a Rua
Voluntarios da Patria, n® 1435, Centro, Araraquara/SP, neste ato representado por
seu Presidente Antonio Deliza Neto, portador do CPF n© 307.012.366-04,
devidamente autorizados pelas respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias, é
firmado o presente ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
datada de 19 de novembro de 2018, registrada e arquivada na SDT/ARARAQUARA
sob o n° 46253.002546/2018-61, visando, no termos da clausula 74 daquele
instrumento normativo e do Decreto Legislativo n© 6, de 20/03/2020 que reconheceu
a ocorréncia de calamidade publica no Brasil em decorréncia da pandemia do
coronavirus (COVID-19), o estabelecimento de condigdes econdmicas e sociais
aplicaveis aos empregados e empresas situados nas localidades representadas pelas
entidades acordantes, que se regera pelas seguintes condigoes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO DO ADITAMENTO: O presente Aditamento
regulamenta as condigdes estabelecidas na Medida Provisoria n© 936 de 02/04/2020,
sendo extensivo a toda a categoria inclusive aos salarios superiores a R$ 3.135,00,
conforme artigo 12 § unico da MP, observando 0 seguinte:

CLAUSULA 22 - DA _REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO E SALARIO:
Durante o estado de calamidade publica a que se refere as legislagoes federal,
estadual e municipais, o empregador podera implantar a redugao proporcional da
jornada de trabalho e de salario de seus empregados, por até noventa dias,
observados os seguintes requisitos:

I - preservacao do valor do salario-hora de trabalho;

II - reducdo da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguintes
percentuais:

a) vinte e cinco por cento;
b) cinquenta por cento;
c) setenta por cento.

Paragrafo 1° - A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serao
restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado:

I - da cessacao do estado de calamidade publica;

II - da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua
decisdo de antecipar o fim do periodo de redugao pactuado.

Paragrafo 2° - A base de cdlculo para a redugdo do salario, quando se tratar de
comissionista puro, serd a média das comissOes auferidas nos ultimos 6 meses,
respeitada garantia do comissionista. )
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CLAUSULA 32 - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO:
Durante o estado de calamidade publica reconhecidos pelos decretos federal,
estadual e municipais, o empregador podera acordar a suspensdo temporaria do
contrato de trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de sessenta dias, que

poderd ser fracionado em até dois periodos de trinta dias, observados os preceitos
do artigo 82 da MP 936/20.

Paragrafo 1° - Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o
empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador.

Paragrafo 2° - O contrato de trabalho sera restabelecido:
I- da cessacao do estado de calamidade publica;

II- da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado, sobre a sua
decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensdo do contrato de trabalho.

Paragrafo 3° - durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho,
se 0 empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por
meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a disténcia, ficara descaracterizada
a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, e o empregador estara sujeito, ao
pagamento imediato da remuneragdo e dos encargos sociais referentes a todo o
neriodo, além das penalidades previstas na MP 936/20.

CLAUSULA 42 — DA ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO: Fica garantida
a estabilidade proviséria no emprego ao empregado em decorréncia da redugao da
jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho,
nos seguintes termos:

I - durante o periodo acordado de redugdo da jornada de trabalho e de salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho;

II - apos o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento
da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao
acordado para a redugao ou a suspensao.

Paragrafo 1° - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de
garantia proviséria no emprego previsto neste aditamento, sujeitara o empregador
ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislacao em vigor,
indenizagao no valor de:

I - cinquenta por cento do salario a que © empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

II - setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia provisoria no emprego, na hipotese de redugao de jornada de trabalho e
de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou

III - cem por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, nas hipoteses de reducdo de jornada de trabalho e de salario
em percentual superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato
de trabalho.

Paragrafo 2° - O disposto nesta Clausula nao se aplica as hipoteses de dispensa a

pedido ou por justa causa do empregado. ”_)9
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CLAUSULA 52 - DA SAUDE DO TRABALHADOR: Para os empregados em
atividade, a empresa devera sob pena de sua responsabilidade, observar todas as
exigéncias contidas no Decreto de Pandemia da Covid-19 do Governo Federal, bem
como os Decretos do Governo Estadual e Municipal correlatos que disciplinem as
condicdes de seguranca e higiene para a garantia da saude dos trabalhadores.

CLAUSULA 62 - DA RESPONSABILIDADE DA EMPRESA: A obtengao do Beneficio
Emergencial de Manutengdo do Emprego e Renda previsto ha Medida Provisoria
936/2020 é de inteira responsabilidade do empregador, que deve atender os
requisitos do artigo 5°. § 20 inciso I, e o nao atendimento sujeitara o empregador as
penalidades previstas no artigo 5° § 39 inciso I.

CLAUSULA 72 - DA COMUNICACAO AOS SINDICATOS: Todos os acordos
pactuados, ou seja, de redugdo de jornada e salario ou suspensdo de contrato de
trabalho deverdo ser comunicados pelos empregadores aos Sindicatos signatarios
(sincomercio@sincomercioararaquara.com.br e contato@secararaquara.com.br), no
prazo de até 10 dias corridos, contado da data de sua celebracao, sob pena de
nulidade.

CLAUSULA 82 - DA HOMOLOGACAO E DA ESTABILIDADE DE FERIAS: Para 0s
fins previstos no presente Aditamento, na vigéncia do estado de calamidade publica
reconhecido pelos decretos federal, estadual e municipais, fica suspensa a eficacia
das clausulas n° 31 (homologacdo), 33 e paragrafo Unico (multa por falta de
homologacdo) e 56 e seu paragrafo Unico (estabilidade do empregado - férias).

6 de abril de 2020.

Jos
Presidente SINCOMERCIO Presiden
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