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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022 - 2023

Entre 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARARAQUARA -
SINCOMERCIARIOS, inscrito no CNPJ] sob o n°® 43.976.430/0001-56 com sede a
Rua Rui Barbosa, n°© 920, Vila Xavier, Araraquara/SP, neste ato representado por seu
Vice-Presidente José Vicente Picionieri , portador do CPF n© 549.217.248-49, de um
lado, e, de outro, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ARARAQUARA -
SINCOMERCIO, inscrito no CNPJ sob 0 n©43.975.432/0001-20, com sede a Avenida
Sao Paulo, n°® 662, Centro, Araraquara/SP, neste ato representado por seu Presidente
Antonio Deliza Neto, portador do CPF n°© 307.012.366-04, devidamente autorizados
pelas respectivas Assembleias Gerais Extraordinadrias, é firmada a presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, que estabelece normas sobre as
condigbes econ6micas e sociais para os empregados no comércio, nas cidades de
Araraquara, Américo Brasiliense, Boa Esperanga do Sul, Borborema, Gavido Peixoto,
Ibitinga, Itapolis, Motuca, Nova Europa, Rincdo, Santa Lucia, Tabatinga, Trabiju e
Distritos e que se regera pelas seguintes clausulas:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais convenentes serdao reajustados a
partir de 1° de setembro de 2022, mediante aplicacao do percentual de
8,83% (oito virgula oitenta e trés por cento), incidente sobre os salarios ja
reajustados em 1° de outubro de 2021.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 16 DE
SETEMBRO/2021 ATE 15 DE AGOSTO/2022: O reajuste salarial sera proporcional
aos empregados admitidos a partir de 16 de setembro de 2021 até 15 de agosto de
2022, e incidird sobre o saldrio de admisséo, na proporgdo de 1/12 (um doze avos)
do indice de reajuste previsto na cldusula 1 deste instrumento, para cada més
trabalhado, considerando-se para fins de calculo, fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias trabalhados no més, devendo, no entanto, ser respeitado, como salario
final, o piso salarial neste instrumento, aplicando-se os percentuais constantes na
tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario
por:

Até 15/09/2021 1,0883
de 16/09/2021 a 15/10/2021 1,0809
de 16/10/2021 a 15/11/2021 1,0736
de 16/11/2021 a 15/12/2021 1,0662
de 16/12/2021 a 15/01/2022 1,0589
de 16/01/2022 a 15/02/2022 1,0515
de 16/02/2022 a 15/03/2022 1,0442
de 16/03/2022 a 15/04/2022 1,0368
de 16/04/2022 a 15/05/2022 1,0294
de 16/05/2022 a 15/06/2022 1,0221
de 16/06/2022 a 15/07/2022 1,0147
de 16/07/2022 a 15/08/2022 1,0074
A partir de 16/08/2022 1,0000
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Paragrafo anico: O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da
funcdo, conforme previsto nas clausulas nominadas "PISOS SALARIAIS" e "REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS".

3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas "REAJUSTE
SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 16 DE
SETEMBRO/2021 ATE 15 DE AGOST0/2022" serdo compensados, automaticamente,
todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontdneos e compulsoérios, concedidos
pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2021 e a data da assinatura da
presente norma, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de
idade, equiparagao e término de aprendizagem.

4 - PISOS SALARIAIS - JORNADA NORMAL: Ficam estipulados os seguintes pisos
salariais (em reais), a_viger a partir de 01/09/2022, desde que cumprida

integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme artigos 3° e 40 da Lei n© 12.790/2013:

Empregados em Geral 1.799,00
Piso Salarial de Ingresso 1.620,00
Empacotador 1.465,00

Faxineiro 1.465,00
Embalador de reciclaveis 1.415,00

Paragrafo primeiro: O piso salarial de ingresso previsto nesta cladusula, destinado
as empresas nao enquadraveis no REPIS, é instituido em carater excepcional nesta
Convengao Coletiva com a finalidade de estimular a criagdo de novos empregos para
enfrentamento da grave crise econémica do pais e podera ser aplicado aos
comerciarios contratados a partir da assinatura do presente, observada a regra
estabelecida no paragrafo segundo.

Paragrafo segundo: Com excegdo do enquadramento de “empacotador / faxineiro”
e “embalador de reciclaveis”, o “piso salarial de ingresso” poderd ser aplicado aos
novos contratados, sem vinculo trabalhista anterior com a contratante, pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacao, findo o qual esses empregados
passardao a se enquadrar na funcdo de nivel salarial superior correspondente ao piso
salarial de “empregados em geral”.

Paragrafo terceiro: O piso salarial de “Embalador de reciclaveis”, previsto nesta
clausula, aplica-se também as microempresas e empresas de pequeno porte.

5 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando conferir
tratamento diferenciado e favorecido ao Microempreendedor Individual (MEI), a
Microempresa (ME) e a Empresa de Pequeno Porte (EPP), previsto no artigo 179 da
Constituicdo Federal e na Lei Complementar n® 123/06, consideradas as alteragdes
legislativas posteriores, que implantou o SIMPLES NACIONAL, fica instituido o Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

(3]
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Paragrafo primeiro: Para os efeitos desta clausula, considera-se a pessoa juridica
que aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Microempresa (ME), aquela com
faturamento bruto igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);
Empresa de Pequeno Porte, aquela com faturamento bruto superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes
e oitocentos mil reais) e Microempreendedor Individual (MEI), limitado ao
faturamento bruto de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais) e que possua
registrado apenas 01 empregado. Na hipotese de legislagdo superveniente que vier
a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados.

Paragrafo segundo: Para adesdo ou renovagao de adesdo anterior ao REPIS, as
empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula, deverdo
requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do
encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo
serd fornecido por esta, devendo estar assinado por empresario individual ou sécio
da empresa e também pelo contabilista responsdvel e conter as seguintes
informacgoes:

a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE; capital
social registrado na JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados; Cddigo
Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; enderego completo; identificagdo do
socio/proprietario da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaracdo de que a receita bruta auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa como
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2022-2023;

€) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho e de seus respectivos Aditamentos ou de posteriores
instrumentos coletivos firmados entre os sindicatos signatdrios desta convencao.

Paragrafo terceiro: A entidade patronal deverd encaminhar ao sindicato
profissional correspondente, cdpia da solicitagdo, acompanhada de coépias dos
documentos mencionados nas alineas “a”, “b” e “c”.

Paragrafo quarto: Desde que constatado o cumprimento dos pré-requisitos do
paragrafo 2° e a regularidade de situagdo das empresas solicitantes, ambas as
entidades - profissional e patronal, deverdo, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias uUteis, contados a
partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentagao exigida. Em se constatando qualquer irregularidade,
a empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situagdo, também no
prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

Paragrafo quinto: A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa ou do MEI no REPIS, sendo imputado ao requerente
o pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo sexto: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com
a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de
piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultard, a partir
de 01/09/2022 até 31/08/2023, a pratica de pisos salariais com valores
diferenciados daqueles previstos na clausula nominada “PISOS SALARIAIS -
JORNADA NORMAL", conforme o caso, a saber:

(U5)
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I - MICROEMPRESAS (MEs):

a) Piso Salarial de Ingresso
b) Empregados em Geral

c) Empacotador

d) Faxineiro

II - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPPs):

a) Piso Salarial de Ingresso 1.500,00
b) Empregados em Geral 1.724,00
c) Empacotador 1.402,00
d) Faxineiro 1.402,00

III - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI):

Até o limite de 01 (um) empregado | 1.415,00 |

Paragrafo sétimo: O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses
empregados passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas
nos incisos I e II e respectivas alineas, a critério da empresa, a excegdo daquelas
previstas nas letras “c” (empacotador e “d” (faxineiro) de ambos incisos, segundo o
enquadramento da empresa como ME ou EPP.

Paragrafo oitavo: As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o
paragrafo 2° desta clausula poderédo praticar os valores do REPIS/2022-2023 a partir
da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na cldusula nominada “PISOS
SALARIAIS - JORNADA NORMAL", com aplicacao retroativa a 1° de setembro de
2022, data-base da categoria profissional.

Paragrafo nono: O prazo para adesdo ao REPIS terminard no dia 24/02/2023,
exceto para as novas empresas e para aquelas que até essa data estejam exercendo
suas atividades sem empregados.

Paragrafo dez: A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato
laboral, para fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatoérios, relagdo das
empresas que receberam o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2022-2023 a
que se refere o paragrafo quarto.

Paragrafo onze: Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho ou
fiscalizatérios do Ministério do Trabalho e comprovacao perante a Justiga do Trabalho
do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do
empregador far-se-& através da apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS/2022-2023 a que se refere o paragrafo 4° desta clausula.

Paragrafo doze: Nas rescisdes de contrato de trabalho, eventuais diferengas no
pagamento das verbas rescisérias em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS,
quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdao do
Contrato de Trabalho.
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6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados a base de
comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros ou
mistos), fica assegurada garantia de remuneragdo minima, nela ja incluido o
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecerd no caso das comissdes
auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 3° e 40 da Lei n® 12.790/2013, dos seguintes valores, a viger a

artir de 01/09/2022:

a) Empresas em Geral 2.115,00
b) Microempresas (ME) 1.926,00

c) Empresas de Pequeno Porte (EPP) 2.027,00
d) Microempreendedor Individual (MEI) 1.430,00

Paragrafo primeiro: Aos valores de garantia de remuneragdo minima fixados nesta
clausula ndo serdo incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual
legislagdo superveniente.

Paragrafo segundo: Somente podera ser aplicada a remuneragdo minima de
garantia do comissionista prevista nessa clausula em seus itens “b”, “c¢” e “d”,
respectivamente, a Microempresa (ME), a Empresa de Pequeno Porte (EPP) e
Microempreendedor Individual (MEI), que possua o CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS/2022-2023.

Paragrafo terceiro: A Microempresa (ME), a Empresa de Pequeno Porte (EPP) e o
Microempreendedor Individual (MEI), que ndo possuir o CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS/2022-2023, devera remunerar o comissionista pela garantia prevista na
alinea “a” desta clausula.

7 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera

calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més (I) ou
adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (II), o
que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;
b) divide-se o montante total das comissGes auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais. O resultado

equivalerd a média horaria das comissoes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,50, conforme percentual previsto
na legislagdo vigente. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

II - Quando o valor das comissées auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista:
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a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a
média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,50, conforme percentual previsto
na legislagdo vigente. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

8 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto,

equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos I e II, que serdo calculados da
seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220 (duzentos e vinte),
obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,50, conforme percentual previsto
na legislagdo vigente. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas extras laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial pelas horas extras da parte
fixa do salario.

II - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissGes auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais. O resultado
equivalera a média horaria das comissoes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,50, conforme percentual previsto
na legislagdo vigente. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte
variavel do salario.

9 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por

base o total das comissées auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco)
e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus,
atendido o disposto no art. 6°, da Lei n® 605/49.

10 - VERBAS REMQNERAT()RIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS: O calculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio, do
afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de
trabalho e do 13° saldrio dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, tera
como base a média das remuneracgdes dos 06 (seis) Ultimos meses anteriores ao més
de pagamento.
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11 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas cldusulas nominadas “"GARANTIA DO COMISSIONISTA”;
“PISOS SALARIAIS - JORNADA NORMAL”; “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL -
REPIS"; e “QUEBRA DE CAIXA”, ndo se constituirdo, sob qualquer hipdétese, em
salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos
nas nominadas clausulas “REAJUSTE SALARIAL” e “REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 16 DE SETEMBRO/2021 ATE 15 DE
AGOSTO0/2022".

12 - JORNADA DE TRABALHO: Fica autorizado o trabalho dos comerciarios,
observadas as excegOes previstas neste instrumento e respeitados os limites legais
diario e semanal da jornada de trabalho, e ainda, o intervalo para refeigdo e descanso
de, no minimo, 1h30 e, no maximo, 2h, nos seguintes horarios:

a) de segunda a sexta-feira, a partir das 8h30 (oito horas e trinta minutos) até as
18h (dezoito horas);

b) aos sabados, a partir das 9h (nove horas) até as 17h (dezessete horas);

c) O horario de trabalho relativo aos dias de sabado, é fixado em carater provisério,
tendo em vista a continuidade das discussdes quanto ao mesmo, sendo certo que,
havendo alteragdo, esta serad objeto de Aditamento ao presente instrumento.

Paragrafo primeiro: As empresas que, por possuirem caracteristicas especificas,
necessitarem estabelecer jornada de trabalho diferenciada do previsto no presente
instrumento, somente poderdo fazé-lo nas condigdes previstas em Acordo ou
Aditamentos a presente Convencdo Coletiva.

Paragrafo segundo: As empresas que ndo mantiverem atividades aos sabados apds
as 13h (treze horas), poderdo manter empregados em atividades de segunda a
sexta-feira, a partir das 8h (oito horas).

Paragrafo terceiro: Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei 12.790/13, a jornada
normal dos empregados comerciarios sera de até 44 horas semanais, permitida a sua
distribuicdo durante a semana, respeitado o limite minimo de 36 horas
semanais, observadas as disposigdes na legislagdo pertinente, nos instrumentos
coletivos firmados entre os sindicatos convenentes, bem como as seguintes
condigoes:

I - As disposicdes elencadas neste paragrafo serdo aplicadas somente as
contratagdes efetuadas a partir de 1° de margo de 2014, prevalecendo as condigbes
pactuadas nos contratos firmados anteriormente a essa data;

II - Jornadas ou sistemas de compensagao diversos dos previstos na presente
Convengado Coletiva de Trabalho poderdao ser estabelecidos por Acordo Coletivo,
mediante solicitagdo da empresa interessada, nos termos da cldausula "ACORDO
COLETIVO”, e desde que, para a jornada ou sistema de compensacgdo diferenciado
pretendido, sejam respeitadas as obrigagdes abaixo:

A. JORNADA PARCIAL: Considera-se jornada parcial aquela cuja duragao nao
exceda 30 (trinta) horas semanais, vedadas as horas extras e obedecidos os limites
diarios e semanais e os seguintes requisitos:

1) dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo desde que
ndo exceda o limite de 08 (oito) horas diarias;
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2) o salério do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado paradigma
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungao;

3) apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o
empregado com jornada parcial tera direito a férias na proporgao prevista no art. 130
da CLT;

4) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;

5) o periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de
servigo.

B. JORNADA REDUZIDA: Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragao seja
superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
obedecidos os seguintes requisitos:

1) horario contratual;

2) o saldrio do empregado contratado para jornada reduzida serd proporcional a
jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado
paradigma contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungao;

3) apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o
empregado com jornada reduzida terd direito a férias na proporgdo prevista no art.
130 da CLT.

C. JORNADA ESPECIAL 12X36: Considera-se esta jornada com aquela exercida
em regime de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga
ou descanso, obedecidos os seguintes requisitos:

1) as 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas
normais, ndo sofrendo incidéncia de adicional extraordinario;

2) também ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44
(quarenta e quatro) semanais, desde que o excesso seja compensado na semana
seguinte, o que é proprio dessa modalidade de jornada.

D. SEMANA ESPANHOLA: Considera-se o sistema de compensagdo de horario
denominado “SEMANA ESPANHOLA”, aquele que alterna jornada de 48 (quarenta e
oito) horas em uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo que a
compensagdo de jornada de uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a
média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da Orientagao
Jurisprudencial n© 323, da SDI-I, do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

Paragrafo quarto: As jornadas diferenciadas e os sistemas de compensagao de
jornadas especificados nesta cldusula s6 poderdo ser implantados, sob pena de
nulidade, com a expressa concordancia das entidades signatarias da presente
Convencdo e ficam condicionados ao cumprimento integral das normas coletivas e
da legislagdo vigente pela empresa solicitante, sem prejuizo da analise pelos
sindicatos convenentes, quanto aos interesses das categorias profissional e
econdémica.

13 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Nos domingos autorizados por esta Convengao,
nos termos das clausulas 14, 15, 17, 22 e 24, e de seus Aditamentos, o trabalho do
comerciario devera ocorrer na forma do artigo 6° da Lei n® 10.101/2000, alterada
pela Lei n® 11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel, desde que
atendida a adogdo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos
trabalhados segue-se outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo
este ser concedido, no maximo, apds 6 (seis) dias de trabalho consecutivos

Paragrafo primeiro: O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas de
satisfazer as demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu
estabelecimento.
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Paragrafo segundo: O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejard o
pagamento da multa prevista na cldusula nominada "Multas".

14 - SHOPPING CENTERS: Fica autorizado o trabalho dos comerciarios nas
empresas situadas nos Shopping Centers, observadas as excegdes previstas neste
instrumento e respeitado o limite legal diario e semanal da jornada de trabalho, nos
seguintes horarios:

a) de segunda-feira a sabado, a partir das 10h (dez horas) até as 22h (vinte e
duas horas);

b) aos domingos, a partir das 14h (quatorze horas) até as 20h (vinte horas);

c) as condigbes excepcionais de trabalho, inclusive quanto as atividades laborais nos
feriados, poderdo ser estabelecidas com os sindicatos convenentes por Aditamento a
presente Convengao.

15 - ATIVIDADES ESPECIAIS: Fica autorizado o trabalho dos empregados nas
empresas que exercem as atividades de comércio varejista de: peixe, carnes frescas
e caca, pao e biscoitos, frutas e verduras, aves e ovos e comércio de flores e coroas,
observadas as excegdes previstas neste instrumento e respeitado o limite legal diario
e semanal da jornada de trabalho, nos seguintes horarios:

a) de segunda-feira a sabado, a partir das 7h (sete horas) até as 19h (dezenove
horas);

b) aos domingos, a partir das 7h (sete horas) até as 12h (doze horas);

c) as condigOes excepcionais de trabalho poderdo ser estabelecidas com os sindicatos
convenentes, por Aditamento a presente Convencgao.

16 - MATERIAIS DE CONSTRUCAOQ: Fica autorizado o trabalho dos comercidrios
nas empresas que comercializam materiais de construcdo, observadas as excegdes
previstas neste instrumento e respeitado o limite legal didrio e semanal da jornada
de trabalho, nos seguintes horarios:

a) de segunda a sexta-feira, a partir das 7h30 (sete horas e trinta minutos) até
as 18h (dezoito horas);

b) aos sabados, das 7h30 (sete horas e trinta minutos) até as 13h (treze horas);

c) as condigdes excepcionais, poderao ser estabelecidas com os sindicatos
convenentes por Aditamento a presente Convengao.

17 - HIPERMERCADOS, SUPERMERCADOS E CONGENERES: As empresas

denominadas Super e/ou Hipermercados e congéneres, poderao manter empregados
em atividades em horarios diferenciados daqueles estabelecidos neste instrumento,
nas condicbes previstas em Aditamento a presente Convengao Coletiva.

Paragrafo primeiro: Para fins do estabelecido na presente cldusula, consideram-se
empresas congéneres as que exergam as seguintes atividades:






