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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022 - 2023

Entre 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARARAQUARA -
SINCOMERCIARIOS, inscrito no CNPJ] sob o n°® 43.976.430/0001-56 com sede a
Rua Rui Barbosa, n°© 920, Vila Xavier, Araraquara/SP, neste ato representado por seu
Vice-Presidente José Vicente Picionieri , portador do CPF n© 549.217.248-49, de um
lado, e, de outro, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ARARAQUARA -
SINCOMERCIO, inscrito no CNPJ sob 0 n©43.975.432/0001-20, com sede a Avenida
Sao Paulo, n°® 662, Centro, Araraquara/SP, neste ato representado por seu Presidente
Antonio Deliza Neto, portador do CPF n°© 307.012.366-04, devidamente autorizados
pelas respectivas Assembleias Gerais Extraordinadrias, é firmada a presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, que estabelece normas sobre as
condigbes econ6micas e sociais para os empregados no comércio, nas cidades de
Araraquara, Américo Brasiliense, Boa Esperanga do Sul, Borborema, Gavido Peixoto,
Ibitinga, Itapolis, Motuca, Nova Europa, Rincdo, Santa Lucia, Tabatinga, Trabiju e
Distritos e que se regera pelas seguintes clausulas:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais convenentes serdao reajustados a
partir de 1° de setembro de 2022, mediante aplicacao do percentual de
8,83% (oito virgula oitenta e trés por cento), incidente sobre os salarios ja
reajustados em 1° de outubro de 2021.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 16 DE
SETEMBRO/2021 ATE 15 DE AGOSTO/2022: O reajuste salarial sera proporcional
aos empregados admitidos a partir de 16 de setembro de 2021 até 15 de agosto de
2022, e incidird sobre o saldrio de admisséo, na proporgdo de 1/12 (um doze avos)
do indice de reajuste previsto na cldusula 1 deste instrumento, para cada més
trabalhado, considerando-se para fins de calculo, fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias trabalhados no més, devendo, no entanto, ser respeitado, como salario
final, o piso salarial neste instrumento, aplicando-se os percentuais constantes na
tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario
por:

Até 15/09/2021 1,0883
de 16/09/2021 a 15/10/2021 1,0809
de 16/10/2021 a 15/11/2021 1,0736
de 16/11/2021 a 15/12/2021 1,0662
de 16/12/2021 a 15/01/2022 1,0589
de 16/01/2022 a 15/02/2022 1,0515
de 16/02/2022 a 15/03/2022 1,0442
de 16/03/2022 a 15/04/2022 1,0368
de 16/04/2022 a 15/05/2022 1,0294
de 16/05/2022 a 15/06/2022 1,0221
de 16/06/2022 a 15/07/2022 1,0147
de 16/07/2022 a 15/08/2022 1,0074
A partir de 16/08/2022 1,0000
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Paragrafo anico: O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da
funcdo, conforme previsto nas clausulas nominadas "PISOS SALARIAIS" e "REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS".

3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas "REAJUSTE
SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 16 DE
SETEMBRO/2021 ATE 15 DE AGOST0/2022" serdo compensados, automaticamente,
todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontdneos e compulsoérios, concedidos
pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2021 e a data da assinatura da
presente norma, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de
idade, equiparagao e término de aprendizagem.

4 - PISOS SALARIAIS - JORNADA NORMAL: Ficam estipulados os seguintes pisos
salariais (em reais), a_viger a partir de 01/09/2022, desde que cumprida

integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme artigos 3° e 40 da Lei n© 12.790/2013:

Empregados em Geral 1.799,00
Piso Salarial de Ingresso 1.620,00
Empacotador 1.465,00

Faxineiro 1.465,00
Embalador de reciclaveis 1.415,00

Paragrafo primeiro: O piso salarial de ingresso previsto nesta cladusula, destinado
as empresas nao enquadraveis no REPIS, é instituido em carater excepcional nesta
Convengao Coletiva com a finalidade de estimular a criagdo de novos empregos para
enfrentamento da grave crise econémica do pais e podera ser aplicado aos
comerciarios contratados a partir da assinatura do presente, observada a regra
estabelecida no paragrafo segundo.

Paragrafo segundo: Com excegdo do enquadramento de “empacotador / faxineiro”
e “embalador de reciclaveis”, o “piso salarial de ingresso” poderd ser aplicado aos
novos contratados, sem vinculo trabalhista anterior com a contratante, pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacao, findo o qual esses empregados
passardao a se enquadrar na funcdo de nivel salarial superior correspondente ao piso
salarial de “empregados em geral”.

Paragrafo terceiro: O piso salarial de “Embalador de reciclaveis”, previsto nesta
clausula, aplica-se também as microempresas e empresas de pequeno porte.

5 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando conferir
tratamento diferenciado e favorecido ao Microempreendedor Individual (MEI), a
Microempresa (ME) e a Empresa de Pequeno Porte (EPP), previsto no artigo 179 da
Constituicdo Federal e na Lei Complementar n® 123/06, consideradas as alteragdes
legislativas posteriores, que implantou o SIMPLES NACIONAL, fica instituido o Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

(3]
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Paragrafo primeiro: Para os efeitos desta clausula, considera-se a pessoa juridica
que aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Microempresa (ME), aquela com
faturamento bruto igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);
Empresa de Pequeno Porte, aquela com faturamento bruto superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes
e oitocentos mil reais) e Microempreendedor Individual (MEI), limitado ao
faturamento bruto de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais) e que possua
registrado apenas 01 empregado. Na hipotese de legislagdo superveniente que vier
a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados.

Paragrafo segundo: Para adesdo ou renovagao de adesdo anterior ao REPIS, as
empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula, deverdo
requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do
encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo
serd fornecido por esta, devendo estar assinado por empresario individual ou sécio
da empresa e também pelo contabilista responsdvel e conter as seguintes
informacgoes:

a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE; capital
social registrado na JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados; Cddigo
Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; enderego completo; identificagdo do
socio/proprietario da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaracdo de que a receita bruta auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa como
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2022-2023;

€) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho e de seus respectivos Aditamentos ou de posteriores
instrumentos coletivos firmados entre os sindicatos signatdrios desta convencao.

Paragrafo terceiro: A entidade patronal deverd encaminhar ao sindicato
profissional correspondente, cdpia da solicitagdo, acompanhada de coépias dos
documentos mencionados nas alineas “a”, “b” e “c”.

Paragrafo quarto: Desde que constatado o cumprimento dos pré-requisitos do
paragrafo 2° e a regularidade de situagdo das empresas solicitantes, ambas as
entidades - profissional e patronal, deverdo, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias uUteis, contados a
partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentagao exigida. Em se constatando qualquer irregularidade,
a empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situagdo, também no
prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

Paragrafo quinto: A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa ou do MEI no REPIS, sendo imputado ao requerente
o pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo sexto: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com
a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de
piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultard, a partir
de 01/09/2022 até 31/08/2023, a pratica de pisos salariais com valores
diferenciados daqueles previstos na clausula nominada “PISOS SALARIAIS -
JORNADA NORMAL", conforme o caso, a saber:

(U5)
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I - MICROEMPRESAS (MEs):

a) Piso Salarial de Ingresso
b) Empregados em Geral

c) Empacotador

d) Faxineiro

II - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPPs):

a) Piso Salarial de Ingresso 1.500,00
b) Empregados em Geral 1.724,00
c) Empacotador 1.402,00
d) Faxineiro 1.402,00

III - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI):

Até o limite de 01 (um) empregado | 1.415,00 |

Paragrafo sétimo: O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses
empregados passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas
nos incisos I e II e respectivas alineas, a critério da empresa, a excegdo daquelas
previstas nas letras “c” (empacotador e “d” (faxineiro) de ambos incisos, segundo o
enquadramento da empresa como ME ou EPP.

Paragrafo oitavo: As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o
paragrafo 2° desta clausula poderédo praticar os valores do REPIS/2022-2023 a partir
da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na cldusula nominada “PISOS
SALARIAIS - JORNADA NORMAL", com aplicacao retroativa a 1° de setembro de
2022, data-base da categoria profissional.

Paragrafo nono: O prazo para adesdo ao REPIS terminard no dia 24/02/2023,
exceto para as novas empresas e para aquelas que até essa data estejam exercendo
suas atividades sem empregados.

Paragrafo dez: A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato
laboral, para fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatoérios, relagdo das
empresas que receberam o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2022-2023 a
que se refere o paragrafo quarto.

Paragrafo onze: Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho ou
fiscalizatérios do Ministério do Trabalho e comprovacao perante a Justiga do Trabalho
do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do
empregador far-se-& através da apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS/2022-2023 a que se refere o paragrafo 4° desta clausula.

Paragrafo doze: Nas rescisdes de contrato de trabalho, eventuais diferengas no
pagamento das verbas rescisérias em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS,
quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdao do
Contrato de Trabalho.
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6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados a base de
comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros ou
mistos), fica assegurada garantia de remuneragdo minima, nela ja incluido o
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecerd no caso das comissdes
auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 3° e 40 da Lei n® 12.790/2013, dos seguintes valores, a viger a

artir de 01/09/2022:

a) Empresas em Geral 2.115,00
b) Microempresas (ME) 1.926,00

c) Empresas de Pequeno Porte (EPP) 2.027,00
d) Microempreendedor Individual (MEI) 1.430,00

Paragrafo primeiro: Aos valores de garantia de remuneragdo minima fixados nesta
clausula ndo serdo incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual
legislagdo superveniente.

Paragrafo segundo: Somente podera ser aplicada a remuneragdo minima de
garantia do comissionista prevista nessa clausula em seus itens “b”, “c¢” e “d”,
respectivamente, a Microempresa (ME), a Empresa de Pequeno Porte (EPP) e
Microempreendedor Individual (MEI), que possua o CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS/2022-2023.

Paragrafo terceiro: A Microempresa (ME), a Empresa de Pequeno Porte (EPP) e o
Microempreendedor Individual (MEI), que ndo possuir o CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS/2022-2023, devera remunerar o comissionista pela garantia prevista na
alinea “a” desta clausula.

7 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera

calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més (I) ou
adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (II), o
que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;
b) divide-se o montante total das comissGes auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais. O resultado

equivalerd a média horaria das comissoes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,50, conforme percentual previsto
na legislagdo vigente. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

II - Quando o valor das comissées auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista:
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a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a
média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,50, conforme percentual previsto
na legislagdo vigente. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

8 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto,

equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos I e II, que serdo calculados da
seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220 (duzentos e vinte),
obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,50, conforme percentual previsto
na legislagdo vigente. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas extras laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial pelas horas extras da parte
fixa do salario.

II - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissGes auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais. O resultado
equivalera a média horaria das comissoes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,50, conforme percentual previsto
na legislagdo vigente. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte
variavel do salario.

9 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por

base o total das comissées auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco)
e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus,
atendido o disposto no art. 6°, da Lei n® 605/49.

10 - VERBAS REMQNERAT()RIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS: O calculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio, do
afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de
trabalho e do 13° saldrio dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, tera
como base a média das remuneracgdes dos 06 (seis) Ultimos meses anteriores ao més
de pagamento.
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11 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas cldusulas nominadas “"GARANTIA DO COMISSIONISTA”;
“PISOS SALARIAIS - JORNADA NORMAL”; “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL -
REPIS"; e “QUEBRA DE CAIXA”, ndo se constituirdo, sob qualquer hipdétese, em
salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos
nas nominadas clausulas “REAJUSTE SALARIAL” e “REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 16 DE SETEMBRO/2021 ATE 15 DE
AGOSTO0/2022".

12 - JORNADA DE TRABALHO: Fica autorizado o trabalho dos comerciarios,
observadas as excegOes previstas neste instrumento e respeitados os limites legais
diario e semanal da jornada de trabalho, e ainda, o intervalo para refeigdo e descanso
de, no minimo, 1h30 e, no maximo, 2h, nos seguintes horarios:

a) de segunda a sexta-feira, a partir das 8h30 (oito horas e trinta minutos) até as
18h (dezoito horas);

b) aos sabados, a partir das 9h (nove horas) até as 17h (dezessete horas);

c) O horario de trabalho relativo aos dias de sabado, é fixado em carater provisério,
tendo em vista a continuidade das discussdes quanto ao mesmo, sendo certo que,
havendo alteragdo, esta serad objeto de Aditamento ao presente instrumento.

Paragrafo primeiro: As empresas que, por possuirem caracteristicas especificas,
necessitarem estabelecer jornada de trabalho diferenciada do previsto no presente
instrumento, somente poderdo fazé-lo nas condigdes previstas em Acordo ou
Aditamentos a presente Convencdo Coletiva.

Paragrafo segundo: As empresas que ndo mantiverem atividades aos sabados apds
as 13h (treze horas), poderdo manter empregados em atividades de segunda a
sexta-feira, a partir das 8h (oito horas).

Paragrafo terceiro: Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei 12.790/13, a jornada
normal dos empregados comerciarios sera de até 44 horas semanais, permitida a sua
distribuicdo durante a semana, respeitado o limite minimo de 36 horas
semanais, observadas as disposigdes na legislagdo pertinente, nos instrumentos
coletivos firmados entre os sindicatos convenentes, bem como as seguintes
condigoes:

I - As disposicdes elencadas neste paragrafo serdo aplicadas somente as
contratagdes efetuadas a partir de 1° de margo de 2014, prevalecendo as condigbes
pactuadas nos contratos firmados anteriormente a essa data;

II - Jornadas ou sistemas de compensagao diversos dos previstos na presente
Convengado Coletiva de Trabalho poderdao ser estabelecidos por Acordo Coletivo,
mediante solicitagdo da empresa interessada, nos termos da cldausula "ACORDO
COLETIVO”, e desde que, para a jornada ou sistema de compensacgdo diferenciado
pretendido, sejam respeitadas as obrigagdes abaixo:

A. JORNADA PARCIAL: Considera-se jornada parcial aquela cuja duragao nao
exceda 30 (trinta) horas semanais, vedadas as horas extras e obedecidos os limites
diarios e semanais e os seguintes requisitos:

1) dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo desde que
ndo exceda o limite de 08 (oito) horas diarias;
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2) o salério do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado paradigma
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungao;

3) apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o
empregado com jornada parcial tera direito a férias na proporgao prevista no art. 130
da CLT;

4) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;

5) o periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de
servigo.

B. JORNADA REDUZIDA: Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragao seja
superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
obedecidos os seguintes requisitos:

1) horario contratual;

2) o saldrio do empregado contratado para jornada reduzida serd proporcional a
jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado
paradigma contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungao;

3) apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o
empregado com jornada reduzida terd direito a férias na proporgdo prevista no art.
130 da CLT.

C. JORNADA ESPECIAL 12X36: Considera-se esta jornada com aquela exercida
em regime de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga
ou descanso, obedecidos os seguintes requisitos:

1) as 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas
normais, ndo sofrendo incidéncia de adicional extraordinario;

2) também ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44
(quarenta e quatro) semanais, desde que o excesso seja compensado na semana
seguinte, o que é proprio dessa modalidade de jornada.

D. SEMANA ESPANHOLA: Considera-se o sistema de compensagdo de horario
denominado “SEMANA ESPANHOLA”, aquele que alterna jornada de 48 (quarenta e
oito) horas em uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo que a
compensagdo de jornada de uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a
média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da Orientagao
Jurisprudencial n© 323, da SDI-I, do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

Paragrafo quarto: As jornadas diferenciadas e os sistemas de compensagao de
jornadas especificados nesta cldusula s6 poderdo ser implantados, sob pena de
nulidade, com a expressa concordancia das entidades signatarias da presente
Convencdo e ficam condicionados ao cumprimento integral das normas coletivas e
da legislagdo vigente pela empresa solicitante, sem prejuizo da analise pelos
sindicatos convenentes, quanto aos interesses das categorias profissional e
econdémica.

13 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Nos domingos autorizados por esta Convengao,
nos termos das clausulas 14, 15, 17, 22 e 24, e de seus Aditamentos, o trabalho do
comerciario devera ocorrer na forma do artigo 6° da Lei n® 10.101/2000, alterada
pela Lei n® 11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel, desde que
atendida a adogdo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos
trabalhados segue-se outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo
este ser concedido, no maximo, apds 6 (seis) dias de trabalho consecutivos

Paragrafo primeiro: O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas de
satisfazer as demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu
estabelecimento.



SINCOMERCIOQ

FecomercioSP REGIONAL ARARAQUARA

" my p ey g )\ \
SlN bl 1|8 = Ry ] /5
Sindicato dos Empregados no Coméreio de Araraquara e Regido ﬂ

Paragrafo segundo: O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejard o
pagamento da multa prevista na cldusula nominada "Multas".

14 - SHOPPING CENTERS: Fica autorizado o trabalho dos comerciarios nas
empresas situadas nos Shopping Centers, observadas as excegdes previstas neste
instrumento e respeitado o limite legal diario e semanal da jornada de trabalho, nos
seguintes horarios:

a) de segunda-feira a sabado, a partir das 10h (dez horas) até as 22h (vinte e
duas horas);

b) aos domingos, a partir das 14h (quatorze horas) até as 20h (vinte horas);

c) as condigbes excepcionais de trabalho, inclusive quanto as atividades laborais nos
feriados, poderdo ser estabelecidas com os sindicatos convenentes por Aditamento a
presente Convengao.

15 - ATIVIDADES ESPECIAIS: Fica autorizado o trabalho dos empregados nas
empresas que exercem as atividades de comércio varejista de: peixe, carnes frescas
e caca, pao e biscoitos, frutas e verduras, aves e ovos e comércio de flores e coroas,
observadas as excegdes previstas neste instrumento e respeitado o limite legal diario
e semanal da jornada de trabalho, nos seguintes horarios:

a) de segunda-feira a sabado, a partir das 7h (sete horas) até as 19h (dezenove
horas);

b) aos domingos, a partir das 7h (sete horas) até as 12h (doze horas);

c) as condigOes excepcionais de trabalho poderdo ser estabelecidas com os sindicatos
convenentes, por Aditamento a presente Convencgao.

16 - MATERIAIS DE CONSTRUCAOQ: Fica autorizado o trabalho dos comercidrios
nas empresas que comercializam materiais de construcdo, observadas as excegdes
previstas neste instrumento e respeitado o limite legal didrio e semanal da jornada
de trabalho, nos seguintes horarios:

a) de segunda a sexta-feira, a partir das 7h30 (sete horas e trinta minutos) até
as 18h (dezoito horas);

b) aos sabados, das 7h30 (sete horas e trinta minutos) até as 13h (treze horas);

c) as condigdes excepcionais, poderao ser estabelecidas com os sindicatos
convenentes por Aditamento a presente Convengao.

17 - HIPERMERCADOS, SUPERMERCADOS E CONGENERES: As empresas

denominadas Super e/ou Hipermercados e congéneres, poderao manter empregados
em atividades em horarios diferenciados daqueles estabelecidos neste instrumento,
nas condicbes previstas em Aditamento a presente Convengao Coletiva.

Paragrafo primeiro: Para fins do estabelecido na presente cldusula, consideram-se
empresas congéneres as que exergam as seguintes atividades:
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I - comércio varejista de bebidas alcodlicas e ndo alcodlicas, inclusive agua mineral,
ndo consumidas no local de venda e ou sem atividade de servir;

II - comércio varejista de mercadorias em geral com predominancia de produtos
alimenticios - mercados, minimercados (ou minimarket), mercearias, armazens,
emporios e secos e molhados;

III - comércio varejista de animais vivos e de artigos e alimentos para animais de
estimagao; e

IV - comércio varejista de laticinios e frios.

Paragrafo segundo: As empresas de comércio varejista estabelecidas no interior
das instalagbes ou em espago anexo aos Hipermercados e Supermercados poderdo
manter empregados em atividade nos respectivos horarios diferenciados destes,
conforme previsto nesta clausula ou em Aditamento a presente Convengado Coletiva.

Paragrafo terceiro: A autorizagdo do trabalho nos feriados dos Super e/ou
Hipermercados e congéneres, bem como as condigdes das atividades laborais nestas
datas, sera objeto de Aditamento especifico.

Paragrafo quarto: Nos dias 24 e 31 de dezembro de 2022, excepcionalmente, dos
Super e/ou Hipermercados e congéneres deverdo dispensar seus empregados até as
19h.

18 - VITRINISTAS, RECEBEDORES DE MERCADORIAS E SERVICOS DE

LIMPEZA: Os empregados contratados para exercerem as fungdes de vitrinistas,
recebedores de mercadorias e servicos de limpeza, poderdao cumprir jornada
diferenciada da acordada no presente instrumento, inclusive com salarios
proporcionais as horas trabalhadas, respeitadas, no entanto, todas as demais
clausulas dos instrumentos normativos da categoria.

19 - EXCECOES: As condigdes previstas neste instrumento quanto ao horério ndo se
aplicam aos empregados relacionados no artigo 62 da CLT, prevalecendo, porém, as
demais disposigdes previstas nesta Convengado, no que lhes forem mais favoraveis.

20 - JORNADA ININTERRUPTA: Em toda jornada de trabalho superior a 04
(quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas, haverd um intervalo de 15 (quinze)
minutos, considerados estes como de efetivos servigos para todos os fins.

21 - JORNADAS EVENTUAIS DIFERENCIADAS: As empresas, para atenderem
situagbes eventuais, respeitadas as excegdes previstas neste instrumento, deverao
solicitar compensacdo, prorrogacao e/ou alteracdo da jornada de trabalho dos
empregados aos sindicatos convenentes, mediante encaminhamento do pedido junto
ao Sindicato patronal.

Paragrafo primeiro: As solicitagdes referidas no caput desta clausula deverdo ser
encaminhadas, com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia a entidade patronal
representativa, através de formulario, cujo modelo serd disponibilizado no site
www.sincomercioararaquara.com.br ou na sede do Sindicato patronal.

Paragrafo segundo: O Sindicato patronal, em, no maximo 05 (cinco) dias, contados
da data do protocolo, encaminhara as solicitagdes ao Sindicato profissional.
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Paragrafo terceiro: O Sindicato profissional deverd encaminhar ao Sindicato
patronal, respostas as solicitagdes referidas no caput desta clausula, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento.

Paragrafo quarto: O encaminhamento das solicitagbes e a concessdo da
compensagdo, prorrogacdo e/ou alteragdo de jornada de trabalho, ficam
condicionados ao cumprimento integral das normas coletivas e da legislagao vigente,
pela empresa solicitante, sem prejuizo da anadlise, pelos sindicatos convenentes,
quanto aos interesses das categorias profissional e econdmica.

22 - DOMINGOS E FERIADOS: Os empregados do comércio em geral poderdo
realizar suas atividades laborais em até 04 (quatro) domingos na vigéncia desta
Convengao Coletiva de Trabalho, com excecdao de dezembro de 2022, e nos feriados
de 12 de outubro (Nossa Senhora Aparecida) e 15 de novembro (Proclamagao da
Republica) de 2022 e 21 de abril (Dia de Tiradentes) e 8 de junho (Corpus Chisti) de
2023, mediante adesao da empresa interessada, garantidos os direitos previstos
nesta norma coletiva.

Paragrafo primeiro: Para adesdo a presente Convengdo Coletiva, as empresas
interessadas, por cada um de seus estabelecimentos, deverdo requerer a expedigao
de Certificado de Autorizacdo para o Trabalho em Domingos e Feriados
através do encaminhamento de formulario a entidade patronal representativa, cujo
modelo sera fornecido por esta, devendo estar devidamente preenchido, assinado
pelo representante da empresa e contendo o seguinte:

a) razdo social; CNPJ; enderego completo, inclusive com indicacdo do e-mail para
recebimento de notificagdes; e identificacdo do sécio ou proprietario da empresa;

b) compromisso e comprovagao do cumprimento integral desta Convencao Coletiva
e de seus respectivos Aditamentos e de posteriores instrumentos coletivos firmados
entre os sindicatos signatarios desta Convencgao;

Paragrafo segundo: A entidade patronal deverd encaminhar ao sindicato
profissional correspondente cépia da solicitagdo, contendo as declaragdes
mencionadas no Paragrafo 19, alineas “a” e “b”.

Paragrafo terceiro: Desde que constatado o cumprimento dos pré-requisitos, em
conformidade com o disposto no Paragrafo 1° “a” e “b”, da cldusula 13, e a
regularidade de situagdo da empresa solicitante, ambas as entidades — profissional e
patronal - deverdo, em conjunto, fornecer o Certificado de Autorizacdo para o
Trabalho em Domingos e Feriados, sem qualquer 6nus, no prazo maximo de 15
(quinze) dias. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo quarto: O Certificado de Autorizacdo para o Trabalho em
Domingos e Feriados, com validade a partir da data do protocolo de seu pedido,

sera emitido na forma desta Convengdo Coletiva para cada estabelecimento
solicitante, independentemente de ser matriz ou filial, ou ainda, de seu porte.

Paragrafo quinto: A concessao do Certificado de Autorizacdao para o Trabalho
em Domingos e Feriados, na forma desta Convengdo Coletiva, ndo implica a

convalidagao de autorizagao de trabalho em feriado(s) ou domingo(s) anterior(es) a
data da solicitagdo, cujos efeitos, com excegdo do disposto no paragrafo sexto desta
cldusula, incidirdo sobre os feriados posteriores.
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Paragrafo sexto: Em caso de ser constatado exercicio da atividade comercial, com
a utilizacdo do trabalho de comercidrios sem observancia desta Convengao Coletiva,
a empresa podera ser penalizada de acordo com a sangao prevista neste instrumento,
sem prejuizo da tomada de outras medidas e aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

Paragrafo sétimo: A abertura do estabelecimento aderente, na forma prevista
nesta cldusula, autoriza os empregados a exercerem suas atividades laborais nestas
datas (domingos e feriados), observando-se o seguinte:

I - Para o trabalho nos feriados autorizados, exclusivamente, das 10h (dez horas) as
16h (dezesseis horas): pagamento do salario-dia em dobro, na forma da Sumula n°
146 do Tribunal Superior do Trabalho (O trabalho prestado em domingos e feriados,
ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragao relativa ao
repouso semanal), ou concessao, em até 45 (quarenta e cinco dias), de 2 dias de
folga compensatoria;

II - Para o trabalho nos domingos autorizados na forma do paragrafo primeiro desta
cladusula, exclusivamente, das 10h (dez horas) as 16h (dezesseis horas):

a) Empresas em geral: pagamento de R$ 130,00 (cento e trinta reais) e concessao
do descanso semanal remunerado (artigo 67 da CLT);

b) Empresas de Pequeno Porte (EPPs), que possuem Certificado de Adesao ao REPIS
2022/2023: pagamento de R$ 77,00 (setenta e sete reais) e concessao do descanso
semanal remunerado (artigo 67 da CLT);

¢) Microempresas (MEs), que possuem Certificado de Adesao ao REPIS 2022/2023:
pagamento de R$ 66,00 (sessenta e seis reais) e concessao do descanso semanal
remunerado (artigo 67 da CLT);

d) Microempreendedores Individuais (MEIs): que possuem Certificado de Adesao ao
REPIS 2022/2023: pagamento de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) e concessao do
descanso semanal remunerado (artigo 67 da CLT).

Paragrafo oitavo: O beneficio previsto no Paragrafo sétimo, II, “b”, “c” e “d”,
somente sera concedido as empresas (EPPS, MEs e MEIs) que aderiram ao “Regime
Especial de Pisos Salariais — REPIS 2022-2023" e que cumprirem o disposto na
clausula 12 deste instrumento.

Paragrafo nono: As empresas enquadradas como EPPs, MEs e MEIs, que ndo
aderiram ao “Regime Especial de Pisos Salariais - REPIS 2022-2023" e que
requererem o Certificado de Autorizacdao para o Trabalho em Domingos e
Feriados, na forma da cldusula 12 deste instrumento, deverdo conceder os
beneficios aos comerciarios estabelecidos na Paragrafo sétimo, II, “a”, pelo trabalho
nos domingos autorizados.

Paragrafo dez: As empresas certificadas deverdo encaminhar a entidade patronal
representativa, formulario cujo modelo sera fornecido por esta, informando, com 10
(dez) dias de antecedéncia, o domingo pretendido, limitados ao total de 4 (quatro),
pelo periodo especificado no caput desta clausula.

Paragrafo onze: N3do serdo aceitas indicagdes das empresas em relagdo aos
domingos quando estes recairem em dias de feriado e no més de dezembro de 2022,
bem como se ultrapassado o limite da autorizagao.
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Paragrafo doze: A presente clausula ndo se aplica as empresas denominadas Super
e/ou Hipermercados e congéneres, conforme clausula dezessete, e aos Shopping
Centers, conforme clausula quatorze, que deverdo observar Aditamento proprio para
o trabalho aos domingos e feriados.

23 - DATAS ESPECIAIS: Excepcionalmente, fica permitida a dilagdo do horario de
trabalho dos empregados aqui representados até as 22h (vinte e duas horas), nas
seguintes datas:

a) DIA DAS MAES e DIA DOS PAIS - Na sexta-feira anterior a estas datas;

b) DIA DOS NAMORADOS e DIA DAS CRIANCAS - Se a véspera ou antevéspera
destas datas coincidir com o periodo entre segunda e sexta-feira;

c) BLACK FRIDAY 2022 - dia 25/11/2022, sexta-feira.

24 - FESTEJOS NATALINOS: Fica estabelecido que no més de dezembro do ano de
2022, abrangido pela presente Convengao, as empresas aqui representadas poderao,
excepcionalmente, manter empregados em atividades nos dias e horarios abaixo
especificados, respeitadas as seguintes condigoes:

a) Nos dias 6, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22 e 23: das 9h (nove horas)
as 22h (vinte e duas horas);

b) Sabado: dia 17, das 9h (nove horas) as 17h (dezessete horas);

c) Domingos: dias 11 e 18, das 10h (dez horas) as 16h (dezesseis horas), com
intervalo de 15 minutos, que devera ser concedido neste periodo e considerado como
de efetivo trabalho realizado;

d) Excepcionalmente, em caso de a Selegdo Brasileira de Futebol avangar para o jogo
da disputa pela final da Copa do Mundo 2022, que sera realizado no dia 18/12/2022,
domingo, nesta data ndo serd permitido manter os empregados em atividade

conforme alinea “c¢”, ficando prorrogada a autorizagdo para o trabalho dos
comerciarios no dia anterior, 17/12/2022, sabado, até as 22h;

e) Véspera dos Feriados de Natal e de Ano Novo: dias 24 e 31, sabados, das Sh
(nove horas) as 17h (dezessete horas).

Paragrafo primeiro: As horas trabalhadas no més de dezembro de 2022 (alineas
“a” e "d”), além do limite contratual, deverdo ser pagas como extras ou podem ser
compensadas em banco de horas em até 80 dias, inclusive no periodo carnavalesco
(20/02 e 21/02 de 2023), com observancia a legislagdo vigente.

Paragrafo segundo: O trabalho nos domingos previstos na alinea "c” ndo podera
ser compensado na forma estabelecida pelo paragrafo primeiro desta clausula,
devendo ser concedido o descanso do comerciario, necessariamente, a titulo de DSR,
no maximo, apos 6 (seis) dias de trabalho consecutivos.

Paragrafo terceiro: Os horarios e as condigdes de trabalho fixados nesta clausula
ndo se aplicam aos empregados que prestam servigos as empresas situadas nos
Shopping Centers, Hiper/Supermercados, empresas congéneres (clausula dezessete
e seus paragrafos) e que exergam atividades especiais.
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25 - ESTUDANTES: Quando do trabalho em horarios dilatados, na forma prevista
neste instrumento, as empresas se obrigam a facilitar o comparecimento as provas
e exames escolares de seus empregados estudantes, de qualquer grau de ensino,
sem qualquer prejuizo, desde que comprovem o comparecimento.

26 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS):
Quando autorizadas pelos sindicatos acordantes, as empresas poderdo compensar as
horas de trabalho de seus empregados, aqui representados, no entanto, ndo poderao
fazé-lo concomitantemente com o cumprimento do aviso prévio, o que, se ocorrer,
sera considerado nulo.

27 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Aprovada pela

assembleia geral da categoria, com participagdo de integrantes da categoria,
associados e ndo associados, para aprovacao da pauta de reivindicagdes, autorizagao
do desconto e celebragdo da convengao coletiva de trabalho, as empresas se obrigam
a descontar de seus empregados comerciarios integrantes da categoria profissional,
beneficidrios da presente norma coletiva, a titulo de contribuigdo
assistencial/negocial, o percentual de 4% (quatro por cento) da remuneragdo do més
de outubro de 2022, limitada ao teto de R$ 57,00 (cinquenta e sete reais) por
empregado, na forma da legislagdo vigente e jurisprudéncia que regem a matéria,
com recolhimento até o dia 12 de novembro de 2022.

Paragrafo primeiro: O desconto previsto nesta clausula estd em conformidade com
o TAC assinado com a Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido do Ministério
Puablico do Trabalho, PAJ n.0 1162.2011.02.000/0 e atende as determinagdes
estabelecidas nos autos da Agao Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 382
Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, transitada em
julgado, bem como a decisdo de Repercussdo Geral proferida nos autos do RECURSO
EXTRAORDINARIO 730.462/STF, 24/05/2014, segundo o qual a superveniéncia de
decisdo do Supremo Tribunal Federal ndo desconstitui a autoridade da coisa julgada.

Paragrafo segundo: Da remuneragdo dos meses de fevereiro e junho, de 2023,
serd descontada a mesma contribuigdo, ao mesmo titulo, no importe de 4% (quatro
por cento), respeitado o teto de R$ 57,00 (cinquenta e sete reais) por empregado,
devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 12 do més subsequente ao do
desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia, modelo padrdo,
fornecida pelo SINCOMERCIARIOS.

Paragrafo terceiro: O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara
de encaminhar as guias ou boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo quarto: A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente
nos caixas dos sindicatos da categoria profissional, sob pena de a empresa arcar com
o pagamento dobrado do valor devido ao SINCOMERCIARIOS.

Paragrafo quinto: O compartilhamento do total da contribuigdo sera efetuado na
proporgdo de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e
20% (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.

Paragrafo sexto: As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuigdo assistencial,
devidamente autenticadas pela agéncia bancaria, juntamente com o livro ou fichas
de registro de empregados.
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Paragrafo sétimo: O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos
servigos sociais da entidade sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro
do Plano de Expansao Assistencial do SINCOMERCIARIOS.

Paragrafo oitavo: Dos empregados admitidos apds a data base serd descontado no
més seguinte ao da admissdo, idéntico percentual, respeitado o teto de R$ 57,00
(cinquenta e sete reais), com excecdo de quem, comprovadamente, ja tenha
recolhido a mesma contribuigdo em outra empresa.

Paragrafo nono: O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo
10 desta clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2%
(dois por cento) correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor
principal.

Paragrafo dez: Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficidrios da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, manifestagdo de oposigdao ao desconto
aqui previsto, que devera ser feita pessoalmente, uma uUnica vez, por escrito e de
préprio punho, com apresentacdao de documento com fotografia, em até 15 (quinze)
dias antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou subsede(s) do respectivo
sindicato representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo
para devolugdo dos valores ja descontados. A manifestagdo pessoal do empregado
tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade
sindical, bem como para que tome conhecimento do programa de aplicagdo dos
valores arrecadados.

Paragrafo onze: A manifestagdo de oposigdo podera ser retratada no decorrer da
vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo doze: O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuigdo
assistencial, na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até
05 (cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo, cépia de sua manifestagdo, para
gue nao se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo treze: A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e
abrangéncia do desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer Onus ou consequéncias
perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto
no artigo 462 da CLT.

Paragrafo quatorze: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda
envolva os valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa
da agdo, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da
categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovagao dos descontos e do
efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugao
processual. Em caso de condenagdo da empresa na devolugao desses valores, o
sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados do trénsito em julgado da sentenga condenatdria ou da
homologagdo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob
pena de pagamento em dobro da importéancia devida.

28 - QUEBRA DE CAIXA: Todos os empregados que exercem fungdes de Caixa tém
direito ao recebimento da verba “"Quebra de Caixa”, no valor mensal correspondente
a 10% (dez por cento) do respectivo saldrio, enquanto exercentes da fungao.
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29 - APRENDIZES: Aqueles que completarem o curso de aprendizagem entre 01 de
setembro de 2022 e 31 de agosto de 2023, passardo a receber salarios com base nos
pisos normativos previstos nesta Convengao Coletiva.

Paragrafo Unico: Os direitos sociais previstos neste instrumento ficam estendidos
aos aprendizes abrangidos por esta norma coletiva e que estejam inscritos em
programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo das entidades qualificadas
em formacgao técnico-profissional metddica, a seguir relacionadas:

a) Entes do Sistema Nacional de Aprendizagem;
b) Escolas técnicas de educagao;

c) Entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente
e a educagdao profissional, devidamente inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem e registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA.

30 - SALARIO DE SUBSTITUICAO: Enquanto durar a substituicdo, que ndo seja
eventual, o empregado substituto fara jus ao recebimento de saldrio idéntico ao
salario contratual do substituido.

31 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Os empregados que prestam servigos em
contato com cadmaras frias, fazem jus ao recebimento do adicional de insalubridade,
no percentual de 20%, desde que este contato seja no minimo de 02 (duas) horas
didrias, ainda que intermitentes, exceto se eliminado o risco a saude ou a integridade
fisica, nos termos previstos na legislagdo trabalhista.

32 - ADICIONAL NOTURNO: As horas trabalhadas em horario noturno, considerado
na forma da legislagao vigente, terdo o acréscimo adicional de 30%.

33 - PROMOCOES: Toda promocédo de cargo, que implique movimentagao vertical,
sera acompanhada, obrigatoriamente, de um aumento salarial ndo compensavel,
nunca inferior a 15%, salvo se a empregadora possuir quadro de carreira organizado,
devendo, no entanto, referido aumento, ser respeitado como limite, o salario
recebido por empregados ja exercentes da fungdo para qual houve a promogao.

Paragrafo Unico: Ndo serdo considerados como promogdo 0S casos em que o
empregado obtiver alta previdencidria e, em decorréncia da necessidade de
readaptacdo por prescricdo médica, passar a exercer fungées de nivel superior
aquelas para as quais fora contratado.

34 - ADIANTAMENTO SALARIAL - VALE: As empresas ficam obrigadas ao
fornecimento de adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do saldrio do
més, desde que solicitado pelo empregado.

Paragrafo unico: Do total do adiantamento quinzenal previsto no caput desta

clausula, desde que solicitado pelo empregado, poderd ser concedido até 50%
(cinquenta por cento) em vale-compra.
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35 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE REMUNERACAOQO: Serdo fornecidos
obrigatoriamente, comprovantes de pagamento de remuneragdo, contendo a
discriminagdo da empresa, dos valores pagos, dos depdsitos ao FGTS e os descontos
efetuados.

36 - COMISSOES/ANOTACOES: As empresas empregadoras ficam obrigadas a
anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, quando o empregado for
contratado para receber saldrios por comissdes, o percentual de comissdes pré-
ajustado, bem como sua base de incidéncia, ndo sendo admitido anotar

LA\

simplesmente “comissodes”, “comissdes sobre vendas”, etc.

Paragrafo unico: Excepcionalmente, nos casos de promogdes especiais,
empregados e empresas poderdao pactuar percentual de comissGes diferentes
daqueles pré-ajustados, assistidos, todavia, obrigatoriamente, pelo sindicato
profissional da categoria, sob pena de nulidade.

37 - FUNCAO: ANOTACAO NA CTPS: As empresas ficam obrigadas a anotar na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, o cargo efetivamente exercido pelo

empregado, respeitada a legislagao vigente, ficando impedidas anotagbes de cargos
genéricos.

38 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Empregados com idade a partir 45 anos e com
tempo de servigo minimo na mesma empresa de 3 anos, dispensado sem justa
causa, faz jus ao aviso prévio de 45 dias. Se seu contrato de trabalho na mesma
empresa for superior a 5 anos, fard jus ao aviso prévio de 60 dias, salvo se a
legislagao for mais benéfica.

Paragrafo Gnico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird
até 30 dias e recebera em pecunia os dias restantes.

39 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Ao empregado dispensado sem justa causa,
que tenha fragdo superior a 6 meses até 1 ano de servico prestado na mesma
empresa, considerado neste cOmputo a projecdo do aviso prévio, serd garantido 2
dias de indenizagao.

Paragrafo primeiro: Apds 1 ano completo de trabalho na mesma empresa, fard jus
ao direito previsto na Lei n® 12.560, de 11 de outubro de 2011, nos limites por ela
fixados, sem cumulatividade ao previsto no caput desta clausula.

Paragrafo segundo: O direito estabelecido nesta cldusula ndo é cumulativo com o
direito previsto na clausula 38 deste instrumento, sendo aplicdvel o que for mais
vantajoso ao empregado.

Paragrafo terceiro: Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado
demitido sem justa causa que comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando
o empregador do pagamento dos dias ndo trabalhados.

40 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS: Os uniformes,

equipamentos individuais de protegdo e ferramentas, serdo fornecidos gratuitamente
sempre que exigidos pelas empresas ou por determinagdo legal, salvo injustificado
extravio ou mau uso, ressalvado os casos de desgaste natural pelo uso obrigatério.
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41 - PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE: Quando o pagamento
dos salarios se der por meio de cheque, devera ser concedido ao empregado, no
curso da jornada e no horario do expediente bancério, o tempo necessario ao
desconto do mesmo, limitado ao maximo de 01 (uma) hora, ficando proibido o
pagamento através de cheque cruzado ou cujo banco sacado esteja localizado em
cidade diversa da que resultar da prestacao de servigos do empregado.

Paragrafo unico: A empresa fica liberada da obrigagao estabelecida no caput, se o
pagamento dos salarios ocorrer antes do prazo estabelecido em lei.

42 - QUADRO DE AVISOS: As empresas deverdo manter local acessivel a entidade
sindical, para afixacdo de avisos e comunicados de interesse dos empregados, da
entidade sindical ou da categoria, limitado este espago a, no minimo o tamanho oficio
duplo. Os termos de tais comunicados ndo poderdo ser ofensivos ou atentatorios a
empresa ou qualquer autoridade, nem ter conotagdo politica ou contraria as leis
vigentes. Nas galerias, shopping e congéneres podera ser definido local Unico para
afixagdo dos aludidos avisos e comunicados.

43 - DIRIGENTE SINDICAL: O empregado pertencente ao quadro diretivo da
entidade sindical profissional ora acordante, titular ou suplente, podera ausentar-se
do servigo, sem prejuizo de qualquer natureza, para participacdo em seminarios,
congressos e reunides sindicais, limitada esta auséncia ao maximo de 10 (dez) dias
no ano e ao maximo de dois dirigentes simultdneos por empresa.

44 - MENSALIDADE SINDICAL: Desde que autorizada pelos empregados e
comunicada com antecedéncia pelo sindicato profissional, as empresas se
comprometem a descontar, em folha de pagamento, as mensalidades sociais de seus
empregados associados ao sindicato, repassando-as ao Sindicato beneficidrio até o
dia 10 (dez) do més do desconto, ficando condicionado, todavia, tal desconto, a
comprovagdo, de haver, no minimo, 5 (cinco) empregados sindicalizados na
empresa.

45 - ASSISTENCIA SINDICAL: As rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados que prestam servigos as empresas aqui representadas, deverdo ser
efetuadas, obrigatoriamente, perante o sindicato profissional que ora os representa,
a partir do 12° més de prestagdo de servigos, considerado neste a projecdo do aviso
prévio indenizado, sob pena de ineficacia do instrumento rescisério e de pagamento
da multa prevista nesta Convencéo.

Paragrafo Gnico: Qualquer que seja a forma de dissolucdo contratual, o Termo de
Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho tera eficacia liberatéria geral dos
titulos consignados, com excegdo daqueles expressamente ressalvados, ficando
vedada a ressalva genérica.

46 - ASSISTENCIA SINDICAL DE MODO VIRTUAL: A partir de janeiro de 2023

as empresas nao enquadraveis no REPIS poderédo solicitar a realizacdo de rescisdo
de contrato de trabalho de modo virtual, para os desligamentos a partir do 12° més
de prestagao de servigos, considerado neste a projegdo do aviso prévio indenizado,
sob pena de ineficacia do instrumento rescisério e de pagamento da multa prevista
nesta Convengao.
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Paragrafo primeiro: Para efetivacdo da rescisdo do contrato de trabalho na
modalidade online, as empresas ndo enquadraveis no REPIS deverdo atender as
condigdes a serem fixadas pelos sindicatos signatarios.

Paragrafo segundo: O empregado devera comparecer presencialmente na sede do
SINCOMERCIARIOS no ato da homologacao da rescisdo do contrato de trabalho ou,
a critério do sindicato profissional, em data anterior a sua realizagao.

Paragrafo terceiro: Qualquer que seja a forma de dissolugdo contratual, o Termo
de Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho tera eficacia liberatéria geral dos
titulos consignados, com excegdo daqueles expressamente ressalvados, ficando
vedada a ressalva genérica.

47 - ACORDO COLETIVO: As entidades sindicais convenentes, objetivando o
aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se a negociagdo e a celebragdo conjunta, sob pena de
ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos
coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a
respectiva categoria econdmica, nos termos do disposto no inciso VI, do art. 8° da
Constituicdao Federal.

48 - MULTA POR FALTA DE HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO

DE TRABALHO: As empresas que nao puderem efetuar a homologagdo da rescisdo
contratual de empregados desligados sem justa causa, no prazo estabelecido no
artigo 477, da CLT, deverdo efetuar o pagamento das verbas rescisorias devidas
respeitando o previsto em lei, obrigando-se, no entanto, a homologar a rescisao
contratual e entregar ao empregado os documentos necessarios do FGTS e do Seguro
Desemprego, no prazo maximo de 10 dias, contados do dia seguinte ao final do prazo
legal, sob pena de ndo o fazendo, sujeitar-se ao pagamento da multa legal resciséria.

Paragrafo unico: Caso ndao haja comparecimento do empregado na homologagao,
o sindicato profissional fornecera certiddo atestando a auséncia, ficando a empresa
isenta da multa estipulada nesta clausula.

49 - DESPESAS PARA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: As empresas
ficam obrigadas a pagar despesas de transporte e refeigdo dos empregados, bem
como diaria para pernoite, se necessario, quando, em razdo de rescisdo de contrato
de trabalho, excepcionalmente, estes forem obrigados a se deslocar para localidade
diversa daquela onde prestam servigos.

50 - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO: O empregado transferido por
ato unilateral do empregador para local mais distante de sua residéncia, respeitada
a legislagdo aplicavel, tem direito a suplementagdo salarial correspondente ao
acréscimo das despesas de transporte.

Paragrafo Unico: As empresas ficam impedidas de transferir empregado para
prestar servicos em local e/ou segao diferente daquela para a qual foi contratado, se
esta transferéncia, por oferecer-lhe condigdes desfavoraveis em relagdo a situagao
anterior, vier a causar-lhe redugao salarial.



SINCOMERCIOQ

FecomercioSP REGIONAL ARARAQUARA

= A e\
SlN : LIAMIU 1)/
Sindicato dos Empregados no Comércio de Araraguara ¢ Regido ‘m

51 - DIARIAS: O empregado que for designado para prestacdo de servigos e/ou
outras atividades em localidade diversa daquela onde presta seus servigos, exceto
nos casos de transferéncia, treinamentos, cursos ou qualificagdo em geral para o
comerciario, fara jus ao recebimento de didria no valor correspondente ao seu saldrio
diario, respeitado o teto maximo diario de R$ 88,00 (oitenta e oito reais),
independente da concessdo de transporte, hospedagem e refeigdo, nao integrando
este valor aos salarios, para efeito de futuras corregoes.

52 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo aceitos os atestados

médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos do sindicato profissional ou por
orgdo do sistema publico de saude, para fins de justificativa de auséncias ou atrasos
aos servigos.

Paragrafo Unico: Os atestados médicos e odontoldgicos deverdo ser apresentados
ao empregador, em até 05 (cinco) dias, a contar da data da sua emissao, sob pena
de a falta ser considerada injustificada.

53 - CARTA AVISO DE DISPENSA: As empresas se obrigam a entregar, contra
recibo, aviso de dispensa ao empregado. Se dispensado por justa causa, neste devera
constar os motivos, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

Paragrafo primeiro: Quando o empregado for dispensado sem justa causa, devera
receber carta-aviso, mediante comprovacao, onde conste, de forma clara, a data do
inicio do cumprimento do aviso prévio e se 0 mesmo sera cumprido em servigo ou
indenizado, ndo se admitindo outra forma de cumprimento.

Paragrafo segundo: A empresa se obriga a comunicar o empregado, mediante
comprovacgdo, o dia e a hora em que o mesmo devera comparecer no sindicato
profissional para efetuar a homologagdo da rescisdo do seu contrato de trabalho.

54 - FERIAS - INICIO: Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo
coincidente com a época de seu casamento, desde que comunique a empresa com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, e ainda, que ndo haja coincidéncia com
épocas de pico de vendas especificadas pela empresa.

55 - FERIAS - DIAS COMPENSADOS: O inicio das férias ndo podera coincidir com
sabados, domingos e feriados, bem como, quando as férias coletivas ou individuais
abrangerem os dias 25 de dezembro e/ou 01 de janeiro, estes dias ndo serdo
computados no prazo de sua duragdo, exceto se recairem no domingo.

56 - ATRASO NO INICIO DA JORNADA: Fica vedado as empresas descontarem
no calculo e pagamento dos Descansos Semanais Remunerados dos empregados
comissionistas, importancias consequentes de entradas em atraso aos servigos, uma
vez permitido o trabalho naquele(s) dia(s).

57 - DIA DO COMERCIARIO - ABONO: Em Homenagem ao “Dia do Comerciario”,
30 de outubro, todos os empregados no comércio, aqui abrangidos, receberdo, nos
anos abrangidos pela presente convengao, juntamente com sua remuneragao mensal
relativa ao més de outubro, e paga juntamente com esta, um abono equivalente a
1/30 da remuneragao referente ao aludido més.
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58 - CARTA DE APRESENTACAO: As empresas empregadoras poderdo entregar ao
empregado, juntamente com os documentos rescisorios, carta de apresentagao,
salvo se o desligamento ocorrer por justa causa.

59 - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS PELA EMPRESA: As empresas ao
receberem documentos de seus empregados, o fardo mediante recibo.

60 - ACOMPANHAMENTO DOS FILHOS - CONDICOES ESPECIAIS: A(0)
empregada(o) que necessitar ausentar-se do local de trabalho para acompanhar
seu(sua) filho(a) menor de 14 anos ou com deficiéncia em consulta médica, tera esta
falta considerada como justificada para todos os fins, desde que apresente o
respectivo atestado médico, limitado tal direito a 1 (um) dia por més ou em até 2
(dois) dias ao més, quando tratar-se de consultas médicas para 2 (dois) filhos nas
mesmas condigoes.

Paragrafo primeiro: A concessdo do beneficio previsto nesta cldusula, em qualquer
caso, fica limitado a, no maximo, 12 faltas ao ano.

Paragrafo segundo: Em caso de internagdo do filho menor de 14 anos ou com
deficiéncia, as 12 faltas justificadas poderdo ocorrer, no todo ou em partes, em dias
sucessivos, desde que comprovada a internagdo através de atestado médico.

61 - GUIAS DE RECOLHIMENTO: Sempre que solicitado pelos sindicatos
signatarios, as empresas devem apresentar, no prazo de 10 dias, guias de
recolhimento de contribuicdo, devidamente quitadas, relativas aos empregados que
forem referidos no periodo.

62 - CHEQUES SEM FUNDO: Fica proibido o desconto nos saldrios dos empregados,
de cheques devolvidos por falta de fundos, desde que cumpridas as normas
estabelecidas pela empresa-empregadora para seu recebimento.

63 - FALECIMENTOS - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O empregado podera deixar
de comparecer aos servigos sem prejuizo de qualquer natureza, 02 dias consecutivos
- falecimento e sepultamento - nos casos de morte de irmaos, sogro(a), nora, genro
e pessoas que vivam sob sua dependéncia econdmica nos termos legais.

Paragrafo anico: Nos casos de falecimento de pai, mae, filho(a), conjuge,
companheiro(a) o empregado podera deixar de comparecer ao servigo, na forma do
caput, 03 dias consecutivos, contados do falecimento.

64 - LICENCA CASAMENTO: A licenca casamento serd de 05 dias uteis, sem
prejuizo de qualquer natureza, para todos os abrangidos pelo presente acordo.

65 - LICENCA PATERNIDADE: Pelo nascimento do filho, o empregado tera direito
a licenca paternidade de 05 dias, subsequente ao nascimento, considerados estes
como de efetivos servigos prestados, para todos os fins.

66 - INDENIZACAO POR FALECIMENTO: Ao dependente legal do empregado que
vier a falecer em virtude de acidente do trabalho, serd pago, juntamente com as
verbas rescisérias, indenizacdo equivalente a 03 (trés) vezes a ultima remuneragao.
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Paragrafo primeiro: Se o empregado vier a falecer em virtude de morte natural, a
indenizagao referida no caput desta cldusula sera equivalente a 01 (uma) vez a sua
ultima remuneracao.

—

N

Paragrafo segundo: As empresas que mantiverem Seguro de Vida, sem énus para
os empregados e cujo valor do sinistro seja igual ou superior ao beneficio do caput,
ficam excluidas da obrigacdo desta clausula.

67 - ESTABILIDADE GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a
gestante, a partir da gravidez até 60 dias apds o término da licenca-maternidade,
salvo os casos de rescisao por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo primeiro: Em caso de aborto espontdneo, comprovado por atestado
médico, fica assegurada estabilidade proviséria da empregada, a partir da gestagdo
até 30 dias apds a data da interrupgao da gravidez.

Paragrafo segundo: Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez no prazo de 60
dias a partir da dispensa, sob pena de perda do direito a estabilidade adicional de 60
(sessenta) dias prevista no caput desta clausula.

Paragrafo terceiro: A estabilidade prevista nesta cldusula, em seu caput e
paragrafo 19, podera ser substituida por indenizagdo correspondente aos salarios
ainda ndo implementados do periodo da garantia.

Paragrafo quarto: O disposto no caput ndo se aplica ao empregador que tenha feito
adesdo ao Programa Empresa Cidada e nem se acumula com qualquer outro beneficio
similar concedido por liberalidade do empregador.

68 - EMPREGADA ADOTANTE: Fica estabelecido que a empregada adotante e
desde que o adotado tenha idade inferior a 06 (seis) meses, gozara de estabilidade
proviséria de 60 (sessenta) dias.

69 - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisoria
ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de
Guerra, a partir do alistamento e até 30 (trinta) dias apdés a baixa ou
desengajamento, sob pena de indenizagdo pecuniaria.

Paragrafo primeiro: Havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo do servigo
militar obrigatério/Tiro de Guerra e o horario de trabalho, o empregado ndo sofrera
prejuizo em sua remuneracgao, desde que apresente declaragdo da unidade em que
serve, justificando a auséncia ou atraso.

Paragrafo segundo: Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta cldusula
os refratarios, omissos, desertores e facultativos.

70 - ESTABILIDADE AUXiLIO-DOENgA: Aos empregados que retornarem do gozo
de auxilio-doenca, e desde que este seja superior a 15 (quinze) dias, fica assegurada
estabilidade provisoéria de 60 (sessenta) dias, contados da alta previdenciaria; com
excegao dos casos de encerramento de atividade do empregador.
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Paragrafo unico: A estabilidade prevista nesta clausula, poderd ser substituida por
indenizagdo correspondente ao saldrio ainda ndo implementado do periodo da
garantia.

71 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO - FERIAS: Fica assegurada aos
empregados com mais de 3 (trés) anos consecutivos de trabalho na mesma empresa,
estabilidade proviséria por 15 (quinze) dias apds o gozo de férias, contados a partir
do primeiro dia seguinte a data do término da fruicdo do direito.

Paragrafo unico: A estabilidade prevista nesta cldusula, podera ser substituida por
indenizagdo correspondente ao salario ainda ndo implementado do periodo da
garantia.

72 - CIRURGIAS - ESTABILIDADE: O(a) empregado(a), que por motivos de saude,
necessitar passar por intervencdao cirdrgica, devidamente comprovada sua
necessidade através de documento médico, excluidas cirurgias estéticas, gozara de
estabilidade provisoria nos 30 (trinta) dias anteriores a sua realizagdo e de 90
(noventa) dias a partir da alta médica, com excecdo dos casos de encerramento das
atividades da empresa empregadora.

Paragrafo Gnico: Tendo conhecimento da data da intervengdo cirlrgica, fica
obrigado o(a) empregado(a) a comunicar o empregador no prazo maximo de 5
(cinco) dias, sob pena da nao aplicagdo desta clausula.

73 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos
termos do art. 188 do Decreto n® 3.048/99 (redagdo dada pelo Decreto
n% 4.729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA
EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo primeiro: Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera
apresentar extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do
Decreto n© 6.722/08, que ateste, o periodo faltante para a implementagao do direito
ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo do
comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo segundo: A concessdo prevista nesta cldusula ndo se aplica nas
hipéteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou
pedido de demisséo.

Paragrafo terceiro: Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado devera
apresentar a empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta)
dias apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula.

Paragrafo quarto: Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condigbes para aposentadoria em vigor, esta cldusula ficara sem efeito.

9]
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74 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica
integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder acdo
penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes, na defesa do patriménio da
empresa.

75 - SINDICALIZACAOQ: As empresas se comprometem a facilitar a sindicalizagao
de seus empregados, sempre que procuradas pelo sindicato signatario, através de
diretor, empregado do sindicato ou pessoa devidamente credenciada.

76 - CONTRIBUICAO PATRONAL: Considerando-se a vinculagdo da representagao
sindical, bem como a obrigatoriedade de participacdo das entidades sindicais nas
negociagdes coletivas de trabalho, e ainda, conforme deliberado em assembleia geral
da categoria, devidamente convocada nos termos estatutdrios, como expressdo da
autonomia privada coletiva, que autorizou a celebragdo da presente Convencdo
Coletiva, aplicavel a todos os integrantes da categoria econdmica representados pela
entidade patronal convenente, foi aprovada e instituida uma RECEITA PARA O
EXERCICIO DA REPRESENTACAO SINDICAL PATRONAL, com fulcro nos artigos 89,
incisos II, III, IV e VI e 149 da Constituicao Federal e 513, “e”, da CLT, conforme a
seguinte tabela e condigdes:

VENCIMENTO - DIA 28/10/2022

Microempreendedores Individuais
Microempresas

Empresas de Pequeno Porte

Demais Empresas

Autonomos, Feirantes, Vendedores e Ambulantes
(somente inscritos na Prefeitura Municipal)

Paragrafo primeiro: O recolhimento deverad ser efetuado, exclusivamente em
bancos, através de boleto bancério, que serd fornecido a empresa pela entidade
sindical patronal correspondente, no qual constarda a data do vencimento
(28/10/2022).

Paragrafo segundo: A contribuigdo ndo paga até o dia do vencimento ficara sujeita
a 2% (dois por cento) de multa e 1% (um por cento) de juros, até 30 (trinta) dias
de atraso, acrescida de mais 1% (um por cento) de multa e 1% (um por cento) de
juros por més subsequente, incidentes sobre os valores da tabela desta clausula.

Paragrafo terceiro: A contribuigdo patronal é devida por todos os estabelecimentos,

independentemente se matriz ou filiais.

77 - VALE-TRANSPORTE: As empresas descontardo de seus empregados, a titulo
de vale transporte, o percentual maximo de 4% (quatro por cento) da remuneracgao,
respeitadas as demais determinagdes legais.
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78 - HORAS-EXTRAS: As horas extras, quando ndao compensadas, na forma e
condigOes previstas neste instrumento ou quando ndo autorizadas pelos sindicatos
convenentes, deverao ser pagas com o acréscimo percentual de 50% e, se prestadas
nos domingos e/ou feriados, terdo seu valor acrescido de 100% em relagdo a hora
normal, independente da forma de remuneragao.

79 - REFEICAO: O beneficio tiquete-refeicdo, valor equivalente ou fornecimento de
refeicdo aos empregados, quando no exercicio de suas atividades em jornada
extraordinaria, podera ser instituido pelos sindicatos em convencdo ou acordos
especificos de horario de trabalho.

80 - PROIBICAO DE REDUCAO DE BENEFICIOS: As empresas que concederem

beneficios especiais, ndo conferidos pela lei ou por este instrumento normativo, a
seus empregados, tais como convénio médico, com pagamento total ou parcial
efetuado pela empresa; cesta basica; seguro de vida; dentre outros, ndo poderdo
reduzir e/ou excluir esses beneficios em caso de afastamento do empregado, por
motivo de doenga, acidente de trabalho e licenga-maternidade.

Paragrafo unico: Nas situagbes em que a empresa e o empregado arcam cada qual
com parte do pagamento do beneficio, quando do retorno do empregado, a empresa
somente podera descontar, a titulo de ressarcimento de valores por ela pagos a tais
titulos durante o periodo de afastamento, o percentual mensal maximo de 15%
(quinze por cento) da remuneragao do empregado.

81 - DESVIO DE FUNCAO: Fica vedado as empresas desviar o empregado para
prestar servigos diferentes daqueles para o qual foi contratado, salvo se correlatos e
ndo cause prejuizo salarial. Se, todavia, ficar caracterizado o desrespeito da
presente, a empresa infratora fica sujeita ao pagamento ao empregado, da multa de
10% da remuneracgao deste, por desvio ocorrido, independentemente da obrigagao
do ressarcimento dos prejuizos consequentes deste desvio.

Paragrafo unico: Ndo serdo considerados como desvio de fung@o os casos em que
o empregado obtiver alta previdencidria e, em decorréncia da necessidade de
readaptacgdo por prescricdo médica, passar a exercer fungdo diversa aquela para a
qual fora contratado.

82 - REUNIOES: O empregado convocado pela empresa para participar de reunides,
deverad receber como extra, as horas que ultrapassarem a jornada normal de
trabalho, bem como, devera receber, de forma simples, as horas despendidas nestas
reunides, quando estas ocorrerem dentro do horario de trabalho, se este for
remunerado por comissoes.

83 - EMPREGADOS ESTAGIARIOS: A contratagdo de empregados sob a condigdo
de estagiarios, preenchidos os requisitos legais e excluidas as clausulas econémicas,
devera respeitar todas as demais clausulas previstas no presente instrumento, sob
pena de nulidade do contrato.
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84 - CONTROLE ELETRONICO DO REGISTRO DE JORNADA DE TRABALHO: Para
controle da jornada de trabalho, ficam as empresas autorizadas a adotarem o sistema
de registro eletrénico de ponto alternativo: composto pelo registrador eletronico de
ponto alternativo (REP-A) e pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto, na
forma prevista na PORTARIA/MTP n© 671, de 8 de novembro de 2021.

85 - ARBITRAMENTO-PROIBICAOQ: As empresas e empregados, abrangidos pela
presente convengao coletiva, obrigam-se a ndo se utilizarem de comissdes e ou
camaras de arbitragem, sejam estas de que ambito for, para solucdao de eventuais
conflitos trabalhistas (inclusive para homologacao de rescisdes de contrato de
trabalho), sob pena de absoluta nulidade das decisdes dali emanadas.

86 - REPRESENTATIVIDADE: Os sindicatos convenentes reconhecem-se
reciprocamente como Uunicos e legitimos representantes das respectivas categorias,
conforme consta em seus registros sindicais, para entendimentos, assinaturas de
acordos ou outros instrumentos legais que envolvam as respectivas categorias e seus
representados.

87 - PRINCIiPIO DA UNICIDADE SINDICAL E BASE TERRITORIAL: As Entidade
Sindicais convenentes fixam que, no @mbito de suas representacdes, esta Convengao
Coletiva de Trabalho obrigara, na categoria econ6mica, todas as empresas do
comércio em geral e seus estabelecimentos situados na base territorial de
representagdo do SINCOMERCIO, e, na categoria profissional, todos os comerciarios
abrangidos pela Lei 12.790/2013 que prestam servigos aos estabelecimentos das
empresas sediados nos municipiog da jurisdicao sindical das entidades convenentes,
representados pelo SINCOMERCIARIOS, aplicando-se |hes as condigdes de trabalho
e demais obrigagbes constantes das clausulas que compdem o presente instrumento.

Paragrafo primeiro: Na empresa que mantiver contrato de prestagdo de servigos
especializados a terceiros que tratar da execugdo desses servigos em atividade
principal da contratante, os comercidrios da contratada serdo representados pelo
Sindicato dos Comercidrios signatario desta Convengdo e a contratada, neste
contrato, pelo Sindicato Empresarial da localidade.

Paragrafo segundo: Os trabalhadores representados pelo SINCOMERCIARIOS,
conforme definido nesta Convencdo, doravante, serdao denominados neste
instrumento como “comerciarios” ou “comerciario”.

Paragrafo terceiro: Os representados pelo SINCOMERCIO, conforme definido nesta
Convengao, doravante, serdao denominados neste instrumento como “empresa” ou
“empresas”.

88 - PREPONDERANCIA: Os convenentes definem que o SINCOMERCIARIOS
representa a categoria preponderante no ramo de atividade das empresas
representadas pelo SINCOMERCIO.

89 - RENEGOCIACAO: Fica convencionado que durante a vigéncia da presente
convencgao coletiva, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza
econdmica e social, bem como, alteradas clausulas constantes desta convengao,
mediante simples manifestacdo do sindicato suscitante, sempre que situagdes
especificas ou alteragdes na politica econdmica assim determinarem.
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90 - MULTAS: Fica estipulada a multa de 40% do piso salarial dos empregados,
previsto neste instrumento, conforme o caso, por empregado e por infragdo, pelo
desrespeito a qualquer das cldusulas aqui pactuadas, excluidas as clausulas que
possuem sancgdo propria, revertida esta em favor da parte prejudicada. O valor que
vier a ser recebido pelo sindicato em decorréncia do pactuado na presente clausula,
serd aplicado em prol da categoria, na realizagdo de cursos profissionalizantes,
manutencgdo de servigos sociais e custeio de suas atividades.

91 - CONTROVERSIAS: Duvidas e controvérsias acerca da aplicagdo de clausulas
contidas neste instrumento, serdo dirimidas, preferencialmente entre os sindicatos
convenentes, que poderdo recorrer a Justiga do Trabalho, no caso de frustragdo da
conciliagdo de interesses.

92 - VIGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tem sua validade fixada
para o periodo de 1° de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023, nos termos do
artigo 614, paragrafo 39, da CLT.

Paragrafo primeiro: Os aditamentos de 15/03/2022, que tratam das condigbes de
trabalho nos feriados em supermercados e empresas estabelecidas em shopping
centers, ficam ratificados e mantidas suas clausulas pelo prazo de vigéncia neles
estipulado.

Paragrafo segundo: Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragdo de nova

Convengao, respeitado o prazo limite de um ano, consoante o disposto no art. 614,
paragrafo 39, da CLT.

Araraquara, 27 de setembro de 2022.

Presidente
SINCOMERCIO
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