SINCOMERCIOW)

FecomercioSP REGIONAL ARARAQUARA

SINCOMERCIARIOS

Sindicato dos Empregados no Comércio de Araraquara e Regido

28

ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
TRABALHO EM MERCADOS, SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS NOS
FERIADOS D MESES DE ABRIL DE 2026 A MAR DE 2027

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARARAQUARA, inscrito no
CNPJ sob 0 n©43.976.430/0001-56, com sede a Rua Rui Barbosa, n® 920, Vila Xavier,
Araraquara/SP, neste ato representado por seu Presidente José Vicente Picionieri
e 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ARARAQUARA, inscrito no CNPJ]
sob 0o n° 43.975.432/0001-20, com sede a Avenida Sao Paulo, 662, Centro,
Araraquara/SP, neste ato representado por seu Presidente Antonio Deliza Neto,
em conformidade com o disposto no artigo 6°-A da Lei 10.101/2000, com a redagao
dada pela Lei 11.603/2007, e na Clausula Dezessete, Paragrafo terceiro, da
Convencdo Coletiva de Trabalho de 20 de outubro de 2025, firmam Aditamento a
Convencgdo Coletiva de Trabalho, para plena eficacia e validade do trabalho nos
feriados dos empregados em mercados, supermercados, hipermercados e
congéneres, nos termos da Clausula Dezessete, Paragrafo Primeiro, da Convengao
Coletiva de Trabalho acima mencionada, nos municipios de Araraquara, Américo
Brasiliense, Boa Esperanga do Sul, Borborema, Gavido Peixoto, Ibitinga, Itapolis,
Motuca, Nova Europa, Rincdo, Santa Lucia, Tabatinga, Trabiju e seus respectivos
distritos, nos feriados nacionais, estaduais e municipais dos meses de abril de 2026
a marco de 2027, com excegao dos dias 1° de maio e 25 de dezembro de 2026 e 19
de janeiro de 2027, nos seguintes termos:

Clausula 13, Os empregados dos mercados, supermercados, hipermercados e
congéneres, que comercializem, no minimo, 50% de produtos alimenticios, poderdo
realizar suas atividades laborais nos feriados nacionais, estaduais e municipais dos
meses de abril de 2026 a margo de 2027, com excecgao dos dias 1° de maio e 25 de
dezembro de 2026 e 1° de janeiro de 2027, mediante adesdo da empresa
interessada, garantidos os direitos previstos nesta norma coletiva.

Paragrafo 1°: Para adesdo ao presente Aditamento, as empresas interessadas, por
cada um de seus estabelecimentos, deverao requerer a expedicao de Certificado de
Autorizacdo para o Trabalho em Feriados através do encaminhamento de formulario
a entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo
estar devidamente preenchido, assinado pelo representante da empresa e contendo
0 seguinte: :

a) razao social; CNPJ; enderego completo, inclusive com indicagdo do e-mail para
recebimento de notificagdes; e identificacdo do sécio ou proprietario da empresa;

b) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da Convengao Coletiva de
Trabalho, firmada em 20/10/2025 - com vigéncia fixada para o periodo de
10/09/2025 a 31/08/2026 - e de seus respectivos Aditamentos, e de posteriores
instrumentos coletivos firmados entre os sindicatos signatarios desta convengéo;
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c) apresentacdo de copia de declaragdo do Cédigo Nacional de Atividades Econémicas
- CNAE que comprove o exercicio da atividade principal de mercado, supermercado,
hipermercado ou congénere, respeitada a exigéncia prevista nesta clausula de
comercializar, no minimo, 50% de produtos alimenticios;

Paragrafo 2°: A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional
correspondente copia da solicitagdo, contendo as declaragdes mencionadas no
Paragrafo 19, alineas “a”, “b” e “c”.

Paragrafo 3°: Desde que constatado o cumprimento dos pré-requisitos, em
conformidade com o disposto no Paragrafo 1° “a”, “b” e “c”, da cldusula 13, e a
regularidade de situagdo da empresa solicitante, ambas as entidades - profissional e
patronal - deverdo, em conjunto, fornecer o Certificado de Autorizacdo para o
Trabalho em Feriados, sem qualquer dnus, no prazo maximo de 15 (quinze) dias. Em
se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que
regularize sua situagdo, também no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 4°: O Certificado de Adesdo para Trabalho em Feriados, com validade a
partir da data do protocolo de seu pedido, serd emitido na forma deste aditamento
para cada estabelecimento solicitante, independentemente de ser matriz ou filial, ou
ainda, de seu porte, com excegdo dos dias 1° de maio e 25 de dezembro de 2026 e
10 de janeiro de 2027.

Paragrafo 5°: A concessdao do Certificado de Autorizacdo para o Trabalho em
Feriados, na forma deste aditamento, ndo implica a convalidagdo de autorizagdo de

trabalho em feriado(s) anterior(es) a data da solicitagao, cujos efeitos, com excegao
do disposto no paragrafo 6° desta clausula, incidirdo sobre os feriados posteriores
até margo de 2026, excluidos os dias 1° de maio e 25 de dezembro de 2026 e 1° de
janeiro de 2027.

Paragrafo 6°: Em caso de ser constatado exercicio da atividade comercial, com a
utilizag@o do trabalho de comercidrios sem observéncia deste aditamento, a empresa
podera ser penalizada de acordo com a sangao prevista na clausula 91 da Convengao
Coletiva de Trabalho, de 1° de novembro de 2025, firmada entre os sindicatos, sem
prejuizo da tomada de outras medidas e aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

Clausula 22, Na forma do presente aditamento, o Certificado de Autorizacdo para o
Trabalho em Feriados confere aos mercados, supermercados, hipermercados e
congéneres autorizados, a faculdade de abertura do estabelecimento aderente,
autorizando os empregados a exercerem suas atividades laborais nestas datas,
observando-se o seguinte:

I - As empresas com empregados em atividade até as 13h nos feriados, deverdo
remunerar em dobro o salario-dia, na forma da Simula n° 146 do Tribunal Superior
do Trabalho, a todos os empregados que exercerem suas fungdes laborais nestas
datas, ndo podendo a jornada maxima didria ser superior a 06 (seis) horas e sem
prejuizo da percepgao de vale-transporte.

II - As empresas com empregados em atividade apds as 13h nos feriados, respeitada
a jornada contratual diaria, deverdo remunerar pelo valor de R$ 74,00 (setenta e
quatro reais) e conceder 01 (uma) folga compensatéria em, no maximo, 40
(quarenta) dias ou remunerar pelo valor de R$ 74,00 (setenta e quatro reais) e
efetuar o pagamento em dobro do salario-dia, na forma da Simula n° 146 do Tribunal
Superior do Trabalho, a todos os empregados que exercerem suas fungdes laborais
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nestas datas, bem como conceder os seguintes beneficios: a) vale-transporte; e b)
vale-alimentacdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais) ou fornecer a refeigao.

III - As empresas ficam impedidas de exigir trabalho em jornada extra nestes dias
de feriado.

IV - Excepcionalmente, se for necessaria a utilizagdo do trabalho em tais condigdes,
as horas extraordinarias ndo poderdo ser compensadas e seu pagamento devera ser
efetuado com acréscimo de 50%, tendo como referéncia, para fins de célculo, o dobro
do salério-dia.

Clausula 32. Nos dias 24 e 31 de dezembro de 2026, excepcionalmente, as
empresas deverdo dispensar seus empregados até as 18h.

Clausula 42, Ficam mantidas as demais clausulas da Convengdo Coletiva de
Trabalho - firmada entre os sindicatos convenentes em 20 de outubro de 2025, e
seus Aditamentos, inclusive no tocante as penalidades pelo seu descumprimento, nao
conflitantes com o presente aditamento.

Clausula 52. O presente aditamento vigera de 1° de abril de 2026 a 31 de margo de

2027 e integrara futura Convengdo Coletiva de Trabalho, salvo revogagdo expressa
dos sindicatos convenentes.

Araraquara (SP), 20 de margo de 2026.
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